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Plan de Accion Social: un acuerdo impresentable

Nuestro sistema social se ha construido
sobre una minima base de solidaridad y
de atencion alas necesidades, otorgando
prioridad a las situaciones de los mas
desfavorecidos. Idea constitucionalmente
asumida, aunque los espacios que
dedicamos alaredistribucién de lariqueza
engeneral sean cada vez mas reducidos.
Una nueva agresion a este suelo social
se ha liderado desde el Gobierno de la
Regién de Murcia, con la colaboracionde
determinados sindicatos, mediante la
aprobacion del Plan de Accion Social de
la Comunidad Autdbnoma, al que UGT se
ha opuesto tajantemente. Pongo ahora
algunos ejemplos del rechazo, aunque
hay bastantes mas.

Existen muchos empleados publicos
cuya retribucién mensual no supera mil
euros, mientras altos cargos de la
Administracion autondmica (que ninguna
razon existe, por otra parte, para que
incrementen sus percepciones desde
estos fondos) tienen asignado un salario
también mensualtres, cuatro y hasta cinco
VeCces superior.

Qué sentido social tiene el que en
situaciones especiales (unaintervencion
quirurgica, el viaje por motivos de
enfermedad, la adquisicion de una prétesis
ocular, etc),al servidor publico “mil-eurillos”
sele asigne de este plan unaayuda social
deigual cuantia que al alto cargo con tales
niveles de renta; o que las tradicionales
becas al estudio de los mas necesitados
se hayan suprimido por un “cafetito para
todos”, repartiendo a la par un dinero
previsto y orientado para garantizar la
formacion de quienes disponen de rentas
bajas.

Por qué se han suprimido determinadas
ayudas firmemente asentadas que
formaban tradicionalmente parte de esta
accion social (las ayudas para escuelas
infantiles, que tanto influyen en la
conciliacién de la vidalaboral con la familiar,
por poner mas ejemplos); o que a un
importante numero de potenciales

NG L5 QuitH
}ﬁ% ESE %Eogsmnemh

prestaciones (oculares, auditivas y de
fonacion, también por utilizar ejemplos)
no se acceda en la practica por resultar
ineficaz laformula de seguro concertado,
tantas veces denostada porlos empleados
publicos.

En definitiva, un desprecio absoluto al
derecho de acceso de todos alos fondos
sociales teniendo también en cuenta
capacidad econémicay ponderando cada
necesidad familiar.

El impulso de la “justicia social”, la
“cobertura de las necesidades basicas”,
la “integracién social”, conceptos tan
repetidos en el realmente cinico discurso
de la politica social, quedan nuevamente
en entredicho cuando “se cuelan”
acuerdos de este tipo, impropios del
progreso social . Y aclaro: me refiero al
progreso social de aquéllos, los de “mil
euros” .

Con el animo permanente, siempre real
en UGT, de mantenerla unidad de accion
con otras organizaciones sindicales, puede
comprobarse que en este proceso solo
UGT ha negociado realmente encima en
las Mesas correspondientes.

Si las multiples razones ofrecidas en la
negociacion como fundamentos del
rechazo, fueron incontestadas y desoidas
por la Administracion regional y por las
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Los delegados de la FSP protestan contra el Plan de Accidn Social

demas organizaciones sindicales, no se
podra ahora pretender que UGT les
acompane en el persistente error ya
publicado oficialmente.

Sinofuera porel tremendo respeto que
me causany les profeso, pensaria que sin
serconscientes se plegaron en estetema
ante los intereses de la Administracion; y
que la extrafia coincidencia de criterios en
este asunto de determinados
responsables sindicales de CC.0O.,
CEMSATSE y CSI-CSIF con los del
Gobiemo regional (Partido Popular), suena
mas que mal.

Un grave error cometido por sus
suscriptores, un acuerdo impresentable
para los empleados publicos de la
Administracion regional.

Por ello, la Federacién de Servicios
Pudblicos (FSP)de UGT de Murcia, en el
marco de su accion sindical contra el
acuerdo, ha recurrido ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Region de Murcia
la aprobacién del Plan de Accién Social,
que afecta tanto al personal adscrito al
Servicio Murciano de Salud como al
personal al servicio de la Administracion
publica de la Regién de Murcia.

Antonio Jiménez
Secretario general FSP-UGT-Murcia

Trasladanos tus quejas sobre el Acuerdo en: quejasmedidassociales@fsp.ugt.org
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ELECCIONES

Cita con las urnas en 2007:
Quién quieres que defienda tus derechos

Los trabajadores de las administraciones publicas tendran el
préximo afo 2007 una importante decision que tomar: elegir a
quienes defenderan y velaran por sus derechos en los érganos de
representacion.

Asi, ahora es momento de reflexionar sobre quién ha luchado para
que se cumpla la normativa; quién ha estado del lado de los trabaja-
dores frente a las arbitrarias decisiones de la Administracién; o quién
ha escuchado y tenido en cuenta las opiniones de los empleados
publicos. Es momento de valorar cual es el mejor sindicato que puede
representar los intereses de los trabajadores.

La Federacion de Servicios Publicos de UGT recuerda que ésta es
una decision personal, aunque pone el acento en los importantes
logros alcanzados por este sindicato frente a la dejadez o la sumision
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de otros, porque Nuestro compromiso eres Tu.

POLITICAS DE IGUALDAD

Medidas para favorecer la igualdad
de mujeres y hombres

Eliminados los obstaculos juri-
dicos que impedian a las mujeres
desempefar un empleo publico
en condiciones de igualdad, toda-
via perviven sin embargo dificul-
tades para erradicar por completo
la discriminacion de las mujeres
en las administraciones publicas,
sobre todo en lo que se refiere a
su promocion profesional a pues-
tos de decision.

El Plan para la Igualdad de
Género en la Administracion
General del Estado establece un
conjunto de medidas para elimi-
nar los obstaculos que todavia se
constatan para garantizar, en la
practica, la igualdad real de opor-
tunidades entre hombres y muje-
res en el acceso y desempefio
del servicio publico.

Entre estas medidas, se inclu-
yen actuaciones positivas para
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favorecer la promocion de las
mujeres a puestos de mayor
categoria; asegurar la concilia-
cién de sus responsabilidades
profesionales con su vida perso-
nal y familiar; y promover la cul-
tura de corresponsabilidad entre
ambos sexos.

Para ello, el Instituto Nacional
de Administracion Publica y otros
centros de formaciéon de emplea-
dos publicos incluiran seminarios
Yy Cursos en sus respectivos pla-
nes y programas de formacién
para sensibilizar y formar al per-
sonal de la Administracion, en el
objetivo de promover la igualdad
de género.

Asi, todos los temarios aproba-
dos para la celebracion de prue-
bas selectivas incluirdn de uno a
varios temas relativos a la norma-
tiva vigente en materia de igual-
dad de género.

NUESTRO
COMPROMISO
ERES TU

UGT denuncia que
la Administracion
regional intenta
recortar el Plan

Concilia en el SMS

El Servicio Murciano de Salud
intenta adaptar el Plan Concilia
ala asistencia sanitaria que limita
derechos como la flexibilidad
horaria para el cuidado de los
hijos y personas mayores.

En este sentido, la Federacion
de Servicios Publicos advierte
que los 15.000 trabajadores del
SMS no podran conciliar su vida
laboral y familiar y considera que
estas normas perjudican
especialmente a las mujeres
trabajadoras de este servicio.

UGT denuncia que el Plan
Conciliano se esta aplicando en
su totalidad en el Servicio
Murciano de Salud debido a que
la Administracion regional esta
aplicando recortes en derechos
como el de la flexibilidad horaria
para el cuidado de hijos,
alegando necesidades del
servicio y cuestiona sobre el por
qué han aceptado CC.0O, CSI-
CSIF y CEMATSE esta situacion.

Ademas, la FSP-UGT insiste
en que estas normas que impiden
la aplicacion del Plan Concilia en
su totalidad perjudican,
especialmente,alas trabajadoras
del SMS (75% plantilla).

UGT ha expresado a la
direcciéon del SMS su oposicién
a colaborar en recortes al Plan
Concilia por necesidades del
servicio, ya que este sindicato
entiende que si las medidas de
conciliacion de la vida familiar y
laboral no se aplican en su
totalidad en el SMS es debido a
cuestiones presupuestarias y no
de otro tipo como se alega.




- Boletin Informativo, n° 1, octubre 2006 3
z OBSERVATORI’O DE LOS
—> SERvICIOS PUBLICOS

ADMINISTRACION LOCAL

UGT pide que se regule la segunda actividad de la Policia Local
para acabar con los agravios comparativos

Mas de 300 agentes de la Policia
Local se concentraron meses atras
a las puertas de San Esteban para
para rechazar la imposicién del
saludo militar, como pretendia la
Administracion regional, y exigir la
regulacién de la segunda actividad
y el complemento de destino.

Estas movilizaciones llevaron al
compromiso de la Secretaria de
Presidencia, Maria Pedro Reverte,
de eliminar el saludo militar y de citar
a los ayuntamientos para intentar
salvar los otros dos escollos en la
Mesa de negociacién del
Reglamento de la Ley de
Coordinacion de la Policia Local.

UGT considera fundamental que
se regule la segunda actividad en
este cuerpo de forma similara como
la tienen reglamentada la Guardia
Civil y la Policia Nacional, con el
objetivo de que los agentes que
sobrepasen los 55 afios dejen los
servicios en los que se requieren
mayores condiciones psicofisicas y
se les asigne una funcién mas
adecuada a su edad.

FORMACION

. w}?‘i : -; Y

Mds de 300 agentes se concentraron ante San Esteban

Ademas, la Federacion de
Servicios Publicos de UGT entiende
que el Reglamento de la Policia Local
tiene que normalizar la segunda
actividad para que su aplicacion no
dependa de criterios arbitrarios de
los diferentes ayuntamientos que en
la actualidad estan provocando
agravios comparativos entre los
agentes de la Region. Hastaahorala
segunda actividad se deja en manos
de las corporaciones locales.

El secretario del Sector de

Antes de que finalice 2006 tendra lugar una convo-
catoria de oposiciones en el Servicio Murciano de

Salud, segun el compromiso alcanzado por el SMS,
y que supondra una importante oferta de plazas que
no se llevaba a cabo desde 2001.

Por este motivo, UGT ya prepara estas oposiciones

en las principales categorias y grupos que se oferta-
ran. En concreto, se trata de los Grupos D y E; Grupo
DUE
Fisioterapia (Grupo B); Trabajo Social (Grupo B);
Psicologia (Grupo A); y Auxiliar Administrativo.

No obstante, la Federacion de Servicios Publicos
de UGT ha creado la infraestructura necesaria para
ofrecer formacién en el resto de categorias, siempre
que sea solicitado por un minimo de personas.

Para obtener mas informacién:
formacion.rgmurcia@fsp.ugt.org
Teléfonos 968 27 41 43 / 968 27 41 44

C; Técnico de Laboratorio;

(Grupo B);

Administracion Local de la FSP, José
Francisco Serrano, afirma que UGT
vaadarunmargende confianzaalas
negociaciones que la Secretaria de
Presidencia va a establecer con los
alcaldes para solucionar estos
problemas.

Sin embargo, avisa que si en la
préxima reunién de la Comisioén de
Coordinacién no se abordan la
segunda actividad y el complemento
de destino, se retomaran las
movilizaciones.

UGT prepara las oposiciones prometidas por el SMS

ORGANIZACION Y COMUNICACION

Nuevo boletin mensual
para empleados publicos

La Federacién de Servicios Publicos de UGT
lanza una nueva publicacién: Observatorio de los
Servicios Publicos, un paso mas para acercar las
actuaciones de este sindicato a los trabajadores.

Este boletin, que llegara puntualmente a vues-
tras manos cada mes, pretende ser la ventana infor-
mativa a la que os podréis asomar y, de esta forma,
participar en los asuntos que mas os preocupan y
nos preocupan.

Esperamos que Observatorio de los Servicios

Publicos cumpla con estos objetivos y sea un
punto de referencia en la informacion sindical.
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ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Suscrito el acuerdo del II Convenio Unico
Sube el sueldo del personal laboral de la
Administracion del Estado

La Federacion de Servicios
Publicos de UGT ha suscrito el
acuerdo de la Comision
Negociadoradel Il Convenio Unico
para el personal laboral de la
Administracion del Estado por el
que unos 1.900 trabajadores se
beneficiaran en la Region de las
mejoras salariales y laborales.

Entre otros puntos, incluye un
aumento salarial medio cercano
al 28 por ciento, entre 2005y 2008,
periodo de vigencia del acuerdo,
lo que implica que en 2008 ningun
trabajador cobrara por debajo de
los 1.000 euros mensuales.

Asimismo, se reducen los
grupos profesionalesde 8a 5,
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que afectara a mas del 50 por
cientode la plantillay que implica
un acercamiento las condiciones
de trabajo entre personal laboral
y funcionario.

De igual forma, establece un
nuevo modelo de carrera
profesional, con dos instrumentos
basicos: por un lado el concurso
detraslados interdepartamentales,
abiertos y permanentes y,por otro,
una convocatoria Unica que
incluira plazas para su cobertura
por promocién interna y acceso
libre. Ademas, también se
incorporan todas medidas de
conciliacion de la vida laboral y
familiar.

SALUD LABORAL

Guerra abierta a las

irregularidades en

Salud Laboral en la
Administracién regional

Acabar con las irregularidades y defi-
ciencias en Salud Laboral de Ia
Administracion regional se ha convertido
en uno de los caballos de batalla de la
Federacion de Servicios Publicos de
UGT, ante la pasividad con la que actu-
an los responsables de la Comunidad
Auténoma. Son muchos los casos
detectados y denunciados por este sin-
dicato; asuntos muy graves como acoso
y presiones a los empleados publicos,
deficiencias en infraestructuras, caren-
cia de personal, etc.

El esfuerzo de UGT por subsanar
estas situaciones ya ha dado sus frutos
en algunos ambitos, aunque no es sufi-
ciente. Por ello, la FSP-UGT continua
denunciando las casos de flagrante
incumplimiento de la normativa con el
objetivo de que se corrijan todas y cada
una de las irregularidades conocidas.

Este sindicato entiende que la salud
de los trabajadores de la Administracién
regional no debe ser mermada por la
arbitraria actuacion de los responsables
autonémicos y anima a los empleados
publicos a poner en conocimiento de la
Federacién cualquier situacion que
pueda menoscabar su integridad, fisica
o mental, como resultado del desempe-
fio de sus funciones.

UGT rechaza el cierre de negociacion en Correos

La negociacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral y la reforma del actual Estatuto del Personal
Funcionario de Correos se ha cerrado con las firmas
de CC.00. y C.S.I.LF, y sin las de otras cinco
organizaciones sindicales.

El cierre de ambas mesas se ha hecho de mala fe
y de forma oculta. La empresa y Comisiones acordaron
trasladar la reunion desde la sede de Correos, donde
estaba prevista, a un hotel, de forma imprevista y sin
comunicarlo al resto de sindicatos.

UGT y otros cuatro sindicatos rechazan ambos
textos porque con ellos la Direccién de Correos
pretende modificar ala baja las condiciones laborales
y realizar una adecuacion cadtica e insuficiente de los

salarios de todo el colectivo postal, aunque los mas
perjudicados seran los trabajadores rurales y los del
CTP.

Ninguno de los documentos incluye nada que
Correos no estuviera obligada a regular, por sentencias
que la empresa ha perdido en los tribunales o por
acuerdos de ambitos superiores (Plan Concilia, 100%
pagas extraordinarias, etc).

Los dos acuerdos suponen recortes vy
desregulacion de derechos, plantillas, de lamovilidad
funcional e inter-centros, de precariedad, de incremento
de la penalizacién por absentismo derivado de
enfermedad y utilizan el despido como instrumento
empresarial de presion hacia el trabajador.



