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COMUNIDAD AUTONOMA

UGT SALE A LA CALLE PARA LUCHAR CONTRA LA TEMPORALIDAD
EN LA ADMINISTRACION REGIONAL

Aproximadamente unas 1.800
personas se manifestaron por las
calles de Murcia para pedir la
consolidaciondel empleo de
interinos y contratados temporales
de la CARM.

Afiliados, trabajadores de Ia
Administracion Regional , del Servicio
Murciano de Salud y ciudadanos se
manifestaron el pasado dia 14 de
diciembre por las calles de Murcia,
convocados por la Federacion de Servicios
Publicos de UGT, para pedir la
consolidacion del empleo de interinos y
contratados temporales enla Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Lamanifestacion, en la que participaron
unas 1.800 personas aproximadamente,
comenzé cerca de la Consejeria de
Economia y Hacienda, en la avenida
Teniente Flomesta, y tras recorrerla Gran
Viallegé hasta el jardin de San Esteban,
a las puertas de la sede del Gobierno
autondmico, donde el Secretario General
dela FSP-UGT Murcia, Antonio Jiménez,
recordd que la Administracion Regional
cuenta con untotal de 42.000 empleados
publicos, delosque 13.000son termporales,
entre ellos "interinos de larga duracion,
contratados temporales de larga duracion,
o contratados en fraude de ley".

Esta situacion, para Jiménez, "es
motivo suficiente para que el Gobierno
Regional se sensibilice y arbitre un
procedimiento  extraordinario de
consolidacion del empleo" para estos
trabajadores que, en sus palabras, "tienen
mucha experiencia, estan sacando el dia
a dia de los servicios publicos, de la
sanidad, de los servicios sociales, y lo
Unico que tienen es un contrato inestable;
unasituacion familiar que les impide hacer
proyecto de vida".

Entre otros asuntos, también se refirio
alos "bajos salarios" de estos trabajadores

Manifestacion convocada por FSP-UGT Murcia

que "no gozan de derechos a la
percepcién de antigliedad" y ala escasa
formacién que reciben en riesgos
laborales, dada la "altisima rotacién" de
los puestos.

Finalmente, Antonio Jiménez insistio
en que este "es un mal empleo, un
empleo de poca calidad" y asegurd que
"si se estabilizase, repercutiria muy
positivamente en la calidad de los
servicios publicos que reciben los
ciudadanos de la Region de Murcia".

EXTRACTO DEL MANIFIESTO

El acceso a la Funcion Publica se rige por
los principios de igualdad, mérito y capacidad,
principios del sistema que deben garantizarla
objetividad en la seleccion del personal y el
mejor funcionamiento de los servicios publicos.

La Regién de Murcia viene padeciendo,
ya histéricamente, de una manera consolidada
y estructural, exageradas e injustificadas tasas
de temporalidad, que en el empleo en general
sesitiaenel43%, yenel 32,1% en elempleo

publico. Cifras éstas alejadas casi9 puntos por
encima de la media nacional.

Las perniciosas consecuencias de la
inestabilidad en el empleo se muestra entodos
los dmbitos de las relaciones de trabajo, y,
especialmente, en la menor calidad de los
servicios publicos, en los mas bajos niveles

salariales, en la productividad,
(sigue en pag. 2)
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en la seguridad y salud laboral, en el
grado de satisfaccion laboral y en el pro-
yecto de vida de miles de empleados
publicos de la Administracion Publica
Regional y del SMS. [...]

Por todo ello, la Federacion de Servicios
Publicos de UGT Murcia, que convoca esta
manifestacion, y los participantes en la
misma, proponen al Gobierno Regional una
actuacion urgente reparadora de la negativa
situaciéon que provoca el excesivo empleo
temporal precario que existe en la
Administracion Regional, que ronda el 42%
en el SMS y se situa en el 22% en el Sector

FORMACION
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de Administracion y Servicios, poniendo en
practica las medidas legislativas y
reglamentarias que permitan:

1-Que se consolide el empleo temporal
laboral e interino existente en la
Administracion publica de la Region de
Murcia y en el SMS, arbitrando un proceso
extraordinario de consolidacién del empleo
precario y en fraude de ley.

2-Desde la objetividad en el acceso a
la Funcion Publica, que se modifique en la
oferta de empleo publico para 2007 el
sistema de acceso, otorgando la relevancia
que la fase de concurso de méritos debe
tener en los procesos selectivos,
incrementando la valoracién total de esa

Nuevos cursos en extincion de incendios, correos

y el Servicio Murciano de Salud

La Secretaria de Formacion de la FSP-UGT Murcia ha puesto en marcha
una serie de cursos dentro de las areas de extincion de incendios, correos y

Servicio Murciano de Salud.

En concreto, se pondran en marcha los siguientes cursos en extincion de

incendios:

O Prevencion de incendios forestales: su duracion sera de 150 horas,
en la modalidad a distancia y dara comienzo el 22 de enero de 2007.

O Extincion de incendios para retenes: su duraacién sera de 50 horas,
se realizara a distancia y dara comienzo el 5 de febrero

O Extincién de incendios para bomberos: su duracion sera de 50 horas,
se realizara a distancia y dara comienzo el 5 de febrero.

Estos cursos estan dirigidos a personal laboral fijo, fijo discontinuo o
eventuales en servicio activo de todos los sectores que puedan estar

interesados.

Asimismo, dentro del sector Correos, se pondran en marcha durante la
primera semana de febrero los siguientes cursos:

3 On line: IRIS atencién al cliente (11 horas)
IRIS gestién de oficinas (11 horas)
Atencion al clientes (12 horas)
O Adistancia: Técnicas operativas de directores de oficina(16 horas)

También se realizaran las siguientes acciones formativas en el ambito del

Servicio Murciano de Salud:

O Técnicas de inmovilizaciéon, movilizacion y traslado de pacientes

Técnicas de soporte vital basico

a

O Técnicas de apopoyo psicolégico y social en situaciones de crisis
O Prevencion de riesgos ergondmicos y psicosociales

3 Iniciacion en navegacion (Internet)
a
a

Iniciacion a la Ofimatica

Operar con bases de datos (Access)
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fase, que debe anteponerse a la fase de
oposicién, que ha de configurarse como no
eliminatoria.

3-Incorporar a la Administracion publica
Regional y al SMS la modalidad del trabajo
fijo-discontinuo, para todos aquellos
empleados publicos que se encuentran en
esta situacion, especialmente en la sanidad,
en los servicios sociales y en los servicios
sociosanitarios.

ADMINISTRACION LOCAL

FSP-UGT pide una
reunion para abordar el
tema de la formacion de
los nuevos agentes de
Policia Local y Autondmica

El Secretario comarcal de FSP-
UGT en la Vega Media, Teodoro
Canovas, ha pedido recientemente
mantener una reunién con el
Director General de Administracion
Local de la Comunidad Auténoma
con el fin de abordar la formacién
que recibiran los nuevos agentes de
“la mal llamada policia autonémica”.

En su escrito, Canovas senala
que “han sido numerosos los
funcionarios en practicas de las
nuevas promociones que se estan
incorporando en los municipios de
la Region, en la mal llamada Policia
Regional, y digo mal llamada pues
como sabemos tal figura no se
contempla el la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; y Policia
Autonémica no existe en esta
Regién”.

De igual forma, indica que,tras
la avalancha de nuevos ingresos, la
Escuela de Policia Local de la
Regién “podria estar teniendo
problemas para impartirles a todos
el Curso Selectivo de Formacién
Basica para Aspirantes a Agentes
debido a la saturacion, y en tal
sentido me han comentado afiliados
de los municipios de la Vega Media,
que el Sargento Jefe de la Policia
Local de las Torres de Cotillas esta
reclutando entre Agentes y Cabos
de dichos municipios, profesorado
para impartir dicho curso a los
aspirantes de los municipios
mencionados”, algo que, afirma
Teodoro Canovas, “no se atiene a
la Ley”.
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El acuerdo negociado respeta los niveles consolidados si el trabajador cambia de grupo por promocion interna

UGT LOGRA QUE SE MEJORE EL MODELO DE CARRERA Y PROMOCION

PROFESIONAL EN EL SMS Y QUE BENEFICIE A TODOS LOS TRABAJADORES

La Federacion de Servicios
Publicos (FSP) de UGT Murcia ha
alcanzado un acuerdo con la
Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Autébnoma de la Region
sobre el modelo de Carrera
Profesional y Promocion Profesional
para todos los trabajadores del
Servicio Murciano de Salud (SMS)
que es irreversible e incluye al
personalinterino sino se convocala
Oferta Publica de Empleo prometida.

Ademas, el nuevo acuerdo
alcanzado con UGT, que mejora
sustancialmente el inicial acordado
entre otros sindicatos y la Consejeria,
especifica que las cantidades
pactadas se revisaran en el tiempo;
contempla supuestos especiales
para los trabajadores que cumplan
59 o 64 anos en cuanto a su
encuadramientoinicial; y respeta los
niveles consolidados si el trabajador
cambia de grupo a través de la
promocion interna, algo que afecta
a miles de empleados del SMS.

Para la portavoz del sector
Sanidad de FSP-UGT Murcia, Isabel

.

Zuazu, las actuaciones del sindicato
han hecho posible que "todos los
trabajadores del SMS se vean
beneficiados por este modelo de
carrera'y promocion profesional", al

Sindicatos y Gobierno Regional firman el acuerdo en San Esteban

tiempo que recuerda que en el caso
de la promocion profesional "muy
pocas comunidades autbnomas lo
han negociado".

SALUD LABORAL

Las denuncias de FSP-UGT logran que se convoquen reuniones y grupos de trabajo

Tras las diversas denuncias ante
la Inspeccién de Trabajo y la
Fiscalia de Salud Laboral del TSJ
de Murcia realizadas por FSP-UGT
contra la Adminisitracion Regional
por la nefasta actuacion en el
ambito de la prevencién de riesgos
laborales, el sindicato ha logrado
gue se convoque la Comisién
Coordinadora de Salud Laboral, asi
como el grupo de trabajo de la
Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transporte.

En concreto, la Comisidon
Coordinadora, que no celebraba
ninguna reunion desde octubre de
2005, mantuvo un encuentro el
pasado dia 15 de noviembre de
2006.

En el desarrollo de dicho comité,
la Federacion solicité la dimision del
Director General de la Funcion
Publica, Ventura Martinez, y no
firmé el acta presentada del ultimo
comité de octubre de 2005 (firmada
por el resto de sindicatos presentes
en dicha mesa). Ademas, en esta
reunion se reflejaba una peticiéon de
UGT que era la creacion de una
comision donde se tratara un tema
tan importante como es el de las
reubicaciones de los trabajadores,
pero que la Administracion se niega
a reglar como seria deseable.

El Secretario de Salud Laboral,
José Emilio Alarcén, puntualiza que
en esta reunion, ninguno de los
otros sindicatos presentes

(CEMSATSE, CC.00., CSI-CISF)
"hizo ningun reproche a la conducta
de la Administracion, sino mas bien
un servilismo que desde luego no
beneficia en nada a los
trabajadores, sino que mas bien los
esta perjudicando", ya que "en ésta
lucha UGT esté sola".

Alarcon sefala que gracias a la
denuncia de FSP-UGT "se ha
convocado al grupo de trabajo de
la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes sobre
Evaluacion de Factores
Psicosociales que se celebro el dia
19 de diciembre de 2006 y dice que
"vamos a seguir trabajado para
la defensa de los derechos de
los trabajadores".
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ACCION SINIDICAL

FSP-UGT ha desarrollado una accion contundente de 71 dias de acampada
en el Jardin de San Esteban y prepara nuevas movilizaciones

La Federacién de Servicios
Publicos de UGT ha dado por
concluida la concentracion que
mantenia desde el pasado dia 19 de
octubre en el jardin de San Esteban
como protesta por el Acuerdo sobre
Medidas Sociales suscrito por
Gobierno  Regional y otras
organizaciones sindicales.

Tras 71 dias bajo sol, lluvia, frioy
calor, los delegadosde FSP, asicomo
la infinidad de empleados publicos

HISTORICAS EN BENEFICIO DE
SEGUROS PRIVADOS

Los deleoos de FSP en el compomenfo

Nuestro
compromiso

Trasladanos tus quejas sobre el
Acuerdo en:

quejasmedidassociales@fsp.ugt.org

que apoyan esta reivindicacion,
iniciaran nuevas medidas para lograr
que el Acuerdo suscrito sea revisado
y mejorado.

El Secretario General de UGT
Murcia, Antonio Lopez Banos, invitd
al Presidente Regional, Ramén Luis

Valcarcel, aconvocarlaMesa General
de Negociacion con el objetivo de
iniciar una revision de este acuerdo
que restituya los derechos adquiridos
y perdidos con este Plan.

Entre otros asuntos, se refirid a la
necesidad de tener un empleo de
calidad para que repercuta en elbuen
funcionamiento de los Servicios
Publicos.

Por su parte, el Secretario General
de FSP, Antonio Jiménez, reiteré que
“no podemos compartir un acuerdo
que se sabe ilegal, sin las garantias
juridicas y presupuestarias
necesarias”. También explicd que
ahora las medidas seran “mas
directas”, en los centros de trabajo.

De igual forma, anuncié que los
Servicios Juridicos de UGT estudian
interponer unademanda “por violacion
de derechos fundamentales”, ya que
muchos asuntos se encuentras
“atrancados” desde hace afios en la
Administracion Regional.

Tras agradecer el esfuerzo de los
companeros en esta accién sindical,
advirtié que la Federacion de Servicios
Publicos no cejara en suempefio por
que se modifique un Acuerdo tan
perjudicial para 42.000 empleados

publicos.
PosTaL

UGT rechaza el Real Decreto sobre “acceso a la red postal”

La UNI Europa Postal, Federacién de sindicatos que
representa a mas de dos millones de trabajadores del sector
postal de Europa, ha solicitado a todos sus sindicatos afiliados
europeos que manden cartas de protesta alos ministros de
Fomento y Economia espafioles contra el decreto que
permite el uso de la red postal publica a los operados
privados, aprobado el pasado 10 de noviembre por el
Gobierno de Espafia.

Esta actuacion se enmarca dentro de la campana de
oposicion que los sindicatos espafioles mayoritarios en el
sector estan organizando contra la medida gubernamental.

Por su parte, el sector postal de UGT ya ha remitido
sendas cartas alos titulares de Economia y Fomento donde
les trasmite su preocupacion y rechazo por el Real Decreto.
El sindicato urge al Gobierno arealizar un replanteamiento
en profundidad de este proyecto con el fin de garantizar que

el mismo no afectara negativamente a la viabilidad el servicio
postal publico en Esparia, al desarrollo de Correos y al
empleo de sus 65.000 trabajadores.

La resolucién del Comité de la UNI, auspiciada por el
Sector Postal de FSP-UGT y apoyada por CC.0O0., sefala
que resulta especialmente negativo que se adopte esta
norma sin determinar mecanismos de financiaciéon que
permitan garantizar la prestacion del Servicio Postal
Universal. La iniciativa no determina ni las condiciones
técnicas de acceso ni la contraprestacion econémica al
operador publico.

Entre otros asuntos, la internacional sindical también
acusa al Gobierno de Espana de romper el marco de
armonizacion postal europea, al tiempo que le advierte de
las consecuencias negativas que esta medida ha tenidoen
los paises donde se ha hecho efectiva.



