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Introduccion

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el
resto de la normativa que la ha ido desarrollando, han contribuido a consolidar
en nuestro pais uno de los marcos legales mas avanzados de Europa en
materia de Prevencion, Seguridad y Salud Laboral. A pesar de ello, las cifras
de accidentes y muertes en el trabajo que continuamos registrando ponen en
evidencia que, incluso el mas idoneo de los marcos legales, sirve de poco Si
no se aplica. Y ése es, precisamente, uno de los principales objetivos por los
que trabaja nuestro Sindicato: lograr un cumplimiento efectivo e integral de la
normativa que ampara el derecho a la proteccion de la salud de trabajadoras
y trabajadores.

En ese proposito, los delegados y delegadas de prevencion son una pieza clave,
en tanto que actian como nexo imprescindible para la participacion y consulta
de las y los trabajadores, en todo lo que atafie a su salud y seguridad siendo,
ademas, garantes de hacer valer el derecho a la salud de sus compafieros frente
a la empresa. Es por ello que hoy podemos afirmar que los centros de trabajo
sindicalizados son mds seguros.

Para UGT Region de Murcia es necesario que sigamos prestando la maxima
atencion al cumplimiento de la normativa y, para hacerlo, es fundamental que
nos convirtamos también en uno de sus maximos difusores. Los delegados
y delegadas de nuestra Organizacion tienen que conocer en profundidad los
deberes y derechos que delimita nuestro marco juridico actual. Sélo asi nuestra
accion sindical en cada sector y en cada empresa serd verdaderamente eficaz.

Contribuir a la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales es una obligacion y un compromiso que nos concierne a todos;
un compromiso al que, UGT Region de Murcia, siempre ha tratado de aportar
todos los recursos a su alcance. Esta Guia es uno mas de esos recursos y
esperamos que ayude a facilitar y hacer ain mds eficaz vuestra labor.

Os recordamos que en UGT Region de Murcia seguimos a vuestra disposicion
para atender cualquier cuestion que os surja en vuestro trabajo y que, para
consultas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, podéis dirigiros
a nuestra Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, en el teléfono
968274519 o en el correo electronico slaboral@murcia.ugt.org

Antonio Jiménez Sénchez Encarna del Bafio Diaz
Secretario general Secretaria de Politica Sindical, Empleo
UGT Region de Murcia y Salud Laboral UGT Region de Murcia






Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978
(Boe de 29 de diciembre de 1978)

I.- NORMATIVA
1.- CONSTITUCION ESPANOLA (reproduccion parcial)

TiTULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPITULO Il
Derechos y Libertades

SECCION . DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LAS LIBERTADES
PUBLICAS

ARTICULO 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en
ningln caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las
Leyes penales militares para tiempos de guerra.

CAPITULO 1Nl

De los principios rectores de la politica social y econémica

ARTICULO 40.

Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la
formacion y readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en
el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacion de la
jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros
adecuados.

ARTICULO 43.
Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La Ley
establecerd los derechos y deberes de todos al respecto.

Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica
y el deporte. Asimismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.
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) Estatuto de los Trabajadores de 1995 (reproduccion parcial)

2. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (reproduccion parcial)
Estatuto de los Trabajadores de 1995. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo.

IUHIEN - Ambito de aplicacion -

E A efectos de esta Ley se considera centro de trabajo la unidad productiva con
organizacion especifica que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.
En la actividad de trabajo en el mar se considerara como centro de trabajo el
buque, entendiéndose situado en la provincia donde radique su puerto de base.

I (HIY - Derechos laborales -

E En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencidon de riesgos
laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

ARTiCULO 5. BT ETEI
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas.

I (MG EA - Trabajo de los menores -
n Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis afios.

E Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos
nocturnos ni aquellas actividades o puestos de trabajo que el Gobierno, a propuesta
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa consulta con las organizaciones
sindicales méas representativas, declare insalubres, penosos, nocivos o peligrosos,
tanto para su salud como para su formacion profesional y humana.

E! Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.
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ﬂ La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos
solo se autorizara en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre
que no suponga peligro para su salud fisica ni para su formacion profesional
y humana; el permiso debera constar por escrito y para actos determinados.

LY (RIIORLEN - Seguridad y salud en el trabajo -

[E} Ei trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

E El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

ﬂ En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de
sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o
centros especializados competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

El empresario estd obligado a garantizar que cada trabajador reciba una
ormacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto
en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion
de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie
0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El
trabajador esta obligado a sequir la formacion y a realizar las practicas. Todo ello
en los términos sefalados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de
aplicacion.

Los delegados de prevencion y, en su defecto, los representantes legales de
0s trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y
grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un
plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente; esta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requeriré al empresario
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus
actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También
podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades
podra ser acordada por los representantes de los trabajadores, por mayoria
de sus miembros. Tal acuerdo podrd ser adoptado por decision mayoritaria de
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los delegados de prevencion cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6rgano de representacion del personal. El acuerdo serda comunicado
de inmediato a la empresay a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas,
anulara o ratificard la paralizacion acordada.

LA WIEAN - Direccion y control de la actividad laboral -

A Ei trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion
del empresario o persona en quien éste delegue.

E En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las drdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el
trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

ﬂ El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la
consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad
real de los trabajadores con discapacidad.

ﬂ Elempresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdmicos
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

LUAI(MITEN - Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabaijo -

n A los efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se considera trabajo
nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana. El
empresario que recurra regularmente a la realizacion de trabajo nocturno debera
informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho
horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos
trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador
nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se
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prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su
jornada de trabajo anual. Resultara de aplicacion a lo establecido en el parrafo
segundo lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 de esta Ley. Igualmente, el
Gobierno podré establecer limitaciones y garantias adicionales a las previstas en
el presente articulo para la realizacion de trabajo nocturno en ciertas actividades
0 por determinada categoria de trabajadores, en funcion de los riesgos que
comporten para su salud y seguridad.

E El trabajo nocturno tendra una retribucion especifica que se determinara
en la negociacion colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

ﬂ Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en
equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro
horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningun trabajador estara en el de noche mds de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen
de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por
equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas, o
contratando personal para completar los equipos necesarios durante uno o mas
dias a la semana.

ﬂ El empresario deberd garantizar que los trabajadores nocturnos que ocupe
dispongan de una evaluacion gratuita de su estado de salud, antes de su
afectacion a un trabajo nocturno y, posteriormente, a intervalos regulares, en
los términos establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995,
3053), de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo. Los
trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas de salud ligados al
hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto de
trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean profesionalmente
aptos. EI cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 39 y 41, en su caso, de la presente ley.

E El empresario que organice el trabajo en la empresa segidn un cierto ritmo
deberd tener en cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona,
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especialmente de cara a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo en funcion del
tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de los
trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas particularmente en cuenta
a la hora de determinar los periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

[ [HI]PA - Subcontratacion de obras y servicios -

X Los trabajadores del contratista o subcontratista deberan ser informados
por escrito por su empresario de la identidad de la empresa principal para la
cual estén prestando servicios en cada momento. Dicha informacion debera
facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de servicios e incluird el
nombre o razdn social del empresario principal, su domicilio social y su nimero
de identificacion fiscal. Asimismo, el contratista o subcontratista deberan
informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

ﬂ Sin perjuicio de lainformacion sobre previsiones en materia de subcontratacion
a la que se refiere el articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa concierte un
contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa contratista o
subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus trabajadores
sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y ndmero de identificacion fiscal de la
empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata
0 subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de
forma continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un
libro registro en el que se refleje la informacion anterior respecto de todas las
empresas citadas. Dicho libro estaré a disposicion de los representantes legales
de los trabajadores.

[l La empresa contratista o subcontratista debera informar iguaimente a los
representantes legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion de la
contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el apartado 3 anterior y
las letras b) a e) del apartado 4.
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I U(HIEN - Suspensidn con reserva de puesto de trabajo -

ﬂ En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion
con declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente
total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando,
a juicio del drgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a
ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion
al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del
puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

ﬂ En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

LM EXN - Forma y efectos de la extincion por causas objetivas -

ﬂ Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como movil algunas de
las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien
se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracion de oficio.

Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante los periodos de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
a que se refieren los articulos 45.1.d) y e) o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los articulos 37.4, 5y 6, 0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y la de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion
o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio

16



) Estatuto de los Trabajadores de 1995 (reproduccion parcial)

de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o paternidad a que se refiere el
articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses
desde la fecha de nacimiento, adopcion, delegacion de guarda con fines de
adopcion o acogimiento del hijo o del menor.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en es0s
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.

La decision extintiva se considerarda procedente siempre que se acredite
la concurrencia de la causa en que se fundamentd la decision extintiva y se
hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.
En otro caso se considerara improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de
la indemnizacion no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de
la obligacion del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo o al pago de la indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia
de los demés efectos que procedan.

LUA(WITET N - Despido disciplinado -

[IEI contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario,
mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

ESe consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.
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g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razon de sexo al
empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa.

I U(HIGEEN- Forma y efectos del despido disciplinario -

ﬂ Sera nulo el despido que tenga por mdvil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades pablicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante los periodos de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
a que se refieren los articulos 45.1.d) y e) o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o el notificado en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los articulos 37.4, 5y 6, 0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion
o0 reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio
de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta ley.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion, delegacion
de guarda, acogimiento, o paternidad a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre
que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcion, delegacion de guarda o acogimiento del hijo o del menor.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

I (HIETN - Faltas y sanciones de los trabajadores -

“ Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio
colectivo que sea aplicable.
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ﬂ La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de laempresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

ENO se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la
duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del
trabajador o multa de haber.

IS (HVIGKIN - Prescripcion de las infracciones y faltas -

n Las infracciones cometidas por el empresario prescribirdn conforme a lo
establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(RCL 2000, 1804 y 2136).

ﬂ Respecto de los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

ARTICULO 62. B e e (R L

n La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
que tenga menos de cincuenta y mas de diez trabajadores corresponde a los
delegados de personal. Igualmente podrd haber un delegado de personal en
aquellas empresas o0 centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo
decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo
a los delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta treinta trabajadores,
uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario
a representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias
establecidas para los comités de empresa.
Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional
estan establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65
de esta Ley.

IR - Comités de empresa -

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto
e los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de
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sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de
cincuenta 0 mas trabajadores.

En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 en municipios limitrofes,

0s 0 mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta

trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituird un comité de

empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y otros

de la misma provincia no, en los primeros se constituirdn comités de empresa
propios y con todos los segundos se constituira otro.

ﬂ Sdlo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento
de un Comité Intercentros con un méximo de trece miembros que seran
designados de entre los componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucion del comité intercentros se guardard la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que
expresamente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

ARTICULO 64. I L e R A R L L

n El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el
empresario sobre aquellascuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la misma,
en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el empresario al comité
de empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada
y pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de
opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa
sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emision de informe
previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta,
el empresario y el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en
cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta
tanto los intereses de la empresa como los de los trabajadores.

A El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucion general del sector econémico a que pertenece la
empresa.

b) Sobre la situacion econdmica de la empresa y la evolucion reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
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tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas,
incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos,
con indicacion del ndmero de éstos y de las modalidades y tipos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

X También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa
alaaplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su
caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

ﬂ El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendrd
derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
que la empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
los demds documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
Asimismo, el comité de empresa tendrd derecho a recibir la copia basica de los
contratos y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

ﬂ El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre
la situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. lgualmente
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tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcion de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la
ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales, de aquélla.

b) Las reducciones de jornada.
c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de
la empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de
empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

ﬂ La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa,
sin perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de
una manera y con un contenido apropiados, que permitan a los representantes
de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la
consultay el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra
cosa, en un momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccion
y representacion correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita
a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacion
recibida, reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a su
eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto,
en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el
apartado 5, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario
al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la
consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el
empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el
plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

El comité de empresa tendrd también las siguientes competencias:
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a) Ejercer una labor:

1° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

2° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por
el articulo 19 de esta Ley.

3 De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

c) Colaborar con ladireccion de la empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta
pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta
en marcha de medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las
isposiciones especificas previstas en otros articulos de esta Ley o en otras
normas legales o reglamentarias.

m Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios
colectivos se podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y
alas modalidades de ejercicio de los derechos de informacion y consulta previstos
en este articulo, asi como al nivel de representacion mds adecuado para ejercerlos.

LS (MY EEN - Capacidad y sigilo profesional -

“ Se reconoce al comité de empresa capacidad, como drgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

E Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su
caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto
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a aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro
de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

ﬂ En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité
podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla ni para fines distintos de
los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistird incluso tras la expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren.

Excepcionalmente, la empresa no estard obligada a comunicar aquellas
informaciones especificas relacionadas con secretos industriales, financieros
0 comerciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar
el funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves
perjuicios en su estabilidad econémica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de
empleo en la empresa.

E Laimpugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado
0 de no comunicar determinadas informaciones a los representantes de los
trabajadores se tramitara conforme al proceso de conflictos colectivos regulado
en el Capitulo VIII del Titulo Il del Libro Il de la Ley de Procedimiento Laboral,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Asimismo, se tramitardn conforme a este proceso los litigios relativos al
cumplimiento por los representantes de los trabajadores y por los expertos que
les asistan de su obligacion de sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, para los casos de negativa
injustificada de la informacion a que tienen derecho los representantes de los
trabajadores.

ARTicULO 68. [EIEINET .

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se
disponga en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
comité de empresa o restantes delegados de personal.
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b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de
los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion
se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el
gjercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:
delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3* De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos
miembros del comité de empresay, en su caso, de los delegados de personal, en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

LA (MK - Concurrencias - |

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo

ispuesto en convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado

conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83, y salvo lo previsto en
el apartado siguiente.

ﬂ Salvo pacto en contrario negociado segtn el articulo 83.2, los sindicatos
y las asociaciones empresariales que reunan los requisitos de legitimacion
de los articulos 87 y 88 de esta Ley podran, en el ambito de una Comunidad
Auténoma, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los de
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ambito estatal siempre que dicha decision obtenga el respaldo de las mayorias
exigidas para constituir la comision negociadora en la correspondiente unidad
de negociacion.

ﬂ En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de
aplicacion un régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio
colectivo de ambito estatal negociado segun el articulo 83.2, se consideraran
materias no negociables en el dmbito de una Comunidad Autdnoma el periodo
de prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, la
jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas
en materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad geogréfica.
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3. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Ley 31/1995, de 8 noviembre. BOE 10 de noviembre de 1995

CAPITULO |

Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

LA I[HITNRN - Normativa sobre prevencion de riesgos laborales -

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estd constituida por la
presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas
a la adopcion de medidas preventivas en el &mbito laboral o susceptibles de
producirlas en dicho @mbito.

I [HIKiPA- Objeto y caracter de Ia norma -

n La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la
prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y
de la salud, la eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo,
la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los
trabajadores en materia preventiva, en los términos sefialados en la presente
disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a
desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los
trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

H Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas

reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo
indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.

I (HIIER - Ambito de aplicacion -

Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacion tanto en el ambito

e las relaciones laborales reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, como en el de las relaciones de cardcter administrativo o
estatutario del personal al servicio de las Administraciones Pablicas, con las
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peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus
normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
especificas que se establecen para fabricantes, importadores y suministradores,
y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores
auténomos.

Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas
de acuerdo con la legislacion que les sea de aplicacion, en las que existan
s0cios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios,
se entenderdn también comprendidos en estos términos, respectivamente, de
una parte, el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario y la
Administracion pablica para la que presta servicios, en los términos expresados
en la disposicion adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los socios de las
cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas
para las que prestan sus Servicios.

E La presente Ley no serd de aplicacion en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el &mbito de las funciones publicas de:

Policia, seguridad y resguardo aduanero.

Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave
riesgo, catastrofe y calamidad pablica.

Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para regular
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus
servicios en las indicadas actividades.

X En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto
en la presente Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley aquellas
actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacion especial, lo que se
llevard a efecto en los términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

ﬂ La presente Ley tampoco serd de aplicacion a la relacion laboral de caréacter
especial del servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del
hogar familiar esta obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se
realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
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ARTiCULO 4. ENTSTA T
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

E Se entenderd por “prevencion” el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

m Se entenderd como “riesgo laboral” la posibilidad de que un trabajador sufra

un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad de
ue se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Se considerardn como “dafios derivados del trabajo” las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Se entenderd como “riesgo laboral grave e inminente” aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente
cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato
una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafos graves para
la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o0
productos “potencialmente peligrosos” aquellos que, en ausencia de medidas
preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores que los desarrollan o utilizan.

" Se entenderd como “equipo de trabajo” cualquier maquina, aparato,
instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

Se entenderd como “condicién de trabajo” cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en
esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente
que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.
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d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a
su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que
esté expuesto el trabajador.

E Se entenderd por “equipo de proteccion individual” cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

CAPITULO II

Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo

I U(HIGERN - Objetivos de la politica -

n La politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. Dicha politica se llevard a
cabo por medio de las normas reglamentarias y de las actuaciones administrativas
que correspondan y, en particular, las que se regulan en este capitulo, que
se orientardn a la coordinacion de las distintas Administraciones publicas
competentes en materia preventiva y a que se armonicen con ellas las actuaciones
que conforme a esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las entidades que integran la Administracion local
se prestaran cooperacion y asistencia para el eficaz ejercicio de sus respectivas
competencias en el ambito de lo previsto en este articulo.

b) Laelaboracion de la politica preventiva se llevard a cabo con la participacion
de los empresarios y de los trabajadores a través de sus organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

E A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones publicas
promoveran la mejora de la educacion en materia preventiva en los diferentes niveles
de ensefianza y de manera especial en la oferta formativa correspondiente al sistema
nacional de cualificaciones profesionales, asi como la adecuacion de la formacion
de los recursos humanos necesarios para la prevencion de los riesgos laborales.

En el @mbito de la Administracion General del Estado se establecerd una
colaboracion permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
los Ministerios que correspondan, en particular los de Educacion y Ciencia
y de Sanidad y Consumo, al objeto de establecer los niveles formativos y
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especializaciones idoneas, asi como la revision permanente de estas ensefianzas,
con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada momento.

Del mismo modo, las Administraciones pablicas fomentardn aquellas
actividades desarrolladas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo
segundo, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
y la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas
formas de proteccion y la promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora
del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion. Los
programas podran instrumentarse a través de la concesion de los incentivos
que reglamentariamente se determinen que se destinardn especialmente a las
pequefias y medianas empresas.

Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el
sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio
e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafos derivados
del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales debera promover la
integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion
de la empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendrd en cuenta
las necesidades y dificultades especificas de las pequefias y medianas empresas.
A tal efecto, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones de cardcter
general en materia de prevencion de riesgos laborales debera incorporarse un
informe sobre su aplicacion en las pequefias y medianas empresas que incluird,
en su caso, las medidas particulares que para éstas se contemplen.

ARTICULO 6. I T L N

“ El Gobierno, através de las correspondientes normas reglamentarias y previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
regulara las materias que a continuacion se relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos
y las exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores. Especificamente podra establecerse el sometimiento
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de estos procesos u operaciones a tramites de control administrativo, asi como,
en el caso de agentes peligrosos, la prohibicion de su empleo.

c) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos
contemplados en el apartado anterior, tales como la exigencia de un
adiestramiento o formacion previa o la elaboracion de un plan en el que se
contengan las medidas preventivas a adoptar.

d) Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de los
trabajadores, normalizacion de metodologias y guias de actuacion preventiva.

e) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios
de prevencion, considerando las peculiaridades de las pequefias empresas
con el fin de evitar obstaculos innecesarios para su creacion y desarrollo, asi
como capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados servicios y los
trabajadores designados para desarrollar la accion preventiva.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos
especialmente peligrosos, en particular si para los mismos estan previstos
controles médicos especiales, o cuando se presenten riesgos derivados de
determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

g) Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales, asi
como requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion a la
autoridad competente de los dafios derivados del trabajo.

E Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran,
en todo caso, a los principios de politica preventiva establecidos en esta Ley,
mantendran la debida coordinacion con la normativa sanitaria y de seguridad
industrial y seran objeto de evaluacion y, en su caso, de revision periodica, de
acuerdo con la experiencia en su aplicacion y el progreso de la técnica.

L1 (RIIINA - Actuaciones de las Administraciones piiblicas competentes
en materia laboral -

En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones
publicas competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocion
de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento
por los sujetos comprendidos en su dmbito de aplicacion de la normativa
de prevencion de riesgos laborales, y sancionardn las infracciones a dicha
normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los rganos
técnicos en materia preventiva, incluidas la asistencia y cooperacion técnica,
la informacion, divulgacion, formacion e investigacion en materia preventiva,
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asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen en las
empresas para la consecucion de los objetivos previstos en esta Ley.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. A estos
efectos, prestaran el asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para el
mejor cumplimiento de dicha normativa y desarrollardn programas especificos
dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

c) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales por los sujetos comprendidos en el @ambito de aplicacion de la presente
Ley, con arreglo a lo previsto en el Capitulo VII de la misma.

ﬂ Las funciones de las Administraciones publicas competentes en materia
laboral que se sefialan en el apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo
referente a los trabajos en minas, canteras y tlineles que exijan la aplicacion de
técnica minera, a los que impliquen fabricacion, transporte, almacenamiento,
manipulacion y utilizacion de explosivos o el empleo de energia nuclear, por los
6rganos especificos contemplados en su normativa reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion especifica sobre productos e instalaciones industriales.

IV (MUK - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo -

n El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el drgano
cientifico técnico especializado de la Administracion General del Estado que
tiene como misidn el andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas. Para
ello establecera la cooperacion necesaria con los 6rganos de las Comunidades
Auténomas con competencias en esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el
desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocion y, en su caso, realizacion de actividades de formacion,
informacion, investigacion, estudio y divulgacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, con la adecuada coordinacion y colaboracion, en su caso, con
los 6rganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Auténomas en
el ejercicio de sus funciones en esta materia.

c) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el cumplimiento de su funcién de vigilancia y control, prevista en el
articulo 9 de la presente Ley, en el ambito de las Administraciones publicas.
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d) Golaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas
de cooperacion internacional en este &mbito, facilitando la participacion de las
Comunidades Autonomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines
y le sean encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo
13 de esta Ley, con la colaboracidn, en su caso, de los 6rganos técnicos de las
Comunidades Auténomas con competencias en la materia.

E El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de
sus funciones, velara por la coordinacion, apoyara el intercambio de informacion
y las experiencias entre las distintas Administraciones publicas y especialmente
fomentara y prestara apoyo a la realizacion de actividades de promocion de la
seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas.

Asimismo, prestard, de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo
técnico especializado en materia de certificacion, ensayo y acreditacion.

H En relacion con las Instituciones de la Union Europea, el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo actuara como centro de referencia nacional,
garantizando la coordinacion y transmision de la informacion que debera facilitar
a escala nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo y su Red.

ﬂ El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercerd la Secretaria
General de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole
la asistencia técnica y cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

LY:(RIIOE:N - Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -

n Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la funcion de la
vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como de las normas juridico-técnicas que incidan en las
condiciones de trabajo en materia de prevencion, aunque no tuvieran la
calificacion directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral
competente la sancion correspondiente, cuando comprobase una infraccion a la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en
el Capitulo VII de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera
mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.
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c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las
demandas deducidas ante los mismos en los procedimientos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales,
muy graves 0 graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o
por los sujetos afectados, se considere necesario dicho informe, asi como sobre
las enfermedades profesionales en las que concurran dichas calificaciones y, en
general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumplimiento
de la normativa legal en materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
los servicios de prevencidn establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del
inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad
0 salud de los trabajadores.

ﬂ Las Administraciones General del Estado y de las Comunidades Autdnomas
adoptardn, en sus respectivos dambitos de competencia, las medidas necesarias
para garantizar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesarios a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que, en el ambito de la Administracion
General del Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones publicas elaborardn y coordinaran planes de actuacion,
en sus respectivos ambitos competenciales y territoriales, para contribuir al
desarrollo de las actuaciones preventivas en las empresas, especialmente
las de mediano y pequefio tamafo y las de sectores de actividad con mayor
nivel de riesgo o de siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de
informacion, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas
Administraciones que ejerzan labores técnicas en materia de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo anterior, podran desempefiar funciones de
asesoramiento, informacion y comprobatorias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefialado en el apartado
3 de este articulo y con la capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43
de esta Ley, todo ello en la forma que se determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva
Comisién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a que se
refiere el articulo 17.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su integracion en el plan de accion
en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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ﬂ Cuando de las actuaciones de comprobacion a que se refiere el apartado
anterior, se deduzca la existencia de infraccion, y siempre que haya mediado
incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante remitird
informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el que se recogeran
los hechos comprobados, a efectos de que se levante la correspondiente acta de
infraccion, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobacion de
las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud recogidos en tales
informes gozaran de la presuncion de certeza a que se refiere la disposicion
adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora
de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

ﬂ Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a
los plazos establecidos en el articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

I (RITRTIN - Actuaciones de las Administraciones piiblicas competentes
en material sanitaria -

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria
referentes a la salud laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relacion
con los aspectos sefialados en el Capitulo 1V del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y control
de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas por
los servicios de prevencion actuantes. Para ello, estableceran las pautas y
protocolos de actuacion, oidas las sociedades cientificas, a los que deberan
someterse los citados servicios.

b) La implantacion de sistemas de informacion adecuados que permitan
la elaboracion, junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de
riesgos laborales, asi como la realizacion de estudios epidemioldgicos para la
identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacion.

c) La supervision de la formacion que, en materia de prevenciony promocion
de la salud laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los servicios de
prevencion autorizados.

d) La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas
relacionados con la salud de los trabajadores.
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I-N[MIIERN - Coordinacion administrativa -

La elaboracion de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la
promocion de la prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemiol6gica
sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de las Administraciones
competentes en materia laboral, sanitaria y de industria para una mas eficaz
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacion, la Administracion competente en materia
laboral velard, en particular, para que la informacion obtenida por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de las funciones atribuidas a la
misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en conocimiento
de la autoridad sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de
la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, asi como de la Administracion competente en materia de industria a los
efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

I (HIIRPA - Participacion de empresarios y trabajadores -

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion,
organizacion y control de la gestion relacionada con la mejora de las condiciones
detrabajoy la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es
principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por
las Administraciones publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

IV (HINREN - Comisidn Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo -

n Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como
organo colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacion de
las politicas de prevencion y 6rgano de participacion institucional en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

E La Comision estaréd integrada por un representante de cada una de las
Comunidades Auténomas y por igual nimero de miembros de la Administracion
General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por representantes
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

E La Comision conocerd las actuaciones que desarrollen las Administraciones
publicas competentes en materia de promocion de la prevencion de riesgos
laborales, de asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren
los articulos 7, 8,9y 11 de esta Ley y podra informar y formular propuestas en
relacion con dichas actuaciones, especificamente en lo referente a:
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- Criterios y programas generales de actuacion.
- Proyectos de disposiciones de caracter general.

- Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones
publicas competentes en materia laboral.

- Coordinacion entre las Administraciones publicas competentes en materia
laboral, sanitaria y de industria.
ﬂ La Comision adoptard sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes
de las Administraciones publicas tendran cada uno un voto y dos los de las
organizaciones empresariales y sindicales.
E La Comision contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno
por cada uno de los grupos que la integran. La Presidencia de la Comision
correspondera al Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales,
recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracion General del Estado
en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.
ﬂ La Secretaria de la Comisidn, como 6rgano de apoyo técnicoy administrativo,
recaerd en la Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en
Pleno, en Comision Permanente o en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa
que establezca el Reglamento interno que elaborara la propia Comision.
Enlonoprevistoenlapresente Leyy en el Reglamento interno a que hace referencia
el parrafo anterior la Comision se regird por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Ill

Derechos y obligaciones

LY ((RITURYM- Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales -

ﬂ Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deberde proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
38



) Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

E En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes
en materia de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos,
informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores, actuacion
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de esta Ley. El empresario desarrollard
una accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y
control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion
existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de
prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

ﬂ El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

ﬂ Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucion de
funciones en materia de proteccion y prevencion a trabajadores o servicios de la
empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo
de actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario, sin
que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio
de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no
ebera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

LCAI(MIIREN - Principios de la accion preventiva -

El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
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¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario tomard en consideracion las capacidades profesionales
e los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas.

ﬂ El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo
los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

ﬂ La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones
0 imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su
adopcion se tendrdn en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar
determinadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando
la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se
pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

ﬂ Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la
empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a
ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo personal.

I (HIRTN - Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacién de la actividad preventiva -

“ La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.
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Este plan de prevencion de riesgos laborales deberaincluirlaestructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de
riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

E Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos, que podrdn ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva a que se refieren los pérrafos siguientes:

a) El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion
deberd hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo vy, en
todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario
realizard controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a) pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por
el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el
parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.
EXTA Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y
peligrosidad de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion
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de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccion
del nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

ﬂ Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores
o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el
empresario llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.

ARTICULO 17. ST oL trabajo y medios de proteccion -

n El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
adoptard las medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de
dicha utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion
sean realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

E El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no
se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos
de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

I (HI[OREN - Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores -

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn establecido en la presente
ey, el empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores
reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcidn.
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b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la
informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara por el empresario
a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera
informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten
a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

E Elempresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion,
en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en
el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como
a los drganos de participacion y representacion previstos en el Capitulo V de
esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la
salud en la empresa.

LY (HUIGEER - Formacion de los trabajadores -

ﬂ En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias
0 cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

E Laformacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion
se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningdn caso sobre los trabajadores.

LGHHITGFAN - Medidas de emergencia -

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las
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posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas
y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El
citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y
disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las
relaciones que sean necesarias con Servicios externos a la empresa, en particular
en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha
contraincendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

LAV AN - Riesgo grave e inminente -

ﬂ Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso
de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad v, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse
en contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave
e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro.

E De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente
Ley, el trabajador tendré derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar
de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un
riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

ﬂ Cuando en el caso a que se refiere el apartado - de este articulo el empresario
no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores, los representantes legales de éstos
podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion de la actividad de
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los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de
inmediato a laempresay ala autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro
horas, anularé o ratificard la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podré ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir
con la urgencia requerida al drgano de representacion del personal.

ﬂ Los trabajadores o sus representantes no podrdn sufrir perjuicio alguno
derivado de laadopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores,
a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

IV (M2 - Vigilancia de la salud -

n El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
0 cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos
0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

E Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

ﬂ Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

ﬂ Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podréan
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas
sin consentimiento expreso del trabajador.
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No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 0Organos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

E En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

ﬂ Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevaréan a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.

ARTICULO 23. ETTTERT R

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad
aboral la siguiente documentacion relativa a las obligaciones establecidas en
los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el
apartado 1 del articulo 16 de esta Ley.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo,
incluido el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a)
del apartado 2 del articulo 16 de esta Ley.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de
proteccion y de prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccion que
deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16
de esta Ley.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos
en el articulo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los
términos recogidos en el dltimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario realizard, ademas, la notificacion a que se refiere el
apartado 3 del presente articulo.

A En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberan remitir a
la autoridad laboral la documentacion sefialada en el apartado anterior.

46



) Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

ﬂ El empresario estard obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral
los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran
producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento
que se determine reglamentariamente.

ﬂ La documentacion a que se hace referencia en el presente articulo debera
también ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias al objeto de que
éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en
el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

I (HI[KiPZN - Coordinacidn de actividades empresariales -

n Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion
que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y
la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos
previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

H El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias
para que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro
de trabajo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con
los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion
y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a
aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

[} Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras

0 servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen
en sus propios centros de trabajo deberdn vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del
articulo 41 de esta Ley seran también de aplicacion, respecto de las operaciones
contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista
0 subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos,
productos, materias primas o Utiles proporcionados por la empresa principal.
E Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccion recogidos en los
apartados 1y 2 serdn de aplicacion respecto de los trabajadores autonomos que
desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

ﬂLas obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas
reglamentariamente ™.
*Rdto. 171/2004. Ver paginas 135 y siguientes.
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IU(HIPEN - Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos -

ﬂ El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos vy, en funcion de éstas, adoptard las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que,
acausa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los deméas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion
de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

E Igualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones
los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo
de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

I (HI[FZN - Proteccion de la maternidad -

n La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente
Ley deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

ﬂ Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
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trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcidn diferente
y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

ﬂ Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

ﬂ Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se
dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

[J Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
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técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

(Articulo redactado conforme a la Ley 0. 3/2007, Ley para la Igualdad)

I HIIiPAA - Proteccion de los menores -

ﬂ Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho
afnos, y previamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de
trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo
a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que
puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendré especialmente en cuenta los riesgos especificos
para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de
experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y
de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informard a dichos jévenes y a sus padres o tutores
que hayan intervenido en la contratacion, conforme a lo dispuesto en la letra b) del
articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y
de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

A Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno
establecerd las limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciocho
afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

ARTIiCULO 28. T E IR trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal -
Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion
eterminada, asi como los contratados por empresas de trabajo temporal,
deberdan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud

que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.
La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior
no justificara en ningln caso una diferencia de trato por lo que respecta a
las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicardn plenamente a las
relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.
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ﬂ El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con
caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el
apartado anterior reciban informacion acerca de los riesgos a los que vayan a
estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones
o aptitudes profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos
especiales o la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir,
asi como sobre las medidas de proteccion y prevencidn frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibirdn, en todo caso, una formacion suficiente y
adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta
su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar
expuestos.

ﬂ Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una
vigilancia periodica de su estado de salud, en los términos establecidos en el
articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

ﬂ El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse
de las actividades de proteccion y prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion de los
trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para
que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto de todos los
trabajadores de la empresa.

ﬂ En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la
empresa usuaria sera responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en
todo lo relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones
en materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones en materia de formacion y vigilancia de la salud que se establecen
en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de
trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la adscripcion
de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempenar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores
en la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposicion por
la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a estos
representantes en el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.
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LY (HIKPL] - Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencidn
de riesgos -

ﬂ Corresponde a cada trabajador velar, segtin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones del empresario.

E Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberan en particular:

1° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3" No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4* Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

5° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

6" Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

ﬂ El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido
en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios
publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas.
Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios de las
cooperativas cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las
precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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CAPITULO IV
[ (HVKEIIN- Proteccion y prevencion de riesgos profesionales -

n En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el
empresario designard uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
actividad, constituird un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con
una entidad especializada ajena a la empresa.

E Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del
tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el
tamano de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores
y su distribucion en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones
a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre siy, en su
caso, con los servicios de prevencion.

[} Paralarealizacion de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar
a los trabajadores designados el acceso a la informacion y documentacion a que
se refieren los articulos 18 y 23 de la presente Ley.

ﬂ Los trabajadores designados no podran sufrir ningdn perjuicio derivado
de sus actividades de proteccion y prevencion de los riesgos profesionales
en la empresa. En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozarén, en
particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores
establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de
prevencion, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberdn guardar sigilo
profesional sobre la informacion relativa a la empresa a la que tuvieran acceso
como consecuencia del desempefio de sus funciones.

E En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir
personalmente las funciones sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de
forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria,
en funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad
de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que
se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley. La misma
posibilidad se reconoce al empresario que, cumpliendo tales requisitos, ocupe
hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un (nico centro
de trabajo.
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ﬂ Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de prevencion habrdn de contar con una
(nica autorizacion de la autoridad laboral, que tendrd validez en todo el territorio
espafiol. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacion
sin haberse notificado resolucion expresa al interesado permitird entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar
una adecuada proteccion de los trabajadores.

El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencion con
una entidad especializada ajena a la empresa deberd someter su sistema de
prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

ARTICULO 31.

n Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la
realizacion de las actividades de prevencion, en funcion del tamafio de laempresa,
de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las
actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones
a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el
empresario deberd recurrir a uno o varios servicios de prevencion propios o
ajenos a la empresa, que colaboraran cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas
se tendrd en cuenta su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de
ambitos sectoriales y descentralizados.

ﬂ Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanosy
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando
y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantesy a
los drganos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones,
el empresario deberd facilitar a dicho servicio el acceso a la informacion y
documentacion a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.

X Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar
a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de
riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
la salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

54



) Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

d) Lainformacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos
en los articulos 18 y 19 de esta Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Si la empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos
propios, la asuncion de las funciones respecto de las materias descritas
en este apartado s6lo podrd hacerse por un servicio de prevencion ajeno.
Lo anterior se entendera sin perjuicio de cualquiera otra atribucion legal o
reglamentaria de competencia a otras entidades u organismos respecto de las
materias indicadas.

ﬂ El servicio de prevencion tendrd cardcter interdisciplinario, debiendo sus
medios ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion,
especialidad, capacitacion, dedicacion y nimero de componentes de estos
servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados
a las actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes
circunstancias:

a) Tamafio de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
c) Distribucion de riesgos en la empresa.

ﬂ Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades
especializadas deberan ser objeto de acreditacion por la Administracion laboral,
mediante la comprobacion de que retnen los requisitos que se establezcan
reglamentariamente y previa aprobacion de la Administracion sanitaria en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

Entre estos requisitos, las entidades especializadas deberan suscribir una
poliza de seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se determine
reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad
del servicio.

ﬂ El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacion
sin haberse notificado resolucion expresa al interesado permitird entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar
una adecuada proteccion de los trabajadores.
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JX:1i(RIKiEYH - Prohibicidn de participacidn en actividades mercantiles de
prevencion -

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podran desarrollar las

funciones correspondientes a los servicios de prevencion ajenos, ni participar

con cargo a su patrimonio historico en el capital social de una sociedad mercantil

en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.

I (M EPATEN- Presencia de los recursos preventivos -

n La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera
que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los
siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

E Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra asignar
la presencia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concer-
tados por la empresa.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos
deberan colaborar entre si.

ﬂ Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener
la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en
nimero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacion que determine su presencia.

No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra
asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de laempresa que,
sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores designados,
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rednan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a que se refiere el apartado 1y cuenten con la formacion
preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberdan mantener la necesaria colaboracion
con los recursos preventivos del empresario.

CAPITULO V

Consulta y participacion de los trabajadores

LY (HI[KOERN - Consulta de los trabajadores -

n El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion,
la adopcion de las decisiones relativas a:

a) Laplanificaciony la organizacion del trabajo enlaempresay laintroduccion
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion
de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio
de prevencion externo.

c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren
los articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

ﬂ En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las
consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos
representantes.

I (HI[EY N -Derechos de participacion y representacion -

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.
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En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mds trabajadores,
la participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la
representacion especializada que se regula en este capitulo.

E Alos Comités de Empresa, alos Delegados de Personal y a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen
el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Organica de
Libertad Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, los representantes del personal
ejerceran las competencias que dichas normas establecen en materia de
informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones
ante las empresas y los drganos y Tribunales competentes.

ﬂ El derecho de participacion que se regula en este capitulo se ejercera
en el ambito de las Administraciones publicas con las adaptaciones que
procedan en atencion a la diversidad de las actividades que desarrollan y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y dispersion de
su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion
colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales,
y descentralizados en funcion del ndmero de efectivos y centros.

Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la Administracion
General del Estado, el Gobierno tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningdn caso dicha adaptacion podrd afectar a las competencias,
facultades y garantias que se reconocen en esta Ley a los Delegados de
Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud.

b) Se deberd establecer el dambito especifico que resulte adecuado en cada
caso para el ejercicio de la funcion de participacion en materia preventiva dentro
de la estructura organizativa de la Administracion. Con caracter general, dicho
ambito seréd el de los drganos de representacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas, si bien podran establecerse otros distintos en
funcion de las caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a que
puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c¢) Cuando en el indicado dmbito existan diferentes 6rganos de representacion
del personal, se deberad garantizar una actuacion coordinada de todos ellos en
materia de prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo,
posibilitando que la participacion se realice de forma conjunta entre unos y
otros, en el ambito especifico establecido al efecto.
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d) Con cardcter general, se constituird un anico Comité de Seguridad y Salud
en el ambito de los drganos de representacion previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que
estard integrado por los Delegados de Prevencion designados en dicho dmbito,
tanto para el personal con relacion de caracter administrativo o estatutario como
para el personal laboral, y por representantes de la Administracion en nimero
no superior al de Delegados. Ello no obstante, podran constituirse Comités de
Seguridad y Salud en otros @mbitos cuando las razones de la actividad y el tipo
y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

ARTicULO 35. e Y et L

n Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

ﬂ Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencidn.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera
el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habra un Delegado de Prevencion que seré elegido pory entre los
Delegados de Personal.
ﬂ A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada
superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computardn segun el
nimero de dias trabajados en el periodo de un afo anterior a la designacion.
Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computaran como un trabajador
mas.
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ﬂ No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los convenios colectivos
podran establecerse otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde
a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere
el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse
que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion
sean ejercidas por 6rganos especificos creados en el propio convenio o en los
acuerdos citados.

Dichos drganos podran asumir, en los términos y conforme a las modalidades
que se acuerden, competencias generales respecto del conjunto de los centros
de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del convenio o del acuerdo, en
orden a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer,
en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos, otros sistemas de designacion de los Delegados de
Prevencion y acordarse que las competencias que esta Ley atribuye a éstos
puedan ser ejercidas por drganos especificos.

Véase R.D. 67/2010 Seguridad y Salud (pag. 241 y siguientes)

I I(RITGETN - Competencias y facultades de los Delegados de Prevencicn -

[ Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
38 de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el
nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas
aaquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.
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E En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estardn facultados para:

a) Acomparfiar a los técnicos en las evaluaciones de caréacter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo
40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de esta Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular,
a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, sdlo podra ser suministrada de manera que
se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud
de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u ¢rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta
Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder
a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo
y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo
Ispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
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medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, el empresario podrd poner en préctica su decision.

ﬂ La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado
2 de este articulo deberd ser motivada.

ARTICULO 37. X G T y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion -

n Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicion de
representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de
las funciones previstas en esta Ley serd considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en Ia letra e) del citado articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a
las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo anterior.

ﬂ El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los
medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por el empresario por sus propios medios 0
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacidn serd considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningn caso sobre los Delegados
de Prevencion.

ﬂ A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

A Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevencion se entendera referido, en el caso
de las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio
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de las Administraciones publicas, a la regulacion contenida en los articulos
10, pérrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

LG RIOELY - Comité de Seguridad y Salud -

n El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

E Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

ﬂ El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité
de Seguridad y Salud podrdn acordar con sus trabajadores la creacion de un
Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

LA (RIGELD - Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud -

n El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en
la prevencion de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa
y, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que
la empresa hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas; los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
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nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacién
de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a laempresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

E En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

¢) Gonocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

ﬂ A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultdaneo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacion de
reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de
los Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de
dichos Comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

LA WIGPTIR- Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -

n Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y
los medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo.

E En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social comunicara su presencia al empresario 0 a su representante

0 a la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de
Prevencion o, en su ausencia, a los representantes legales de los trabajadores,
a fin de que puedan acompafiarle durante el desarrollo de su visita y formularle
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las observaciones que estimen oportunas, a menos que considere que dichas
comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de
revencion sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado
anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi
como al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo.

ﬂ Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran
consultadas con carécter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo, en especial de los programas especificos para empresas de menos
de seis trabajadores, e informadas del resultado de dichos planes.

CAPITULO VI

Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores

[ (WIS W Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores-

n Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos,
productos y dtiles de trabajo estdn obligados a asegurar que éstos no constituyan
una fuente de peligro para el trabajador, siempre que sean instalados y utilizados
en las condiciones, formay para los fines recomendados por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias
quimicas de utilizacion en el trabajo estdn obligados a envasar y etiquetar los
mismos de forma que se permita su conservaciony manipulacion en condiciones
de seguridad y se identifique claramente su contenido y los riesgos para la
seguridad o la salud de los trabajadores que su almacenamiento o utilizacion
comporten.

Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan suministrar la
informacion que indique la forma correcta de utilizacion por los trabajadores, las
medidas preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales que
conlleven tanto su uso normal, como su manipulacion o empleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para la
proteccion de los trabajadores estan obligados a asegurar la efectividad de los
mismos, siempre que sean instalados y usados en las condiciones y de la forma
recomendada por ellos. A tal efecto, deberan suministrar la informacion que
indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de proteccion frente al
mismo y la forma correcta de su uso y mantenimiento.
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Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a los
empresarios, y éstos recabar de aquéllos, la informacion necesaria para que
la utilizacién y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias
primas y Gtiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, asi como para que los empresarios puedan cumplir con sus
obligaciones de informacion respecto de los trabajadores.

E El empresario debera garantizar que las informaciones a que se refiere el
apartado anterior sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten
comprensibles para los mismos.

CAPITULO VII

Responsabilidades y sanciones

I [RIIEPA - Responsabilidades y su compatibilidad -

n El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales dard lugar a responsabilidades administrativas,
asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios
y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

E (Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

ﬂ Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento
sancionador seran compatibles con las indemnizaciones por los dafios y
perjuicios causados y de recargo de prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el 6rgano competente de
conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

n (Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)
ﬂ (Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

[ (MIPX R Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -

ﬂ Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia
de unainfraccion a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, requerira
al empresario para la subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que
por la gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la paralizacion
prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancidn
correspondiente, en su caso.

E El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
se hara saber por escrito al empresario presuntamente responsable sefialando
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las anomalias o deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su
subsanacion. Dicho requerimiento se pondrd, asimismo, en conocimiento de
los Delegados de Prevencidn.

Siseincumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores,
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente,
levantara la correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

ﬂ Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se
refiere el articulo 9.2 de esta Ley, en ejercicio de sus funciones de apoyo y
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se practicaran
con los requisitos y efectos establecidos en el apartado anterior, pudiendo
reflejarse en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en la forma que se determine reglamentariamente.

LU WIEYN- Paralizacion de trabajos -

ﬂ Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica,
a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los
trabajadores podra ordenar la paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas.
Dicha medida sera comunicada a la empresa responsable, que la pondréa en
conocimiento inmediato de los trabajadores afectados, del Comité de Seguridad
y Salud, del Delegado de Prevencion o, en su ausencia, de los representantes
del personal. La empresa responsable dard cuenta al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decision de forma
inmediata a la autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento
inmediato de tal decision, podra impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo
de tres dias habiles, debiendo resolverse tal impugnacion en el plazo maximo
de veinticuatro horas. Tal resolucion sera ejecutiva, sin perjuicio de los recursos
que procedan.

La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social que la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto
como se subsanen las causas que la motivaron, debiendo, en este (ltimo caso,
comunicarlo inmediatamente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

E Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi como los que
se contemplen en la normativa reguladora de las actividades previstas en el
apartado 2 del articulo 7 de la presente Ley, se entenderan, en todo caso, sin
perjuicio del pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las
medidas que puedan arbitrarse para su garantia.
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I [HIKF:ER- Infracciones administrativas -

n (Derogado parcial Real Decreto Legislativo 5/2000)

No obstante lo anterior, en el dmbito de las relaciones del personal civil al
servicio de las Administraciones pablicas, las infracciones seran objeto de
responsabilidades a través de la imposicion, por resolucion de la autoridad
competente, de la realizacion de las medidas correctoras de los correspondientes
incumplimientos, conforme al procedimiento que al efecto se establezca. En el
ambito de la Administracion General del Estado, correspondera al Gobierno la
regulacion de dicho procedimiento, que se ajustaré a los siguientes principios:

a) El procedimiento se iniciard por el 6rgano competente de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social por orden superior, bien por propia iniciativa o a
peticion de los representantes del personal.

b) Tras su actuacion, la Inspeccion efectuard un requerimiento sobre las
medidas a adoptar y plazo de ejecucion de las mismas, del que se dard traslado
a la unidad administrativa inspeccionada a efectos de formular alegaciones.

c) En caso de discrepancia entre los Ministros competentes como
consecuencia de la aplicacion de este procedimiento, se elevaran las actuaciones
al Consejo de Ministros para su decision final.

E (Derogado parcial Real Decreto Legislativo 5/2000)

ARTICULO 46.

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)\Ver en paginas 211 y siguientes

ARTICULO 47.

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

ARTICULO 48. NITE TS muy graves -

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

ARTiCULO 49. FTITTITH

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

ARTICULO 50.

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

ARTICULO 51. MZE N L e e e

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)

ARTICULO 52. M e R e L e e

(Derogado Real Decreto Legislativo 5/2000)
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LERITIERN - Suspension o cierre del centro de trabajo -

El Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas con competencias en la materia, cuando concurran circunstancias
de excepcional gravedad en las infracciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, podréan acordar la suspension de las actividades laborales por un tiempo
determinado o, en caso extremo, el cierre del centro de trabajo correspondiente,
sin perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de las indemnizaciones que
procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

I\ (MUY N - Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion -

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion por la comision
de delitos o por infracciones administrativas muy graves en materia de seguridad
y salud en el trabajo, se regiran por lo establecido en la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Definiciones a efectos de Seguridad
Social

Sin perjuicio de la utilizacién de las definiciones contenidas en esta Ley en el
ambito de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, tanto la definicion
de los conceptos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente
no laboral y enfermedad comin, como el régimen juridico establecido para
estas contingencias en la normativa de Seguridad Social, continuaran siendo
de aplicacion en los términos y con los efectos previstos en dicho ambito
normativo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Reordenacion organica

Queda extinguida la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa,
cuyas funciones pasaran a ser desempefiadas por la Administracion sanitaria
competente en los términos de la presente Ley.

Los recursos y funciones que actualmente tienen atribuidos el Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo se adscriben y seran desarrollados por las unidades, organismos 0
entidades del Ministerio de Sanidad y Consumo conforme a su organizacion y
distribucion interna de competencias.

El Instituto Nacional de Silicosis mantendra su condicion de centro de referencia
nacional de prevencidn técnico-sanitaria de las enfermedades profesionales que
afecten al sistema cardiorrespiratorio.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Carécter basico

n Esta Ley, asi como las normas reglamentarias que dicte el Gobierno en
virtud de lo establecido en el articulo 6, constituyen legislacion laboral, dictada
al amparo del articulo 149.1.72 de la Constitucion.

A Respecto del personal civil con relacion de carcter administrativo o
estatutario al servicio de las Administraciones publicas, la presente Ley sera de
aplicacion en los siguientes términos:

a) Los articulos que a continuacién se relacionan constituyen normas
bésicas en el sentido previsto en el articulo 149.1.182 de la Constitucion:

2.; 3, apartados 1y 2, excepto el parrafo segundo; 4.; 5, apartado 1. 12.; 14,
apartados 1, 2, excepto la remision al Capitulo 1V, 3, 4y 5.; 15.; 16.; 17.; 18,
apartados 1y 2, excepto remision al Capitulo VI; 19, apartados 1y 2, excepto
referencia a la imparticion por medios propios o concertados; 20.; 21.; 22.; 23.;
24, apartados 1, 2y 3; 25.; 26.; 28, apartados 1, parrafos primero y segundo,
2, 3y 4, excepto en lo relativo a las empresas de trabajo temporal; 29.; 30,
apartados 1, 2, excepto la remision al articulo 6.1 a), 3 y 4, excepto la remision
al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; 31, apartados
1, excepto remision al articulo 6.1 a), 2, 3 y 4; 33.; 34, apartados 1, parrafo
primero, 2 y 3, excepto parrafo segundo; 35, apartados 1, 2, parrafo primero y
4, parrafo tercero; 36, excepto las referencias al Comité de Seguridad y Salud;
37, apartados 2 y 4; 42, apartado 1; 45, apartado 1, pdrrafo tercero. Disposicion
adicional cuarta. Designacion de Delegados de Prevencion en supuestos
especiales. Disposicion transitoria, apartado 3°.

Tendrdn este mismo cardcter basico, en lo que corresponda, las normas
reglamentarias que dicte el Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo |
de esta Ley.

b) En el ambito de las Comunidades Auténomas y las entidades locales, las
funciones que la Ley atribuye a las autoridades laborales y a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social podran ser atribuidas a 6rganos diferentes.

c) Los restantes preceptos serdn de aplicacion general en defecto de
normativa especifica dictada por las Administraciones publicas, a excepcion de
lo que resulte inaplicable a las mismas por su propia naturaleza juridico-laboral.
ﬂ El articulo 54 constituye legislacion béasica de contratos administrativos,
dictada al amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucion.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Designacidn de Delegados de Prevencion
en supuestos especiales

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los trabajadores
por no existir trabajadores con la antigiiedad suficiente para ser electores o
elegibles en las elecciones para representantes del personal, los trabajadores
podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del
Delegado de Prevencion, quien tendra las facultades, garantias y obligaciones
de sigilo profesional de tales Delegados. La actuacion de éstos cesard en el
momento en que se rednan los requisitos de antigiiedad necesarios para poder
celebrar la eleccion de representantes del personal, prorrogandose por el tiempo
indispensable para la efectiva celebracion de la eleccion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.Fundacidn

ﬂ Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo existird
una fundacion cuya finalidad serd promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a
través de acciones de informacion, asistencia técnica, formacion y promocion
del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotara a la fundacion de un patrimonio
con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedente del exceso de
excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. La cuantia total de dicho
patrimonio no excedera del 20 por 100 del mencionado Fondo, determinada en
la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

Los estatutos de la fundacion serdn aprobados por la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se articulara su
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacion de acciones en los distintos dmbitos
territoriales tendra en consideracion, la poblacion ocupada, el tamafio de las
empresas y los indices de siniestralidad laboral. Los presupuestos que la
fundacion asigne a los dmbitos territoriales autondmicos que tengan asumidas
competencias de ejecucion de la legislacion laboral en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, seran atribuidos para su gestion a los 6rganos tripartitos y
de participacion institucional que existan en dichos @mbitos y tengan naturaleza
similar a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. En los sectores

4




53“.&&9 I NORMATIVA PRL PARA EL DELEGADO DE PREVENCION

de actividad en los que existan fundaciones de ambito sectorial, constituidas
por empresarios y trabajadores, que tengan entre sus fines la promocion de
actividades destinadas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, el desarrollo de los objetivos y fines de la fundacion se llevara a cabo,
en todo caso, en coordinacion con aquéllas.

E Con el fin de garantizar la regularidad en el cumplimiento de los fines de la
Fundaci6n, se podran realizar aportaciones patrimoniales a la misma, con cargo
al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion mencionado en el apartado anterior, con
la periodicidad y en la cuantia que se determinen reglamentariamente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Constitucion de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la vigencia de esta Ley regulara
la composicion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Comisidn se constituira en el plazo de los treinta dias siguientes.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Cumplimiento de la normativa de
transporte de mercancias peligrosas

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la regulacion en materia de transporte de mercancias
peligrosas.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Planes de organizacion de actividades
preventivas

Cada Departamento Ministerial, en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta Ley y previa consulta con las organizaciones sindicales mas
representativas, elevard al Consejo de Ministros una propuesta de acuerdo en la
que se establezca un plan de organizacion de las actividades preventivas en el
departamento correspondiente y en los centros, organismos y establecimientos
de todo tipo dependientes del mismo.

A la propuesta deberd acompafiarse necesariamente una memoria explicativa
del coste econdmico de la organizacion propuesta, asi como el calendario de
ejecucion del plan, con las previsiones presupuestarias adecuadas a éste.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Establecimientos militares

ﬂ El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa consulta con las organizaciones
sindicales mas representativas y a propuesta de los Ministros de Defensa y de
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Trabajo y Seguridad Social, adaptard las normas de los Capitulos Il y V de esta Ley
a las exigencias de la defensa nacional, a las peculiaridades organicas y al régimen
vigente de representacion del personal en los establecimientos militares.

Continuaran vigentes las disposiciones sobre organizacion y competencia

e la autoridad laboral e Inspeccion de Trabajo en el ambito de la Administracion

Militar contenidas en el Real Decreto 2205/1980, de 13 junio, dictado en
desarrollo de la disposicion final séptima del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA BIS. Personal militar

Lo previsto en los capitulos IIl, Vy VIl de esta Ley se aplicard de acuerdo con la
normativa especifica militar.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Sociedades cooperativas

El procedimiento para la designacion de los Delegados de Prevencion regulados
en el articulo 35 de esta Ley en las sociedades cooperativas que no cuenten con
asalariados debera estar previsto en sus Estatutos o ser objeto de acuerdo en
Asamblea General.

Cuando, ademéas de los socios que prestan su trabajo personal, existan
asalariados se computaran ambos colectivos a efectos de lo dispuesto en el
nimero 2 del articulo 35. En este caso, la designacion de los Delegados de
Prevencion se realizara conjuntamente por los socios que prestan trabajo y los
trabajadores asalariados o, en su caso, los representantes de éstos.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Modificacion del Estatuto de los
Trabajadores en materia de permisos retribuidos

Se afiade una letra f) al apartado 3 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, del siguiente tenor:

“f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo”.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Participacion institucional en las
Comunidades Auténomas

En las Comunidades Auténomas, la participacion institucional, en cuanto a su
estructura y organizacion, se llevard a cabo de acuerdo con las competencias
que las mismas tengan en materia de seguridad y salud laboral.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion

Los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedentes del exceso
de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a que se refiere el articulo
73 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se destinardn en
la cuantia que se determine reglamentariamente, a las actividades que puedan
desarrollar como servicios de prevencion las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32 de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. Presencia de recursos
preventivos en las obras de construccion

ﬂ Lo dispuesto en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sera de aplicacion en las obras de construccion reguladas por el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, con las siguientes
especialidades:

a) La preceptiva presencia de recursos preventivos se aplicard a cada
contratista.

b) En el supuesto previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 32 bis,
la presencia de los recursos preventivos de cada contratista serd necesaria
cuando, durante la obra, se desarrollen trabajos con riesgos especiales, tal y
como se definen en el citado Real Decreto.

c) La preceptiva presencia de recursos preventivos tendrd como objeto
vigilar el cumplimiento de las medidas incluidas en el plan de seguridad y salud
en el trabajo y comprobar la eficacia de éstas.

E Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las
obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA. Habilitacion de funcionarios piiblicos

Para poder ejercer las funciones establecidas en el apartado 2 del articulo 9 de
esta Ley, los funcionarios publicos de las Comunidades Autdnomas deberan
contar con una habilitacion especifica expedida por su propia Comunidad
Autdnoma, en los términos que se determinen reglamentariamente.

En todo caso, tales funcionarios deberan pertenecer a los grupos de titulacion A o

B y acreditar formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. Acreditacion de la formacion

Las entidades publicas o privadas que pretendan desarrollar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales de las previstas en la
Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (RCL
1997, 208), por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
deberdn acreditar su capacidad mediante una declaracion responsable ante la
autoridad laboral competente sobre el cumplimiento de los requisitos que se
determinen reglamentariamente.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. Asesoramiento técnico a las
empresas de hasta veinticinco trabajadores

En cumplimiento del apartado 5 del articulo 5y de los articulos 7 y 8 de esta Ley,
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y los
agentes sociales, prestaran un asesoramiento técnico especifico en materia de
seguridad y salud en el trabajo a las empresas de hasta veinticinco trabajadores.

Esta actuacion consistird en el disefio y puesta en marcha de un sistema dirigido
a facilitar al empresario el asesoramiento necesario para la organizacion de sus
actividades preventivas, impulsando el cumplimiento efectivo de las obligaciones
preventivas de forma simplificada.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Aplicacion de disposiciones més
favorables

n Lo dispuesto enlos articulos 36 y 37 de esta Ley en materia de competencias,
facultades y garantias de los Delegados de Prevencion se entendera sin perjuicio
del respeto a las disposiciones mds favorables para el ejercicio de los derechos
de informacion, consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales previstas en los convenios colectivos vigentes en la fecha de
su entrada en vigor.

E Los 6rganos especificos de representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales que, en su caso, hubieran sido previstos en los
convenios colectivos a que se refiere el apartado anterior y que estén dotados
de un régimen de competencias, facultades y garantias que respete el contenido
minimo establecido en los articulos 36 y 37 de esta Ley, podran continuar en
el ejercicio de sus funciones, en sustitucion de los Delegados de Prevencion,
salvo que por el 6rgano de representacion legal de los trabajadores se decida la
designacion de estos Delegados conforme al procedimiento del articulo 35.

ﬂ Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los
acuerdos concluidos en el @mbito de la funcion pablica al amparo de lo dispuesto
en la Ley 7/1990, de 19 julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Actuacién preventiva de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

En tanto se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales, se entendera que las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social cumplen el requisito
previsto en el articulo 31.5 de la presente Ley.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley y
especificamente:

a) Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y 40, parrafo segundo, de la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) El Decreto de 26 julio de 1957, por el que se fijan los trabajos prohibidos
a mujeres y menores, en los aspectos de su normativa relativos al trabajo de las
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mujeres, manteniéndose en vigor los relativos al trabajo de los menores hasta que
el Gobierno desarrolle las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 27.

c) El Decreto de 11 marzo 1971, sobre constitucién, composicién y
funciones de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

d) Los Titulos I'y Ill de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobados por Orden de 9 marzo 1971.

En lo que no se oponga a lo previsto en esta Ley, y hasta que se dicten los
Reglamentos a los que se hace referencia en el articulo 6, continuara siendo de
aplicacion la regulacion de las materias comprendidas en dicho articulo que se
contienen en el Titulo 1 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo 0 en otras normas que contengan previsiones especificas sobre tales
materias, asi como la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 diciembre 1987, que
establece los modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo.

Igualmente, continuaran vigentes las disposiciones reguladoras de los servicios
médicos de empresa hasta tanto se desarrollen reglamentariamente las
previsiones de esta Ley sobre servicios de prevencion. El personal perteneciente
a dichos servicios en la fecha de entrada en vigor de esta Ley se integrard en
los servicios de prevencion de las correspondientes empresas, cuando éstos se
constituyan, sin perjuicio de que contintien efectuando aquellas funciones que
tuvieren atribuidas distintas de las propias del servicio de prevencion.

La presente Ley no afecta a la vigencia de las disposiciones especiales sobre
prevencion de riesgos profesionales en las explotaciones mineras, contenidas
en el Capitulo IV del Real Decreto 3255/1983, de 21 diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Minero, y en sus normas de desarrollo, asi como las del
Real Decreto 2857/1978, de 25 agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, y el Real Decreto 863/1985, de 2 abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera, y sus disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Actualizacion de sanciones

La cuantia de las sanciones a que se refiere el apartado 4 del articulo 49 podra
ser actualizada por el Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, adaptando a la misma la atribucion de competencias prevista en el
apartado 1 del articulo 52, de esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado”. 77
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4.- REGLAMENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION
Real Decreto 39/1997, de 17 enero. BOE 31 enero 1997, nam. 27.

CAPITULO |

Disposiciones generales

LA ((HIORN - Integracion de la actividad preventiva en la empresa -

n La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de
la empresa, deberd integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo
tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través
de laimplantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales cuya
estructura y contenido se determinan en el articulo siguiente.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa
implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos, y la asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas
las decisiones que adopten.

E Los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la integracion
dela prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y
el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion que se
reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior incluye la consulta acerca
de la implantacion y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales
de la empresa, la evaluacion de los riesgos y la consiguiente planificacion y
organizacion preventiva en su caso, asi como el acceso a la documentacion
correspondiente, en los términos sefialados en los articulos 33 y 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ﬂ La actividad preventiva de la empresa se desarrollaréa a través de alguna de
las modalidades previstas en el capitulo Ill de este Real Decreto.

I\ (HU/KilPA - Plan de prevencion de riesgos laborales -

A E Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de
gestion y se establece su politica de prevencion de riesgos laborales.
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El Plan de prevencidn de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccion de
la empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos
sus niveles jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

ﬂ El Plan de prevencion de riesgos laborales habrd de reflejarse en un
documento que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las
autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluira,
con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero
y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones
y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los
respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion
de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los
distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende
alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos de los que va a disponer al efecto.

E Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de
prevencion de riesgos laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva, que el empresario debera realizar en la forma que se
determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en los articulos siguientes de la presente disposicion.

ﬂ Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del
anexo | podran reflejar en un (nico documento el plan de prevencion de riesgos
laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Este documento sera de extension reducida y facil comprension, debera estar
plenamente adaptado a la actividad y tamafio de la empresa y establecera las
medidas operativas pertinentes para realizar la integracion de la prevencion en
la actividad de la empresa, los puestos de trabajo con riesgo y las medidas
concretas para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas en funcion del nivel de
riesgos, asi como el plazo para su ejecucion.
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CAPITULO Il

Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva

Seccidn 12. - Evaluacion de los riesgos

ARTICULO 3.

n La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas v, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberdn ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que
sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual, o de formacion
e informacion a los trabajadores.

b) Controlar peri6dicamente las condiciones, la organizacion y los métodos
de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

E De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario deberd consultar a los representantes de los
trabajadores, 0 a los propios trabajadores en ausencia de representantes, acerca
del procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

L1 (HI[0FN- Contenido general de la evaluacidn -

n La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debera
extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa en que concurran
dichos riesgos.

Para ello, se tendran en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan
definidas en el apartado 7 del articulo 1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o0 vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, a alguna de dichas condiciones.
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En particular, a efectos de lo dispuesto sobre la evaluacion de riesgos en el
articulo 26.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el anexo VII de este real decreto incluye una lista no exhaustiva
de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir
negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de exposicion.

En todo caso la trabajadora embarazada no podra realizar actividades que
supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo incluidos
en la lista no exhaustiva de la parte A del anexo VIII, cuando, de acuerdo con las
conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos, ello pueda poner en peligro
su seguridad o su salud o la del feto. Igualmente la trabajadora en periodo de
lactancia no podré realizar actividades que supongan el riesgo de una exposicion
a los agentes o condiciones de trabajo enumerados en la lista no exhaustiva del
anexo VIII, parte B, cuando de la evaluacion se desprenda que ello pueda poner
en peligro su seguridad o su salud o la del nifio durante el periodo de lactancia
natural. En los casos previstos en este pdrrafo, se adoptardn las medidas
previstas en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, con el fin de evitar la exposicion a los riesgos indicados.
ﬂ A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos
de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo.

c) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto.

EX La evaluacion de los riesgos se realizard mediante la intervencin de
personal competente, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI de esta
norma.

AGUMIIEN - Procedimiento -

n A partir de la informacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas
y complejidad del trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo
existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, se
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procederd a la determinacion de los elementos peligrosos y a la identificacion
de los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacion el
riesgo existente en funcion de criterios objetivos de valoracion, segdn los
conocimientos técnicos existentes, o consensuados con los trabajadores, de
manera que se pueda llegar a una conclusion sobre la necesidad de evitar o de
controlar y reducir el riesgo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en cuenta la informacion
recibida de los trabajadores sobre los aspectos sefialados.

E El procedimiento de evaluacion utilizado debera proporcionar confianza
sobre su resultado. En caso de duda deberan adoptarse las medidas preventivas
mds favorables, desde el punto de vista de la prevencion.

La evaluacion incluiré la realizacion de las mediciones, andlisis 0 ensayos que
se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o
procesos en los que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar
a una conclusion sin necesidad de recurrir a aquéllos, siempre que se cumpla lo
dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el procedimiento
de evaluacion debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la
misma.

ﬂ Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis o ensayos
y la normativa no indique o concrete los métodos que deben emplearse, o
cuando los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser
interpretados o precisados a la luz de otros criterios de carécter técnico, se
podran utilizar, si existen, los métodos o criterios recogidos en:

a) Normas UNE.

b) Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del
Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad
y Consumo, asi como de Instituciones competentes de las Comunidades
Auténomas.

c) Normas internacionales.

d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido
prestigio en la materia u otros métodos o criterios profesionales descritos
documentalmente que cumplan lo establecido en el primer parrafo del apartado
2 de este articulo y proporcionen un nivel de confianza equivalente.
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ARTICULO 6. QLTETHINIE

R La evaluacion inicial a que se refiere el articulo 1 debera revisarse cuando
asi lo establezca una disposicion especifica.

En todo caso, se deberd revisar la evaluacion correspondiente a aquellos
puestos de trabajo afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de los
trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos
los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion pueden
ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados
de:

a) La investigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan
producido.

b) Las actividades para la reduccion de los riesgos a que se hace referencia
en el apartado 1 a) del articulo 3.

c) Las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en
el apartado 1 b) del articulo 3.

d) El andlisis de la situacion epidemioldgica segun los datos aportados por
el sistema de informacion sanitaria u otras fuentes disponibles.

ﬂ Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, deberd revisarse
igualmente la evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta, en
particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que
integran el proceso productivo.

ARTICULO 7.

En la documentacion a que hacen referencia los pérrafos b) y ¢) del articulo 23.1
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
deberéan reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de
manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguientes datos:

a) La identificacion del puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

c) El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3.

d) La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los
métodos de medicion, analisis 0 ensayo utilizados, en los casos en que sea de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5.
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Seccidn 22. - Planificacion de la actividad preventiva

IS (HUKE] - Necesidad de la planificacion -

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario planificara la actividad preventiva que proceda con objeto
de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de
prioridades en funcion de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a
los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventiva se tendré en cuenta la existencia,
en su caso, de disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi como
los principios de accion preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTiCULO 9. HRTTITH

n La planificacion de la actividad preventiva incluira, en todo caso, los medios
humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos
economicos precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

ﬂ Igualmente habran de ser objeto de integracion en la planificacion de la
actividad preventiva las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud
previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como la informacion y la formacion de los trabajadores en materia preventiva
y la coordinacion de todos estos aspectos.

ﬂ La actividad preventiva debera planificarse para un periodo determinado,
estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud
de los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a Ios mismos, asi como
su seguimiento y control periddico. En el caso de que el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un
programa anual de actividades.
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CAPITULO 11l

Organizacidn de recursos para las actividades preventivas

ARTiCULO 10BN e

KR La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas se realizara por el empresario con arreglo a alguna de
las modalidades siguientes:

a) Asumiendo personalmente tal actividad.

b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

¢) Constituyendo un servicio de prevencion propio.

d) Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.
A En los términos previstos en el Capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera por servicio de
prevencion propio el conjunto de medios humanos y materiales de la empresa
necesarios para la realizacion de las actividades de prevencion, y por servicio de
prevencion ajeno el prestado por una entidad especializada que concierte con la
empresa la realizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que
precise en funcion de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones conjuntamente.

X Los servicios de prevencion tendran caracter interdisciplinario, entendiendo

como tal la conjuncién coordinada de dos 0 mas disciplinas técnicas o cientificas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

LA I(WI[VRRN- Asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva -

ﬂ El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencidn,
con excepcion de las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los
trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores; o que, tratdndose de
empresa que ocupe hasta veinticinco trabajadores, disponga de un Gnico centro
de trabajo.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el
anexo .

c) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de
trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que
va a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI.
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E La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras
actividades preventivas no asumidas personalmente por el empresario,
deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las restantes modalidades de
organizacion preventiva previstas en este capitulo.

ARTICULO 12. I e R L e

n El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de
la actividad preventiva en la empresa. Las actividades preventivas para cuya
realizacion no resulte suficiente la designacion de uno o varios trabajadores
deberan ser desarrolladas a través de uno o0 mas servicios de prevencion
propios o ajenos.
E No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no serda obligatoria la
designacion de trabajadores cuando el empresario:

a) Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 11.

b) Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

c) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

[:1{(HI[DREN- Capacidad y medios de los trabajadores designados -

n Para el desarrollo de la actividad preventiva, los trabajadores designados
deberdn tener la capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI.

E El nimero de trabajadores designados, asi como los medios que el
empresario ponga a su disposicion y el tiempo de que dispongan para el
desempefio de su actividad, deberdn ser los necesarios para desarrollar
adecuadamente sus funciones.

L1 (MI[OREN- Servicio de prevencion propio -

El empresario deberd constituir un servicio de prevencion propio cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades incluidas en el Anexo .
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¢) Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores,
asi lo decida la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los drganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Auténomas, en funcion de la peligrosidad de la actividad
desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa,
salvo que se opte por el concierto con una entidad especializada ajena a la
empresa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de esta disposicion.

Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resolucion de la autoridad
laboral fijard un plazo, no superior a un afio, para que, en el caso de que se
optase por un servicio de prevencion propio, la empresa lo constituya en dicho
plazo. Hasta la fecha sefialada en la resolucion, las actividades preventivas en
la empresa deberdn ser concertadas con una entidad especializada ajena a la
empresa, salvo de aquellas que vayan siendo asumidas progresivamente por la
empresa mediante la designacion de trabajadores, hasta su plena integracion en
el servicio de prevencion que se constituya.

LI HIRER Organizacion y medios de los servicios de prevencién propios -

n El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa
especifica y sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la
empresa a la finalidad del mismo.

E Los servicios de prevencion propios deberan contar con las instalaciones
y los medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencion habréd de contar, como minimo, con dos de las
especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 de la presente
disposicion, desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida para las
funciones a desempefiar, segun lo establecido en el Capitulo VI. Dichos expertos
actuaran de forma coordinada, en particular en relacion con las funciones
relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion
de los trabajadores1 Asimismo habréa de contar con el personal necesario que
tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles
basico e intermedio previstas en el citado Capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior,
la actividad sanitaria, que en su caso exista, contara para el desarrollo de su
funcion dentro del servicio de prevencion con la estructura y medios adecuados
a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales,
debiendo cumplir los requisitos establecidos en la normativa sanitaria de
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aplicacion. Dicha actividad sanitaria incluird las funciones especificas recogidas
en el apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicion, las actividades
atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que en
materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan en funcion de su
especializacion. Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se
coordinaran con arreglo a protocolos u otros medios existentes que establezcan
los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.

ﬂ Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevencion se extienda a mas
de un centro de trabajo, debera tenerse en cuenta la situacion de los diversos
centros en relacion con la ubicacion del servicio, a fin de asegurar la adecuacion
de los medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

n Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio
de prevencion propio deberdn ser concertadas con uno o mds servicios de
prevencion ajenos.

ﬂ La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicion de las
autoridades laborales y sanitarias competentes y del comité de seguridad y
salud la memoria y programacion anual del servicio de prevencion a que se
refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTiCULO 16. BN G e

n El empresario deberd recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos,
que colaboraran entre si cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la
realizacion de la actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que
determinan la obligacion de constituir un servicio de prevencion propio.

b) Que en el supuesto a que se refiere el parrafo ¢) del articulo 14 no se haya
optado por la constitucion de un servicio de prevencion propio.

c) Que se haya producido una asuncion parcial de la actividad preventiva
en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 11 y en el apartado 4 del
articulo 15 de la presente disposicion.

E De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los representantes de los
trabajadores deberan ser consultados por el empresario con caracter previo a
la adopcion de la decision de concertar la actividad preventiva con uno o varios
servicios de prevencion ajenos.
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la
indicada Ley, los criterios a tener en cuenta para la seleccion de la entidad con
la que se vaya a concertar dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas
del concierto, se debatirdn, y en su caso se acordaran, en el seno del Comité de
Seguridad y Salud de la empresa.

I UHIKEYA - Requisitos de las entidades especializadas para poder
actuar como servicios de prevencion ajenos -

n Podran actuar como servicios de prevencion ajenos las entidades
especializadas que reanan los siguientes requisitos:

a) Disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal y los equipos
necesarios para el desempefio de su actividad.

b) Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

c¢) No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacion como
servicio de prevencion, que puedan afectar a su independencia e influir en el
resultado de sus actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.

d) Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el
articulo 3.13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, que hubieran concertado.

E Para actuar como servicio de prevencion ajeno, las entidades especializadas
deberan ser objeto de acreditacion por la administracion laboral, previa
aprobacion de la administracion sanitaria, en cuanto a los aspectos de cardcter
sanitario. La acreditacion se dirigird a garantizar el cumplimiento de los requisitos
de funcionamiento mencionados en el apartado anterior.

[ (RIRT:MN - Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas
que actiien como servicios de prevencion ajenos -

Las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion
ajenos deberdn contar con las instalaciones y los recursos materiales y
humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad preventiva
que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo, extension y frecuencia de
los servicios preventivos que han de prestar, el tipo de actividad desarrollada
por los trabajadores de las empresas concertadas y la ubicacion y tamafio de los
centros de trabajo en los que dicha prestacion ha de desarrollarse, de acuerdo
con lo que se establezca en las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

90



Reglamento de Servicios de Prevencion

A En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del
trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia
aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion
necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las especialidades o disciplinas
preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la especialidad
de medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con un médico especialista
en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE
de empresa. Asimismo deberan disponer del personal necesario que tenga la
capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e
intermedio previstas en el capitulo VI, en funcion de las caracteristicas de las
empresas cubiertas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada,
en particular en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los
puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.

c) Disponer para el desarrollo de las actividades concertadas de las
instalaciones e instrumentacion necesarias para realizar las pruebas,
reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en la practica
de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades
formativas y divulgativas bdsicas, en los términos que determinen las
disposiciones de desarrollo de este real decreto.

ﬂ Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de este
articulo, la actividad sanitaria contara para el desarrollo de su funcién dentro del
servicio de prevencion con la estructura y medios adecuados a su naturaleza
especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.

LUA(HITREN - De las entidades especializadas que actien como servicios

de prevencion -

n Las entidades especializadas que actlien como servicios de prevencion
deberdn estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y
apoyo que precise en relacion con las actividades concertadas, correspondiendo
la responsabilidad de su ejecucion a la propia empresa. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de la responsabilidad directa que les corresponda a las entidades
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especializadas en el desarrollo y ejecucion de actividades como la evaluacion de
riesgos, la vigilancia de la salud u otras concertadas.

A Las entidades asumiran directamente el desarrollo de aquéllas funciones
sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que hubieran
concertado y contribuiran a la efectividad de la integracion de las actividades de
prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que puedan:

a) Subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando
sea necesario para la realizacion de actividades que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad.

b) Disponer mediante arrendamiento o negocio similar de instalaciones y
medios materiales que estimen necesarios para prestar el servicio en condiciones
y con un tiempo de respuesta adecuado, sin perjuicio de la obligacién de contar
con cardcter permanente con los recursos instrumentales minimos a que se
refiere el articulo 18.

LA IRITFAIN - Concierto de la actividad preventiva -

n Cuando el empresario no cuente con suficientes recursos propios para el
desarrollo de la actividad preventiva y deba desarrollarla a través de uno o varios
servicios de prevencion ajenos a la empresa, deberd concertar por escrito la
prestacion. Dicho concierto consignard, como minimo, los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de la entidad especializada que actlia como servicio de
prevencion ajeno a la empresa.

b) Identificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los
centros de trabajo de la misma a los que dicha actividad se contrae. Cuando
se trate de empresas que realicen actividades sometidas a la normativa de
seguridad y salud en obras de construccion, incluird expresamente la extension
de las actividades concertadas al dmbito de las obras en que intervenga la
empresa.

c) Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con
indicacion para cada una de ellas de las funciones concretas asumidas de las
previstas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de las
actuaciones concretas que se realizaran para el desarrollo de las funciones
asumidas, en el periodo de vigencia del concierto. Dichas actuaciones seran
desarrolladas de acuerdo con la planificacion de la actividad preventiva y la
programacion anual propuestas por el servicio y aprobadas por la empresa.
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Salvo que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asi se
especifique en el concierto, éste debera consignar:

1

39

Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del
servicio de prevencion ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de
esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las
condiciones de las maquinas, equipos e instalaciones y la verificacion de su
mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e
inspeccion establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como
los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales
y las instalaciones de servicio y proteccion.

Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del
servicio de prevencion ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de
esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no de
realizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la inclusion o no de estas
mediciones en las condiciones econdmicas del concierto.

Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada,
el compromiso del servicio de prevencion ajeno, de identificar, evaluar y
proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello
todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.

El compromiso del servicio de prevencion ajeno de revisar la evaluacion de
riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular,
con ocasion de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan
producido.

Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo sometidos a
la normativa de seguridad y salud en obras de construccion, se especificaran
las actuaciones a desarrollar de acuerdo con la normativa aplicable.

d) La obligacion del servicio de prevencion de realizar, con la periodicidad

que requieran los riesgos existentes, la actividad de seguimiento y valoracion de
la implantacion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacion.

e) La obligacion del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual

de sus actividades en la empresa la valoracion de la efectividad de la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa a través de la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de
riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas concertadas.
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f) El compromiso del servicio de prevencion de dedicar anualmente los
recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades
concertadas.

g) EI compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion
ajeno los dafios a la salud derivados del trabajo.

h) EI compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion
ajeno las actividades o funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u
otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion de todos ellos.

i) La duracion del concierto.

j) Las condiciones econémicas del concierto, con la expresa relacion de las
actividades o funciones preventivas no incluidas en aquellas condiciones.

k) La obligacion del servicio de prevencion ajeno de asesorar al empresario,
a los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion
especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

) Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que
no quedan cubiertas por el concierto.

E Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2.b), las entidades
especializadas que actien como servicios de prevencion deberan mantener a
disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes, una memoria
anual en la que incluirdn de forma separada las empresas o centros de trabajo a
los que se ha prestado servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso
la naturaleza de éstos.

Igualmente, deberan facilitar a las empresas para las que actlien como servicios
de prevencion la memoria y la programacion anual a las que se refiere el
apartado 2.d) del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin
de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los términos
previstos en el articulo citado.

LG (RIFAN- Servicios de prevencion mancomunados -

ﬂ Podran constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas
empresas que desarrollen simultdneamente actividades en un mismo centro
de trabajo, edificio o0 centro comercial, siempre que quede garantizada la
operatividad y eficacia del servicio en los términos previstos en el apartado 3 del
articulo 15 de esta disposicion.

Por negociacion colectiva 0 mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, o, en su defecto, por decision de las
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empresas afectadas, podrd acordarse, igualmente, la constitucion de servicios
de prevencion mancomunados entre aquellas empresas pertenecientes a un
mismo sector productivo o grupo empresarial o que desarrollen sus actividades
en un poligono industrial o drea geografica limitada.

Las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un servicio de
prevencion propio no podran formar parte de servicios de prevencion
mancomunados constituidos para las empresas de un determinado sector,
aunque si de los constituidos para empresas del mismo grupo.

E En el acuerdo de constitucion del servicio mancomunado, que se deberd
adoptar previa consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada
una de las empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
deberdn constar expresamente las condiciones minimas en que tal servicio de
prevencion debe desarrollarse.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la
indicada ley, las condiciones en que dicho servicio de prevencion debe
desarrollarse deberan debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de cada
uno de los comités de seguridad y salud de las empresas afectadas.

Asimismo, el acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado
deberd comunicarse con caracter previo a la autoridad laboral del territorio
donde radiquen sus instalaciones principales en el supuesto de que dicha
constitucion no haya sido decidida en el marco de la negociacion colectiva.

B Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendrdn
la consideracion de servicios propios de las empresas que los constituyan y
habrén de contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventivas.
Para poder constituirse, deberan disponer de los recursos humanos minimos
equivalentes a los exigidos para los servicios de prevencion ajenos de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento y en sus disposiciones de
desarrollo. En cuanto a los recursos materiales, se tomara como referencia los
que se establecen para los servicios de prevencion ajenos, con adecuacion a la
actividad de las empresas. La autoridad laboral podra formular requerimientos
sobre la adecuada dotacion de medios humanos y materiales.

ﬂ La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitard a las
empresas participantes.

El servicio de prevencion mancomunado deberd tener a disposicion de
la autoridad laboral y de la autoridad sanitaria la informacion relativa a las
empresas que lo constituyen y al grado y forma de participacion de las mismas.
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[ (RI]KiF 7N - Actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social como
servicios de prevencion -

La actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social como servicios de prevencion se
desarrollard en las mismas condiciones que las aplicables a los servicios de
prevencion ajenos, teniendo en cuenta las prescripciones contenidas al respecto
en la normativa especifica aplicable a dichas entidades.

Tales funciones son distintas e independientes de las correspondientes a la
colaboracidn en la gestion de la Seguridad Social que tienen atribuidas en virtud
de lo previsto en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

IS (RINFZ3: 1Y - Presencia de los recursos preventivos -

R De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la presencia en el centro de trabajo de
los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacion de
dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el
desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan preciso el
control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o
con riesgos especiales:

1° Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

2° Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3* Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion CE
de conformidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia
de tal declaracion con cardcter obligatorio, que sean del mismo tipo que
aquellas para las que la normativa sobre comercializacion de mdaquinas
requiere la intervencion de un organismo notificado en el procedimiento de
certificacion, cuando la proteccion del trabajador no esté suficientemente
garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de
aplicacion.
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4 Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio
confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion
natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes toxicos
o inflamables o puede haber una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no
estd concebido para su ocupacion continuada por los trabajadores.

5° Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en
el apartado 8.a) de este articulo, referido a los trabajos en inmersion con
equipo subacuatico.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

E En el caso al que se refiere el parrafo a) del apartado anterior, la evaluacion
de riesgos laborales, ya sea la inicial o las sucesivas, identificard aquellos riesgos
que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones
sucesivas o simultdneas.

En los casos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, la evaluacion de
riesgos laborales identificara los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo
ligados a las actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales.

En ambos casos, la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos
preventivos quedard determinada en la planificacion de la actividad preventiva a
que se refieren los articulos 8 y 9 de este Real Decreto.

En el caso sefialado en el parrafo c¢) del apartado anterior, sin perjuicio del
cumplimiento del requerimiento efectuado por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, el empresario procedera de manera inmediata a la revision de la
evaluacion de riesgos laborales cuando ésta no contemple las situaciones de riesgo
detectadas, asi como a la modificacion de la planificacion de la actividad preventiva
cuando ésta no incluyera la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

ﬂ La presencia se llevard a cabo por cualesquiera de las personas previstas
en los apartados 2 y 4 del articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo el empresario facilitar a sus
trabajadores los datos necesarios para permitir la identificacion de tales
personas. La ubicacion en el centro de trabajo de las personas a las que se
asigne la presencia deberd permitirles el cumplimiento de sus funciones
propias, debiendo tratarse de un emplazamiento seguro que no suponga un
factor adicional de riesgo, ni para tales personas ni para los trabajadores de la
empresa, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que
se mantenga la situacion que determine su presencia.
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ﬂ La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como
finalidad vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con
los riesgos derivados de la situacion que determine su necesidad para conseguir
un adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluird la comprobacion de la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacion, asi como de la adecuacion de tales
actividades a los riesgos que pretenden prevenirse 0 a la aparicion de riesgos no
previstos y derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia
de los recursos preventivos.

E Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente
cumplimiento de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne
la presencia:

a) Haréan las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las actividades preventivas.

b) Deberdn poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para
que éste adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas
si éstas no hubieran sido adn subsanadas.

ﬂ Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia
o falta de adecuacion de las medidas preventivas, las personas a las que se
asigne la presencia deberdn poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario, que procederd de manera inmediata a la adopcion de las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacion de la planificacion
de la actividad preventiva y, en su caso, de la evaluacion de riesgos laborales.

La presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo podra también
ser utilizada por el empresario en casos distintos de los previstos en el articulo
32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones.

ﬂ Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de las medidas
previstas en disposiciones preventivas especificas referidas a determinadas
actividades, procesos, operaciones, trabajos, equipos o productos en los que se
aplicaran dichas disposiciones en sus propios términos, como es el caso, entre
otros, de las siguientes actividades o trabajos:

a) Trabajos en inmersion con equipo subacuatico.

b) Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes.

c) Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

d) Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de atmosferas explosivas.
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e) Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos,
incluidos articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan
explosivos.

f) Trabajos con riesgos eléctricos.

ﬂ Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que realicen
las operaciones concurrentes a las que se refiere el apartado 1.a) de este
articulo, o actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales, a los que
se refiere el apartado 1.b), la obligacion de designar recursos preventivos para
su presencia en el centro de trabajo recaera sobre la empresa o empresas que
realicen dichas operaciones o actividades, en cuyo caso y cuando sean varios
dichos recursos preventivos deberan colaborar entre si y con el resto de los
recursos preventivos y persona o personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas del empresario titular o principal del centro de trabajo.
m La aplicacion de lo previsto en este articulo no exime al empresario del
cumplimiento de las restantes obligaciones que integran su deber de proteccion
de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas

I3 (MUK PAN - Solicitud de acreditacion -

Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como servicios
de prevencion deberan formular solicitud ante la autoridad laboral competente
del lugar en donde radiquen sus instalaciones principales, en la que se hagan
constar los siguientes extremos:

a) Nombre o denominacion social, nimero de identificacion fiscal y codigo
de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Descripcion de la actividad preventiva a desarrollar.

c) Prevision del sector o sectores en los que pretende actuar, asi como del
nimero de empresas y volumen de trabajadores a los que ird dirigida y recursos
materiales previstos al efecto.

d) Prevision de dotacion de personal para el desempefio de la actividad
preventiva, debidamente justificada, que debera ser efectiva en el momento en
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que la entidad empiece a prestar servicios, y con indicacion de su cualificacion
profesional y dedicacion.

e) Identificacion de las instalaciones, de los medios instrumentales y de su
respectiva ubicacion, tanto las que sean propiedad de la entidad como aquellas
de las que pueda disponer por cualquier otro titulo.

f) Compromiso de tener suscrita una pdliza de seguro o garantia financiera
equivalente que cubra su responsabilidad, por una cuantia minima de 1.841.000
euros, efectiva en el momento en que la entidad empiece a prestar servicios,
sin que la citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

g) Los contratos o acuerdos a establecer, en su caso, con otras entidades
para la realizacion de actividades que requieran conocimientos especiales o
instalaciones de gran complejidad.

ARTiCULO 24. I L e

n Serd autoridad laboral competente para conocer de las solicitudes de
acreditacion formuladas por las entidades especializadas que pretendan actuar
como servicios de prevencion el drgano competente de la comunidad autdnoma
0 de la Ciudad con Estatuto de Autonomia donde radiquen sus instalaciones
principales. Esa misma autoridad laboral serd competente para conocer, en su
caso, de la revocacion de la acreditacion.

A La acreditacion otorgada ser4 (inica y tendra validez en todo el territorio
espafiol, conforme al procedimiento regulado a continuacion.

I3 (HI]lPEN - Procedimiento de acreditacion -

n Recibida la solicitud sefialada en el articulo 23, la autoridad laboral
remitira copia a la autoridad sanitaria competente del lugar en el que radiquen
las instalaciones principales de la entidad especializada, a los fines previstos
en el apartado 5 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Dicha autoridad sanitaria comunicard a la
autoridad laboral su decision acerca de la aprobacion en cuanto a los aspectos
de caracter sanitario.

E Al mismo tiempo, la autoridad laboral competente solicitara informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los 6rganos técnicos en materia
preventiva de la comunidad auténoma, o en el caso de las ciudades de Ceuta y
de Melilla, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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ﬂ La autoridad laboral competente recabara informe preceptivo de todas las
comunidades autdnomas en las que la entidad haya identificado las instalaciones
a las que se refiere el articulo 23.e). La autoridad sanitaria competente hard lo
mismo respecto de las autoridades sanitarias de las comunidades auténomas
en las que existan instalaciones sanitarias y en relacion a la aprobacion de los
aspectos sanitarios.

El informe de las autoridades laborales afectadas versard sobre los medios
materiales y humanos de la entidad solicitante.

Recibida la solicitud, las autoridades laborales requeridas recabaran, a su
vez, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de sus 6rganos
técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
cuantos otros informes considere necesarios.

| La autoridad laboral, a la vista de la decisién de la autoridad sanitaria y
de los informes emitidos, dictard y notificara la resolucion en el plazo de tres
meses, contados desde la entrada de la solicitud en el registro del drgano
administrativo competente para resolver, acreditando a la entidad o denegando
la solicitud formulada. Dicho plazo se ampliard a seis meses en el supuesto
previsto en el apartado 3.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con el articulo 31.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

A Procedera dictar resolucion estimatoria por parte de la autoridad laboral
competente cuando se compruebe el cumplimiento de todos los extremos
sefialados en el articulo 23.

La resolucion estimatoria se inscribird en el Registro al que se refiere el articulo
28.

Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad laboral podrd
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el drgano superior
jerarquico correspondiente.

LY (HIPZN - Mantenimiento de los requisitos de funcionamiento -

A Las entidades especializadas deberan mantener, en todo momento, los
requisitos necesarios para actuar como servicios de prevencion establecidos en
este real decreto y en sus disposiciones de desarrollo.
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A fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacion, las entidades
especializadas deberan comunicar a la autoridad laboral competente cualquier
variacion que pudiera afectar a dichos requisitos de funcionamiento a través de
los correspondientes registros en un plazo maximo de diez dias.

E Las autoridades laboral y sanitaria podran verificar, en el dmbito de sus
competencias, el cumplimiento de los requisitos exigibles para el desarrollo de
las actividades del servicio, comunicando a la autoridad laboral que concedid
la acreditacion las deficiencias detectadas con motivo de tales verificaciones.

X si como resultado de las comprobaciones efectuadas, bien directamente o
a través de las comunicaciones sefialadas en el apartado anterior, la autoridad
laboral que concedi¢ la acreditacion comprobara el incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el apartado anterior, podrd suspender y, en su caso,
revocar la acreditacion otorgada conforme al procedimiento que se establece en
el articulo 27.

ﬂ Asimismo, la acreditacion podrd ser revocada por la autoridad laboral
competente, como consecuencia de sancion por infraccién grave o muy grave
de las entidades especializadas que actlien como servicios de prevencion ajenos,
de acuerdo con el articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (RCL 2000, 1804, 3029). En este caso, el procedimiento de
revocacion se iniciara so6lo en virtud de la resolucion administrativa firme que
aprecie la existencia de infraccion grave 0 muy grave.

I [HIKiFXA - Revocacidn de la acreditacion -

ﬂ La autoridad laboral competente iniciara el expediente de revocacion de la
acreditacion mediante acuerdo, que se notificara a la entidad afectada y que
contendra los hechos comprobados y las irregularidades detectadas o bien
el testimonio de la resolucidn sancionadora firme por infraccién grave o muy
grave de las entidades especializadas que acttien como servicios de prevencion
ajenos, de acuerdo con articulo 40.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

ﬂ Las comprobaciones previas al inicio del expediente sobre el mantenimiento
de los requisitos de funcionamiento exigibles al servicio de prevencion ajeno
podran iniciarse de oficio por las autoridades laborales o sanitarias o en virtud
de los informes emitidos por los Organos especializados de participacion y
representacion de los trabajadores en las empresas en materia de prevencion
de riesgos laborales.
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ﬂ Si la autoridad que lleve a cabo las comprobaciones fuera distinta a la
autoridad laboral que acreditd al servicio de prevencion ajeno, remitird a
ésta informepropuesta con la exposicion de los hechos comprobados y las
irregularidades detectadas.

ﬂ En su caso, la autoridad laboral competente podra recabar los informes que
estime oportunos de las autoridades laborales y sanitarias correspondientes a
los diversos ambitos de actuacion territorial de la entidad especializada, que
habran de ser evacuados en el plazo de quince dias.

H Tras las comprobaciones iniciales y los informes previstos, la autoridad
laboral competente notificard a la entidad especializada el acuerdo a que se
refiere el apartado 1y abrird un plazo de quince dias para las alegaciones de
la entidad.

ﬂ Si con posterioridad a la fase de alegaciones se incorporaran nuevas
actuaciones al expediente, se dara nuevamente audiencia a la entidad
especializada para que formule nuevas alegaciones, con vista a lo actuado, por
plazo de diez dias, a cuyo término quedara visto el expediente para resolucion.

La resolucion se notificara en el plazo maximo de seis meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion del expediente de revocacion conforme al apartado 1y
declarara una de las siguientes opciones:

a) El mantenimiento de la acreditacion.

b) La suspension de la acreditacion cuando el expediente se haya iniciado
por la circunstancia sefialada en el apartado 3 del articulo anterior.

c) La revocacion definitiva de la acreditacion cuando el expediente se deba a
la concurrencia de la causa prevista en el apartado 4 del articulo anterior.

En el caso del parrafo b), la resolucion habrd de fijar el plazo en el que la
entidad debe reunir las condiciones y requisitos para reiniciar su actividad y
la advertencia expresa de que, en caso contrario, la acreditacion quedara
definitivamente revocada. Si la entidad especializada notificara el cumplimiento
de las citadas condiciones o requisitos dentro del plazo fijado en la resolucion,
la autoridad laboral competente, previas las comprobaciones oportunas, dictara
nueva resolucion en el plazo maximo de tres meses levantando la suspension
acordada o revocando definitivamente la acreditacion.

ﬂ La resolucion se notificard a la entidad especializada, al resto de autoridades
laborales y sanitarias que hayan intervenido y al Registro establecido en el
articulo 28 donde se anotard, en su caso, la revocacion o suspension de la
acreditacion mediante el correspondiente asiento.
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X Si no hubiese recaido resolucién transcurridos seis meses desde la fecha
del acuerdo que inicia el expediente de revocacion conforme al apartado 1, sin
cOmputo de las interrupciones imputables a la entidad, se producira la caducidad
del expediente y se archivaran las actuaciones, de lo que se librara testimonio a
solicitud del interesado.

m Asimismo, si no se hubiese notificado resolucion expresa transcurridos
tres meses desde la fecha de la comunicacion por la entidad especializada a la
autoridad laboral del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en la resolucion que suspendio la acreditacion, se producird la caducidad del
procedimiento y la resolucion en que se declare ordenara el archivo de las
actuaciones con los efectos previstos en el articulo 92 Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

m Contra las resoluciones de la autoridad laboral cabra la interposicion de
recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico correspondiente en los
plazos sefialados en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTiCULO 28. T e

Il En los oOrganos competentes de las comunidades autonomas o de la
Administracion General del Estado, en el caso de las ciudades de Ceutay de Melilla,
Se creara un registro en el que seran inscritas las entidades especializadas que
hayan sido acreditadas como servicios de prevencidn, asi como las personas o
entidades especializadas a las que se haya concedido autorizacion para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion de conformidad con lo
establecido en el capitulo V.

E La configuracion de los registros debera permitir que, con independencia de
la autoridad laboral competente que haya expedido la acreditacion:

a) Los ciudadanos puedan consultar las entidades especializadas acreditadas
€omo servicios de prevencion ajenos o entidades auditoras.

b) Las entidades especializadas puedan cumplir sus obligaciones
de comunicacion de datos relativos al cumplimiento de los requisitos de
funcionamiento con las autoridades laborales competentes.

c) Las autoridades laborales, las autoridades sanitarias, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo asi como los 6rganos técnicos territoriales en materia de seguridad y
salud en el trabajo puedan tener acceso a toda la informacion disponible sobre
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las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion ajenos o
entidades auditoras, al margen de la autoridad que haya expedido la acreditacion.

Los datos que obren en los Registros de las autoridades competentes,
incluyendo las comunicaciones de datos relativos al cumplimiento de los
requisitos de funcionamiento a que se refiere el articulo 26, se incorporaran a
una base de datos general cuya gestion corresponderd a la Direccion General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La configuracion de esta base de datos deberd permitir a las comunidades
auténomas que sus respectivos registros cumplan las funciones que se les
atribuyen en el apartado 2.

Los 6rganos a los que se refiere el apartado 1 enviardn a la Direccion General
e Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el plazo de ocho
dias habiles, copia de todo asiento practicado en sus respectivos registros. Las
autoridades competentes que asuman como registro la aplicacion informatica
de la base de datos general a que se refiere el apartado 3, cumpliran dicha
obligacion de comunicacion con la sola incorporacion de los datos a la referida
aplicacion informatica.
ﬂ Las relaciones entre las autoridades laborales se regiran por el principio
de cooperacion y por lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdan.

ﬂ La gestion de los datos obrantes en los Registros se llevara a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal. Los datos de cardcter personal no
podran usarse para finalidades distintas de aquéllas para las que tales datos
hubieran sido recogidos.

CAPITULO V

Auditorias

LG (RIOPLN - Ambito de aplicacion -

Las auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias en los términos
establecidos en el presente capitulo cuando, como consecuencia de la evaluacion
de los riesgos, las empresas tengan que desarrollar actividades preventivas para
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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A Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencién con
una entidad especializada deberan someter su sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacion externa.

Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades preventivas con
recursos propios y ajenos deberdn someter su sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacion externa en los términos previstos en el articulo 31
bis de este Real Decreto.

ﬂ A los efectos previstos en el apartado anterior, las empresas de hasta 50
trabajadores cuyas actividades no estén incluidas en el anexo | que desarrollen
las actividades preventivas con recursos propios y en las que la eficacia del
sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a una auditoria por
el limitado nimero de trabajadores y la escasa complejidad de las actividades
preventivas, se considerard que han cumplido la obligacion de la auditoria
cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacion sobre
la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la misma
segun modelo establecido en el anexo Il, siempre que la autoridad laboral no
haya aplicado lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrara y ordenara segun las actividades de las empresas
sus notificaciones y facilitard una informacion globalizada sobre las empresas
afectadas a los drganos de participacion institucional en materia de seguridad
y salud.

ﬂ Teniendo en cuenta la notificacion prevista en el apartado anterior, la
documentacion establecida en el articulo 7 y la situacion individualizada de la
empresa, a la vista de los datos de siniestralidad de la empresa o del sector,
de informaciones o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la
peligrosidad de las actividades desarrolladas o la inadecuacion del sistema de
prevencion, la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los drganos técnicos en materia preventiva
de las Comunidades Auténomas, podra requerir la realizacion de una auditoria a
las empresas referidas en el citado apartado, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2.

LA [HITVE]IN - Concepto, contenido, metodologia y plazo -

ﬂ La auditoria es un instrumento de gestion que persigue reflejar la imagen
fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa, valorando su
eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos
de la normativa vigente para permitir la adopcién de decisiones dirigidas a su
perfeccionamiento y mejora.
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A Para el cumplimiento de lo sefialado en el apartado anterior, la auditoria
llevara a cabo un andlisis sistematico, documentado y objetivo del sistema de
prevencion, que incluiré los siguientes elementos:

a) Comprobar cémo se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los
riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se
ajusta a lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa sobre
riesgos especificos que sea de aplicacion, teniendo en cuenta los resultados de
la evaluacion.

c) Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para
realizar las actividades preventivas necesarias y los recursos de que dispone el
empresario, propios o concertados, teniendo en cuenta, ademds, el modo en
que estan organizados o coordinados, en su caso.

d) En funcion de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencion en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de ésta, mediante la implantacion y
aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales, y valorar la eficacia del
sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir y controlar los
riesgos laborales en todas las fases de actividad de la empresa.

A estos efectos se ponderard el grado de integracion de la prevencion en la
direccion de la empresa, en los cambios de equipos, productos y organizacion de
la empresa, en el mantenimiento de instalaciones o equipos y en la supervision
de actividades potencialmente peligrosas, entre otros aspectos.

ﬂ La auditoria deberd ser realizada de acuerdo con las normas técnicas
establecidas o que puedan establecerse y teniendo en cuenta la informacion
recibida de los trabajadores. Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la
metodologia o procedimiento minimo de referencia debera incluir, al menos:

a) Un andlisis de la documentacidn relativa al plan de prevencion de riesgos
laborales, a la evaluacion de riesgos, a la planificacion de la actividad preventiva
y cuanta otra informacion sobre la organizacion y actividades de la empresa sea
necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

b) Un analisis de campo dirigido a verificar que la documentacion referida
en el parrafo anterior refleja con exactitud y precision la realidad preventiva de la
empresal Dicho andlisis, que podra realizarse aplicando técnicas de muestreo
cuando sea necesario, incluird la visita a los puestos de trabajo.

c) Una evaluacion de la adecuacion del sistema de prevencion de la empresa
a la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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d) Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion de riesgos
laborales de la empresa.

ﬂ La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera
llevarse a cabo dentro de los doce meses siguientes al momento en que se
disponga de la planificacion de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios, excepto cuando se realicen
actividades incluidas en el Anexo | de este Real Decreto, en que el plazo seré de
dos afios. Estos plazos de revision se ampliaran en dos afios en los supuestos en
que la modalidad de organizacion preventiva de la empresa haya sido acordada
con la representacion especializada de los trabajadores en la empresa. En todo
caso, debera repetirse cuando asi lo requiera la autoridad laboral, previo informe
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los 6rganos
técnicos en materia preventiva de las comunidades auténomas, a la vista de los
datos de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la
necesidad de revisar los resultados de la Gltima auditoria.

ﬂ De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario deberé
consultar a los trabajadores y permitir su participacion en la realizacion de la
auditoria segtn lo dispuesto en el capitulo V de la citada Ley.

En particular, el auditor deberd recabar informacion de los representantes
de los trabajadores sobre los diferentes elementos que, segln el apartado 3,
constituyen el contenido de la auditoria.

ARTICULO 31. I LR LI

ﬂ Los resultados de la auditoria deberdn quedar reflejados en un informe
que la empresa auditada debera mantener a disposicion de la autoridad laboral
competente y de los representantes de los trabajadores.

E El informe de auditoria debera reflejar los siguientes aspectos:
a) Identificacion de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.
b) Identificacion de la empresa auditada.
c) Objeto y alcance de la auditoria.
d) Fecha de emision del informe de auditoria.

e) Documentacion que ha servido de base a la auditoria, incluida la informacion
recibida de los representantes de los trabajadores, que se incorporara al informe.

f) Descripcion sintetizada de la metodologia empleada para realizar la
auditoria y, en su caso, identificacion de las normas técnicas utilizadas.
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g) Descripcion de los distintos elementos auditados y resultado de la
auditoria en relacion con cada uno de ellos.

h) Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion y sobre el
cumplimiento por el empresario de las obligaciones establecidas en la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

i) Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

ﬂ El contenido del informe de auditoria debera reflejar fielmente la realidad
verificada en la empresa, estando prohibida toda alteracion o falseamiento del
mismo.

ﬂ La empresa adoptard las medidas necesarias para subsanar aquellas
deficiencias que los resultados de la auditoria hayan puesto de manifiesto y que
supongan incumplimientos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

I (HITOEIR:IEN - Auditoria del sistema de prevencidn con actividades
preventivas desarrolladas con recursos propios y ajenos -

La auditoria del sistema de prevencion de las empresas que desarrollen las
actividades preventivas con recursos propios y ajenos tendrd como objeto las
actividades preventivas desarrolladas por el empresario con recursos propios
y su integracion en el sistema general de gestion de la empresa, teniendo en
cuenta la incidencia en dicho sistema de su forma mixta de organizacion, asi
como el modo en que estan coordinados los recursos propios y ajenos en el
marco del plan de prevencion de riesgos laborales.

E El contenido, la metodologiay el informe de la auditoria habran de adaptarse
al objeto que se establece en el apartado anterior.

ARTICULO 32.

n La auditoria debera ser realizada por personas fisicas o juridicas que posean,
ademds, un conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto
de la misma y cuenten con los medios adecuados para ello.

E Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del sistema de
prevencion de una empresa no podran mantener con la misma vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su
actuacion como auditoras, que puedan afectar a su independencia o influir en el
resultado de sus actividades.

Del mismo modo, tales personas no podran realizar para la misma o distinta
empresa actividades de coordinacion de actividades preventivas, ni actividades
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en calidad de entidad especializada para actuar como servicio de prevencion,
ni mantener con estas ultimas vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, con excepcion de las siguientes:

a) El concierto de la persona o entidad auditora con uno o mas servicios de
prevencion ajenos para la realizacion de actividades preventivas en su propia
empresa.

b) El contrato para realizar la auditoria del sistema de prevencion de un
empresario dedicado a la actividad de servicio de prevencion ajeno.

ﬂ Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo haga necesario, las
personas o entidades encargadas de llevar a cabo la auditoria podran recurrir a
otros profesionales que cuenten con los conocimientos, medios e instalaciones
necesarios para la realizacion de aquéllas.

ARTICULO 33.

ﬂ Las personas o0 entidades especializadas que pretendan desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de prevencion habran de contar con la
autorizacion de la autoridad laboral competente del lugar donde radiquen sus
instalaciones principales, previa solicitud ante la misma, en la que se haran
constar las previsiones sefialadas en los parrafos a), c), d), e) y g) del articulo 23.

ﬂ La autoridad laboral, previos los informes que estime oportunos, dictara
resolucion autorizando o denegando la solicitud formulada en el plazo de tres
meses, contados desde la entrada de la solicitud en el Registro del drgano
administrativo competente. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

ﬂ Serd de aplicacion a la autorizacion lo previsto para la acreditacion en los
articulos 24 y 25 asi como lo dispuesto en el articulo 26 en relacion con el
mantenimiento de las condiciones de autorizacion y la extincion, en su caso, de
las autorizaciones otorgadas.

ARTICULO 33 BIS. TR e

ﬂ Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, las empresas
podran someter con caracter voluntario su sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacion externa para permitir la adopcion de decisiones
dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

E Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos casos en que la
auditoria externa no sea legalmente exigible o, cuando siéndolo, se realicen con
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una mayor frecuencia o con un alcance mas amplio a los establecidos en este
capitulo.

ﬂ Las auditorias voluntarias del sistema de prevencion realizadas por las
empresas que se ajusten a lo establecido en los articulos 30, apartados 2, 3
y 5, 31, 31 bis, 32 y 33 de este Real Decreto seran tenidas en cuenta en los
programas a que se refiere el articulo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI

- Funciones y niveles de cualificacion

ARTICULO 34. N e R A e

A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes necesarias para la
evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, las funciones
a realizar se clasifican en los siguientes grupos:

a) Funciones de nivel basico.
b) Funciones de nivel intermedio.

c) Funciones de nivel superior, correspondientes a las especialidades y
disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las que orienten
los distintos proyectos y programas formativos desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y programas deberdn ajustarse a los criterios generales y a los
contenidos formativos minimos que se establecen para cada nivel en los Anexos
[aVvi.

ARTICULO 35. MG L e

X integran el nivel bésico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los
trabajadores en una accion preventiva integrada.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como
el orden, la limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su
seguimiento y control.
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c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos vy, en su caso, establecer
medidas preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y
sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones andlogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las
primeras intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.
Para desempefiar las funciones referidas en el apartado anterior, sera preciso:

a) Poseer una formacion minima con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el Anexo IV y cuyo desarrollo tendrd una duracion
no inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de
las actividades incluidas en el Anexo I, o de 30 horas en los demds casos, y
una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la
establecida en los apartados 1y 2, respectivamente, del Anexo IV citado, o

b) Poseer una formacion profesional o académica que capacite para llevar a
cabo responsabilidades profesionales equivalentes o similares a las que precisan
las actividades sefialadas en el apartado anterior, o ¢) Acreditar una experiencia
no inferior a dos afos en una empresa, institucion o Administracion publica
que lleve consigo el desempefio de niveles profesionales de responsabilidad
equivalentes o similares a los que precisan las actividades sefialadas en el
apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los pdrrafos b) y c), los niveles de
cualificacion preexistentes deberan ser mejorados progresivamente, en el caso
de que las actividades preventivas a realizar lo hicieran necesario, mediante una
accion formativa de nivel béasico en el marco de la formacion continua.

ﬂ La formacion minima prevista en el pdarrafo a) del apartado anterior
se acreditard mediante certificacion de formacion especifica en materia de
prevencidn de riesgos laborales, emitida por un servicio de prevencion o por una
entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades formativas
especificas en esta materia.

ARTICULO 36. BT L AL

n Las funciones correspondientes al nivel intermedio son las siguientes:

a) Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa y su
integracion en la misma.
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b) Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas
al nivel superior.

c¢) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear
la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la
evaluacion.

d) Realizar actividades de informacion y formacion bésica de trabajadores.

e) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y
efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo
que tenga asignadas.

f) Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

g) Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

h) Cualquier otra funcion asignada como auxiliar, complementaria o de
colaboracion del nivel superior.

ﬂ Para desempefar las funciones referidas en el apartado anterior, serd
preciso poseer una formacion minima con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el Anexo V y cuyo desarrollo tendrd una duracion
no inferior a 300 horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

LG HIEYA- Funciones de nivel superior -

R Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes:

a) Las funciones sefaladas en el apartado 1 del articulo anterior, con
excepcion de la indicada en el pérrafo h).

b) La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija:

1° El establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los
resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora, o

2* Una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.

c) La formacion e informacion de caréacter general, a todos los niveles, y en
las materias propias de su area de especializacion.

d) La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en
las que el control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades
diferentes, que implican la intervencion de distintos especialistas.

e) La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos
sefialados en el apartado 3 de este articulo.
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E Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera
preciso contar con una titulacion universitaria oficial y poseer una formacion
minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendrd una duracion no
inferior a seiscientas horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

ﬂ Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
senaladas en el parrafo e) del apartado 1 serdn desempefiadas por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con
arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los parrafos siguientes:

a) Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores deberan contar con un médico especialista
en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de
empresa, sin perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

b) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar,
en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales:

1° Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la
incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud.

2° Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir
sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accion apropiada para
proteger a los trabajadores.

3 Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos.

c) La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros
medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el
trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas,
oidas las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en
la Ley General de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociales,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

Los examenes de salud incluiran, en todo caso una historia clinicolaboral,
en la que ademds de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control
biolégico y estudios complementarios en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas.
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Debera constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de
los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en [os mismos, y tiempo de
permanencia para cada uno de ellos.

d) EI personal sanitario del servicio de prevencion deberd conocer las
enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del
trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

e) En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su
estado de salud deberd ser prolongado mds alla de la finalizacion de la relacion
laboral a través del Sistema Nacional de Salud.

f) El personal sanitario del servicio deberd analizar los resultados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con
criterios epidemioldgicos y colaborara con el resto de los componentes del
servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion
a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

g) El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y valorard,
especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, y propondrd las medidas preventivas adecuadas.

h) El personal sanitario del servicio de prevencion que, en su caso, exista
en el centro de trabajo deberéd proporcionar los primeros auxilios y la atencion
de urgencia a los trabajadores victimas de accidentes o alteraciones en el lugar
de trabajo.

CAPITULO VII

Colaboracion de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional
de Salud

[\:3{(HI/KNELN- Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud -

R De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y articulo 21 de la Ley 14/1986, General de
Sanidad, el servicio de prevencion colaborard con los servicios de atencion
primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada para el diagndstico,
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tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo,
y con las Administraciones sanitarias competentes en la actividad de salud
laboral que se planifique, siendo las unidades responsables de salud publica
del Area de Salud, que define la Ley General de Sanidad, las competentes para
la coordinacion entre los servicios de prevencion que actien en ese Area y el
sistema sanitario. Esta coordinacion sera desarrollada por las Comunidades
Auténomas en el &mbito de sus competencias.

E El servicio de prevencidn colaborara en las campafas sanitarias y epidemio-
l6gicas organizadas por las Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria.

ARTICULO 39.

R Ei servicio de prevencién colaborard con las autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral. ElI conjunto
minimo de datos de dicho sistema de informacion serd establecido por el
Ministerio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los 6rganos competentes
de las Comunidades Auténomas, en el seno del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud. Las Comunidades Autonomas en el ambito de sus
respectivas competencias, podran desarrollar el citado Sistema de Informacion
Sanitaria.

E El personal sanitario del servicio de prevencion realiza la vigilancia
epidemioldgica, efectuando las acciones necesarias para el mantenimiento del
Sistema de Informacidn Sanitaria en Salud Laboral en su ambito de actuacion.

X De efectuarse tratamiento automatizado de datos de salud o de otro tipo
de datos personales, deberd hacerse conforme a la Ley Orgénica 5/1992, de 29
octubre.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Caracter béasico

El presente Reglamento constituye legislacion laboral, dictada al amparo del
articulo 149.1.72 de la Constitucion.
E Respecto del personal civil con relacion de caracter administrativo o
estatutario al servicio de las Administraciones publicas, el presente Reglamento
sera de aplicacion en los siguientes términos:

a) Los articulos que a continuacion se relacionan constituyen normas
bésicas en el sentido previsto en el articulo 149.1.182 de la Constitucion: 1,
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excepto las referencias al capitulo V y al articulo 36, en cuanto al Comité de
Seguridad y Salud, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y al capitulo Ill de este Real Decreto; 2; 3; 4, apartados 1,
2y 3, excepto la referencia al capitulo VI; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 12, apartados 1y 2,
excepto el parrafo a); 13, apartados 1, excepto la referencia al capitulo VI, y 2;
15, apartados 1, 2 y parrafo primero, 3y 4; 16, apartado 2, excepto el segundo
parrafo; 20, articulo 22 bis, disposicion adicional décima, disposicion adicional
undécima, disposicion adicional duodécima.

b) En el &mbito de las Comunidades Auténomas y las entidades locales, las
funciones que el Reglamento atribuye a las autoridades laborales y a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social podran ser atribuidas a 6rganos diferentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Integracion en los servicios de prevencion

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo d) de la disposicion derogatoria
Gnica de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el personal perteneciente a
los servicios médicos de empresa en la fecha de entrada en vigor de dicha Ley se
integrara en los servicios de prevencion de las correspondientes empresas, cuando
éstos se constituyan, sin perjuicio de que continten efectuando aquellas funciones
que tuvieran atribuidas, distintas de las propias del servicio de prevencion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Mantenimiento de la actividad preventiva

La aplicacion del presente Real Decreto no afectard a la continuacion de la
actividad sanitaria que se ha venido desarrollando en las empresas al amparo
de las normas reguladoras de los servicios médicos de empresa que se derogan
y de sus disposiciones de aplicacion y desarrollo, aunque dichas empresas no
constituyan servicios de prevencion.

E Tampoco afectard la aplicacion del presente Real Decreto al mantenimiento
de la actividad preventiva desarrollada por los servicios de seguridad e higiene
en el trabajo existentes en las empresas en la fecha de publicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, aun cuando no concurran las circunstancias
previstas en el articulo 14 del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Aplicacion a las Administraciones piiblicas

“ En el ambito de las Administraciones publicas, la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas y la
definicion de las funciones y niveles de cualificacion del personal que las lleve a
caho se realizard en los términos que se regulen en la normativa especifica que al
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efecto se dicte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, apartado 1, y
en la disposicion adicional tercera de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
y en la disposicion adicional primera de este Reglamento, previa consulta con
las organizaciones sindicales mds representativas, en los términos sefalados
en la Ley 7/1990, de 19 julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

En defecto de la citada normativa especifica, resultara de aplicacion lo dispuesto
en este Reglamento.

E No seran de aplicacion a las Administraciones publicas las obligaciones en
materia de auditorias contenidas en el Capitulo V de este Reglamento.

La normativa especifica prevista en el apartado anterior deberé establecer los
adecuados instrumentos de control al efecto.

E Las referencias a la negociacion colectiva y a los acuerdos a que se refiere el
articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores contenidas en el presente
Reglamento se entenderan referidas, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
publicas, a los acuerdos y pactos que se concluyan en los términos sefialados
en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Convalidacidn de funciones y certificacion
de formacion equivalente

n Quienes en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales vinieran realizando las funciones sefialadas en los articulos 36 y 37 de
esta normay no cuenten con la formaciéon minima prevista en dichos preceptos
podran continuar desempefiando tales funciones en la empresa o entidad en que
la viniesen desarrollando, siempre que retinan los requisitos siguientes:

a) Contar con una experiencia no inferior a tres afios a partir de 1985, en
la realizacion de las funciones sefaladas en el articulo 36 de esta norma, en
una empresa, institucion o en las Administraciones publicas. En el caso de las
funciones contempladas en el articulo 37 la experiencia requerida sera de un afio
cuando posean titulacion universitaria o de cinco afios en caso de carecer de ella.

b) Acreditar una formacion especifica en materia preventiva no inferior a cien
horas, computandose tanto la formacion recibida como la impartida, cursada en
alglin organismo publico o privado de reconocido prestigio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion al personal sanitario,
que continuara rigiéndose por su normativa especifica.
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E Durante el afio 1998 los profesionales que, en aplicacion del apartado
anterior, vinieran desempefando las funciones sefialadas en los articulos 36
6 37 de esta norma en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, podran ser acreditados por la autoridad laboral competente
del lugar donde resida el solicitante, expidiéndoles la correspondiente
certificacion de formacion equivalente que les facultara para el desempefio de
las funciones correspondientes a dicha formacidn, tras la oportuna verificacion
del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente apartado.

Asimismo, durante el afio 1998 podran optar a esta acreditacion aquellos
profesionales que, en virtud de los conocimientos adquiridos y de su experiencia
profesional anterior a la fecha de publicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debidamente acreditados, cuenten con la cualificacion necesaria para
el desempenio de las funciones de nivel intermedio o de nivel superior en alguna
de las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia
y psicosociologia aplicada.

En ambos casos, para poder optar a la acreditacion que se solicita serd
necesario, como minimo 'y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, cumplir
los siguientes requisitos:

a) Una experiencia no inferior a tres afios a partir de 1985 en la realizacion de
las funciones de nivel intermedio o del nivel superior descritas en los articulos
36 y 37, respectivamente, del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, para la
acreditacion del correspondiente nivel.

b) Acreditar una formacion especifica en materia preventiva no inferior a cien
horas, computandose tanto la formacion recibida como la impartida, cursada en
algun organismo publico o privada de reconocido prestigio; y ¢) Contar con una
titulacion universitaria de primer o segundo ciclo para el caso de que se solicite
la acreditacion para el nivel superior.

ﬂ Para expedir la certificacion sefalada en el apartado anterior, la autoridad
laboral competente comprobara si se retinen los requisitos exigidos para la
acreditacion que se solicita:

a) Por medio de la valoracion de la documentacion acreditativa de la
titulacion, que en su caso se posea, y de la correspondiente a los programas
formativos de aquellos cursos recibidos que, dentro de los limites sefialados en
el apartado anterior, deberan incluir los contenidos sustanciales de los Anexos
V o VI de este Real Decreto, segtin el caso. Esta documentacion serd presentada
por el solicitante, haciendo constar que éste los ha superado con suficiencia en
entidades formativas con una solvencia y prestigio reconocidos en su ambito.
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b) Mediante la valoracion y verificacion de la experiencia, que deberéd ser
acorde con las funciones propias de cada nivel y, ademas, con la especialidad
a acreditar en el caso del nivel superior, con inclusion de los cursos impartidos
en su caso, acreditada por entidades o empresas donde haya prestado sus
Servicios; y

c) A través de la verificacion de que se poseen los conocimientos necesarios
en los aspectos no suficientemente demostrados en aplicacion de lo dispuesto
en los parrafos a) y b) anteriores, que completan lo exigido en los Anexos V
o VI de este Real Decreto, mediante la superacion del las pruebas teorico-
practicas necesarias para determinar las capacidades y aptitudes exigidas para
el desarrollo de las funciones recogidas en los articulos 36 6 37.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Reconocimientos médicos previos al
embarque de los trabajadores del mar

En el sector maritimopesquero seguira en vigor lo establecido, en materia de
formacion, informacion, educacion y practica de los reconocimientos médicos
previos al embarque, en el Real Decreto 1414/1981, de 3 julio, por el que se
reestructura el Instituto Social de la Marina.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Negociacion colectiva

En la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo
83, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, podran establecerse criterios
para la determinacion de los medios personales y materiales de los servicios de
prevencion propios, del nimero de trabajadores designados, en su caso, por
el empresario para llevar a cabo actividades de prevencion y del tiempo y los
medios de que dispongan para el desempefio de su actividad, en funcion del
tamano de la empresa, de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y de
su distribucion en la misma, asi como en materia de planificacion de la actividad
preventiva y para la formacion en materia preventiva de los trabajadores y de los
delegados de prevencion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Criterios de acreditacion y autorizacién

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo conocera los criterios
adoptados por las Administraciones laboral y sanitaria en relacion con la
acreditacion de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion y con la autorizacion de las personas fisicas o juridicas que quieran
desarrollar la actividad de auditoria, con el fin de poder informar y formular
propuestas dirigidas a una adecuada coordinacion entre las Administraciones.
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Disposiciones supletorias en materia de
procedimientos administrativos

En materia de procedimientos administrativos, en todo lo no previsto
expresamente en la presente disposicion, se estaréd a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, y en el Real Decreto 1778/1991, de
5 agosto, por el que se adecuan a dicha Ley las normas reguladoras de los
procedimientos de otorgamiento, modificacion y extincion de autorizaciones.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Presencia de recursos preventivos en las
obras de construccion

En el @mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos
de cada contratista prevista en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales se aplicara
en los términos establecidos en la disposicion adicional tnica del citado Real
Decreto 1627/1997.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Actividades peligrosas a efectos de
coordinacion de actividades empresariales

A efectos de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, se consideran actividades o procesos peligrosos
0 con riesgos especiales los incluidos en el Anexo | del presente Real Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Actividades peligrosas a efectos del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

ﬂ A efectos de lo previsto en los apartados 7 y 8.a), del articulo 13 del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se consideran actividades
peligrosas o con riesgos especiales las incluidas en el Anexo | de este Real Decreto,
siempre que su realizacion concurra con alguna de las siguientes situaciones:

a) Una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos
calificados como graves o0 muy graves.
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b) Una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de
trabajo, sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre si desde
la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

c) Una especial complejidad para la coordinacion de las actividades
preventivas como consecuencia del nimero de empresas y trabajadores
concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del
centro de trabajo.

E A efectos de lo previsto en el articulo 13.8.b) de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, se consideran actividades peligrosas o con
riesgos especiales las incluidas en el articulo 22 bis.1.b) de este Real Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Constitucion de servicio de
prevencion propio

Sin perjuicio del mantenimiento de aquellas actividades preventivas que
se estuvieran realizando en la empresa en la fecha de entrada en vigor de
esta disposicion, los servicios de prevencion propios que deban constituir
las empresas de mas de 250 trabajadores y hasta 1.000 trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos a) y b) del articulo 14, deberan
estar en funcionamiento a mas tardar el 1 de enero de 1999, con excepcion de
las empresas que realizan alguna de las actividades incluidas en el Anexo | que
lo harén el 1 de enero de 1998.

Hasta la fecha sefialada en el parrafo anterior, las actividades preventivas en las
empresas citadas deberan ser concertadas con una entidad especializada ajena
ala empresa, salvo aquellas que vayan siendo asumidas progresivamente por la
empresa mediante la designacion de trabajadores, hasta su plena integracion en
el servicio de prevencion que se constituya.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Acreditacion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

A las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que
al amparo de la autorizacion contenida en la disposicion transitoria segunda
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollen las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion en relacion con sus empresas
asociadas, les serd de aplicacion lo establecido en los articulos 23 a 27 de esta
Norma en materia de acreditacion y requisitos.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Acreditacidn de la formacion

Derogada por disp. derog. Unica.1 de Real Decreto nim. 337/2010, de 19 de
marzo. RCL\2010\827.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Aplicacion transitoria de los criterios
de gestion de la prevencion de riesgos laborales en hospitales y centros
sanitarios publicos

En tanto se desarrolla lo previsto en la disposicion adicional cuarta “Aplicacion
a las Administraciones pablicas”, la prevencion de riesgos laborales en los
hospitales y centros sanitarios plblicos seguird gestionandose con arreglo
a los criterios y procedimientos hasta ahora vigentes, de modo que queden
garantizadas las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
y las demas actividades de prevencion a que se refiere el presente Reglamento.
A estos efectos, se coordinaran las actividades de medicina preventiva con las
demds funciones relacionadas con la prevencion en orden a conseguir una
actuacion integrada e interdisciplinaria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente Real Decreto y especificamente el Decreto
1036/1959, de 10 de junio, sobre Servicios Médicos de Empresa, y la Orden de
21 de noviembre de 1959, por la que se aprueba el Reglamento de los Servicios
Médicos de Empresa.

El presente Real Decreto no afecta a la vigencia de las disposiciones especiales
sobre prevencion de riesgos profesionales en las explotaciones mineras,
contenidas en el Capitulo IV del Real Decreto 3255/1983, de 21 diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto Minero, y en sus normas de desarrollo, asi
como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, y el Real Decreto 863/1985,
de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera, y sus disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién reglamentaria

n Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracion, previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion de lo establecido en el presente
real decreto.
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E El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborard y
mantendra actualizada una guia orientativa, de caracter no vinculante, para la
elaboracion de un documento Gnico que contenga el plan de prevencion de
riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva, segun lo dispuesto en el articulo 5.3 de este Real Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos meses de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”, a excepcion del apartado 2 del articulo 35, que lo
hard a los doce meses, y de los apartados 2 de los articulos 36 y 37, que lo haran
el 31 de diciembre de 1998.
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ANEX0S
ANEXO I

- Lista de actividades o procesos considerados peligrosos -

a) Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas
segln Real Decreto 53/1992, de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra
radiaciones ionizantes.

b) Trabajos con exposicion a sustancias o mezclas causantes de toxicidad
aguda de categoria 1,2y 3, y en particular a agentes cancerigenos, mutagénicos
0 toxicos para la reproduccion, de categoria 1A'y 1B, segun el Reglamento (CE)
n. 1272/2008, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas.

c) Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y
son objeto de la aplicacion del Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, y sus
modificaciones, sobre prevencion de accidentes mayores en determinadas
actividades industriales.

d) Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4,
segun la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes bioldgicos durante el
trabajo.

e) Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos,
incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que
contengan explosivos.

f) Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en
superficie terrestre o en plataformas marinas.

g) Actividades en inmersion bajo el agua.

h) Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de
tierras y taneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento.

i) Actividades en la industria siderdrgica y en la construccion naval.

j) Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion
significativa de los mismos.

k) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

[) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.
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ANEXO Il

- Notificacidn sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario

recurrir a la auditoria del sistema de prevencion de la empresa -

Don......, en calidad de:..... de la empresa......, declara que cumple las condiciones
establecidas en el articulo 29 del Reglamento de Servicios de Prevencion y en
consecuencia aporta junto a la presente declaracion los datos que se especifican a
continuacion, para su registro y consideracion por la autoridad laboral competente.

Datos de la empresa:

De nueva creacion # Ya existente # NIF:

Nombre o razén social: CIF:

Domicilio social: Municipio:

Provincia: Cddigo postal: Teléfono:

Actividad econdmica: Entidad gestora o colaboradora AT y EP:
Clase de centro de trabajo Nimero de trabajadores:

(taller, oficina, almacén):

Realizada la evaluacion Superficie construida (m2):

de riesgos con fecha:

Datos relativos a la prevencion de riesgos:

| Riesgos existentes | Actividad preventiva procedente |

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)

ANEXO I
- Criterios generales para el establecimiento de proyectos y programas

formativos, para el desempeiio de las funciones del nivel basico,
medio y superior -

Las disciplinas preventivas que servirdn de soporte técnico al menos las
relacionadas con la Medicina del Trabajo, la Seguridad en el Trabajo, la Higiene
Industrial y la Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
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El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales abarcara
toda la legislacion general, internacional, comunitaria y espafiola, asi como la
normativa derivada especifica para la aplicacion de las técnicas preventivas y su
concrecion y desarrollo en los convenios colectivos.

Los objetivos formativos consistirdn en adquirir los conocimientos técnicos
necesarios para el desarrollo de las funciones de cada nivel.

La formacion ha de ser integradora de las distintas disciplinas preventivas que
doten a los programas de las caracteristicas multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se disefiaran con los criterios y la singularidad de cada
promotor, y deberéan establecer los objetivos generales y especificos, los contenidos,
la articulacion de las materias, la metodologia concreta, las modalidades de
evaluacion, las recomendaciones temporales y los soportes y recursos técnicos.

Los programas formativos, a propuesta de cada promotor, y de acuerdo con los
proyectos y disefio curriculares, establecerdn una concrecion temporalizada de
objetivos y contenidos, su desarrollo metodoldgico, las actividades diddcticas y los
criterios y parametros de evaluacion de los objetivos formulados en cada programa.

ANEXO IV
- Contenido minimo del programa de formacion, para el desempefio de

las funciones de nivel basico -

A)
I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes bdsicos en esta materia.

Total horas: 10.
Il. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
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e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
Total horas: 25.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad de la empresa.

Total horas: 5.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
Total horas: 5.
V. Primeros auxilios.
Total horas: 5.
B)
I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes bésicos en esta materia.

Total horas: 7.
Il. Riesgos generales y su prevencion.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e
individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
Total horas: 12.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad de la empresa.

Total horas: 5.
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IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» bésicas.
¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total horas: 2.

ANEXO V
- Contenido minimo del programa de formacion, para el desempefio de

las funciones de nivel intermedio -

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

b) Dafios derivados del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos al trabajo:
conceptos, dimension del problema. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos
y deberes en esta materia.

Total horas: 20.

Il. Metodologia de la prevencion I: Técnicas generales de analisis, evaluacion
y control de los riesgos.

12Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad:
Técnicas de identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos ligados a:
a) Maquinas.
b) Equipos, instalaciones y herramientas.
c) Lugares y espacios de trabajo.
d) Manipulacion, almacenamiento y transporte.
e) Electricidad.
f) Incendios.
g) Productos quimicos.
h) Residuos toxicos y peligrosos.

129



SS%GJ:mD I NORMATIVA PRL PARA EL DELEGADO DE PREVENCION

i) Inspecciones de seguridad y la investigacion de accidentes.
j) Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.
2°Riesgos relacionados con el medioambiente de trabajo:
1° Agentes fisicos.
a) Ruido.
b) Vibraciones.
c) Ambiente térmico.
d) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
e) Otros agentes fisicos.
2 Agentes quimicos.
3* Agentes bioldgicos.

4 |dentificacion, analisis y evaluacion general: metodologia de actuacion.
La encuesta higiénica.

5° Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.
320tros riesgos:
a) Carga de trabajo y fatiga: ergonomia.
b) Factores psicosociales y organizativos: andlisis y evaluacion general.
c) Condiciones ambientales: iluminacidn. Calidad de aire interior.
d) Concepcion y disefio de los puestos de trabajo.
Total horas: 170.

Ill. Metodologia de la prevencion Il: Técnicas especificas de seguimiento y
control de los riesgos.

a) Proteccidn colectiva.
b) Sefalizacion e informacidn. Envasado y etiquetado de productos quimicos.
c) Normas y procedimientos de trabajo. Mantenimiento preventivo.
d) Proteccion individual.
e) Evaluacion y controles de salud de los trabajadores.
f) Nociones basicas de estadistica: indices de siniestralidad.
Total horas: 40.
IV. Metodologia de la prevencion Ill: Promocion de la prevencion.
a) Formacion: andlisis de necesidades formativas. Técnicas de formacion
de adultos.
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b) Técnicas de comunicacion, motivacion y negociacion. Campafas preventivas.
Total horas: 20.
V. Organizacidn y gestion de la prevencion.
12Recursos externos en materia de prevencion de riesgos laborales.
220rganizacion de la prevencion dentro de la empresa:
a) Prevencion integrada.
b) Modelos organizativos.
3?Principios bésicos de gestion de la prevencion:
a) Objetivos y prioridades.
b) Asignacion de responsabilidades.
c) Plan de prevencion.
4?Documentacion.
52 Actuacion en caso de emergencia:
a) Planes de emergencia y evacuacion.
b) Primeros auxilios.
Total horas: 50.

ANEXO VI
- Contenido minimo del programa de formacion, para el desempeiio de

las funciones de nivel superior -

El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:

I. Obligatoria y comin, con un minimo de 350 horas lectivas.

Il. Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:
a) Seguridad en el trabajo.
b) Higiene industrial.
c) Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada una de ellas tendra una duracién minima de 100 horas.

lll. Realizacion de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro
de trabajo acorde con la especializacion por la que se haya optado, con una
duracion minima equivalente a 150 horas.

1. Parte comun.
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1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo:
a) Condiciones de trabajo y salud.
b) Riesgos.
c) Dafios derivados del trabajo.
d) Prevencion y proteccion.
e) Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
Total horas: 20.
2. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.
1* Seguridad en el trabajo:
a) Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
b) Accidentes de trabajo.
c) Investigacion de accidentes como técnica preventiva.
d) Anélisis y evaluacion general del riesgo de accidente.
e) Norma y sefalizacion en seguridad.
f) Proteccion colectiva e individual.
g) Andlisis estadistico de accidentes.
h) Planes de emergencia y autoproteccion.

i) Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas;
equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo;
manipulacion, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios;
productos quimicos.

j) Residuos toxicos y peligrosos.

k) Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

[) Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos.
Total horas: 70.

2° Higiene industrial:

a) Higiene industrial. Conceptos y objetivos.

b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

d) Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales;
acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de
propagacion. Ventilacion; acciones sobre el individuo: equipos de
proteccion individual; clasificacion.
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e) Normativa legal especifica.

f) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido,
vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes.

g) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.
Total horas: 70.
3* Medicina del trabajo:
a) Conceptos bésicos, objetivos y funciones.
b) Patologias de origen laboral.
¢) Vigilancia de la salud.
d) Promocion de la salud en la empresa.
e) Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
f) Planificacion e informacion sanitaria.
g) Socorrismo y primeros auxilios.
Total horas: 20.
4: Ergonomia y psicosociologia aplicada:
a) Ergonomia: conceptos y objetivos.
b) Condiciones ambientales en ergonomia.
c) Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica de trabajo.
e) Carga mental de trabajo.
f) Factores de naturaleza psicosocial.
g) Estructura de la organizacion.
h

—_= ==

) Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
i) Estrés y otros problemas psicosociales.
j) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
k) Intervencién psicosocial.
Total horas: 40.
3. Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
1° Formacion:
a) Andlisis de necesidades formativas.
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b) Planes y programas.
c) Técnicas educativas.
d) Seguimiento y evaluacion.
2 Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion:
a) La comunicacion en prevencion, canales y tipos.
b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c) Técnicas de negociacion.
Total horas: 30.
4. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
a) Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
b) Planificacion de la prevencion.
¢) Organizacion de la prevencion.
d) Economia de la prevencion.

e) Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas,
transporte, pesca y agricultura.

Total horas: 40.
5. Técnicas afines.
a) Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
b) Gestion medioambiental.
c) Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
d) Seguridad vial.
Total horas: 20.
6. Ambito juridico de la prevencion.
a) Nociones de derecho del trabajo.
b) Sistema espaiiol de la Seguridad Social.
c) Legislacion basica de relaciones laborales.
d) Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
e) Responsabilidades en materia preventiva.
f) Organizacion de la prevencion en Espafia.
Total horas: 40.
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Il. Especializacion optativa.

a) Area de Seguridad en el Trabajo: Deberd acreditarse una formacion
minima de 100 horas prioritariamente como profundizacion en los temas
contenidos en el apartado 2.1, de la parte comdn.

b) Area de Higiene Industrial: Debera acreditarse una formacion minima de
100 horas, prioritariamente como profundizacion en los temas contenidos
en el apartado 2.2, de la parte comun.

c) Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada: Deberd acreditarse una
formacién minima de 100 horas, prioritariamente como profundizacion en
los temas contenidos en el apartado 2.4, de la parte comdn.

ANEXO VII

- Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones
de trabajo que pueden influir negativamente en la salud de las

trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o
del nifio durante el periodo de lactancia natural -

A) Agentes.

I. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales
o provocar un desprendimiento de la placenta, en particular:

a) Choques, vibraciones o movimientos.

b) Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en
particular dorsolumbares.

¢) Ruido.

d) Radiaciones no ionizantes.

e) Frio y calor extremos.

f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior como en
el exterior del centro de trabajo, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas
vinculadas a la actividad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia.

Il. Agentes bioldgicos.
Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4, segun la clasificacion de
los agentes bioldgicos establecida en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,

sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, en la medida en que se
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sepa que dichos agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen
consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o del feto y
siempre que no figuren en el anexo VIII.

lll. Agentes quimicos.

Los siguientes agentes quimicos, en la medida en que se sepa que ponen en
peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del
feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural y siempre que no figuren
en el anexo VIII:

a) Las sustancias etiquetadas como H340, H341, H350, H351, H361, H371,
H361d, H361f, H350i y H361fd por el Reglamento (CE) nam. 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008 (LCEur 2008,
2139), sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

b) Los agentes quimicos que figuran en los anexos |y Ill del Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

c) Mercurio y derivados.

d) Medicamentos antimit6ticos.

e) Monoxido de carbono.

f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea.

B) Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el Anexo | del Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

ANEXO VI

- Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los
cuales no podra haber riesgo de exposicion por parte de trabajadoras

embarazadas o en periodo de lactancia natural -

A) Trabajadoras embarazadas.
l. Agentes.
a) Agentes fisicos:
Radiaciones ionizantes.
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Trabajos en atmdsferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en locales
a presion, submarinismo.

b) Agentes bioldgicos:
Toxoplasma.
Virus de la rubeola.

Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada esta suficientemente
protegida contra estos agentes por su estado de inmunizacion.

c) Agentes quimicos:
Las sustancias etiquetadas como H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd,
H360Df y H370 por el Reglamento (CE) nim. 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008 (LCEur 2008, 2139), sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutdgenas, de categoria 1A y 1B incluidas en la
parte 3 del Anexo VI del Reglamento (CE) n.. 1272/2008, de 16 de diciembre de
2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser
absorbidos por el organismo humano.

Il. Condiciones de trabajo. Trabajos de mineria subterraneos.

B. Trabajadoras en periodo de lactancia.
I. Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas como H362 por el Reglamento (CE) n.. 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutdgenas, de categoria 1A y 1B incluidas en la
parte 3 del Anexo VI del Reglamento (CE) n.. 1272/2008, de 16 de diciembre de
2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser
absorbidos por el organismo humano.

Il. Condiciones de trabajo. Trabajos de mineria subterraneos.
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5.- REAL DECRETO 171/2004 SOBRE COORDINACI()’N DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES, DESARROLLA EL ARTICULO
24 DE LA LPRL

BOE 31 enero 2004, nim. 27.

CAPITULO |

Disposiciones generales

IV (HIIOEN- Objeto de Real Decreto -

n Este Real Decreto tiene por objeto el desarrollo del articulo 24 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, referido a la
coordinacion de actividades empresariales.

E Las disposiciones establecidas en este Real Decreto tienen el caracter de
normas minimas para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
en los supuestos de coordinacion de actividades empresariales.

ARTiCULO 2. DT

Alos efectos de lo establecido en este Real Decreto, se entendera por:

a) Centro de trabajo: cualquier drea, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o0 a la que deban acceder por razon de su trabajo.

b) Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad
de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

c) Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros
la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de
aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

LEHRIEN- Obijetivos de la coordinacion -

La coordinacion de actividades empresariales para la prevencion de los riesgos
laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos laborales, por las empresas concurrentes en el centro
de trabajo.

b) La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.
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c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas
en el centro de trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados
como graves o muy graves 0 cuando se desarrollen en el centro de trabajo
actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y la salud
de los trabajadores.

d) la adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.

CAPITULO II

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo
centro de trabajo

ARTICULO 4. D I T i

[ Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en la forma que se establece en este capitulo.

El deber de cooperacion sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones
juridicas entre ellos.

E Las empresas a que se refiere el apartado 1 deberan informarse reciprocamente
sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes
en el centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

Lainformacion debera ser suficiente y habréa de proporcionarse antes del inicio de
las actividades, cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes
que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una
situacion de emergencia.

La informacion se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o0 muy graves. Cuando, como consecuencia de
los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo,
el empresario deberd informar de aquél a los demas empresarios presentes en
el centro de trabajo.

ﬂ Los empresarios a que se refiere el apartado D deberan comunicarse de
inmediato toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la
seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

140



)Real Decreto sobre Coordinacién de Actividades

ﬂ La informacion a que se refiere el apartado 2 debera ser tenida en cuenta
por los empresarios concurrentes en el centro de trabajo en la evaluacion de
los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva a las que se refiere
el articulo 16 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales.

Para ello, los empresarios habran de considerar los riesgos que, siendo propios
de cada empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias de
concurrencia en que las actividades se desarrollan.

ﬂ Cada empresario deberd informar a sus trabajadores respectivos de los
riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo
centro de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales.

L (RIGEY - Medios de coordinacion de los empresarios concurrentes -

ﬂ En cumplimiento del deber de cooperacidn, los empresarios concurrentes en
el centro de trabajo establecerdn los medios de coordinacion para la prevencion
de riesgos laborales que consideren necesarios y pertinentes en los términos
previstos en el capitulo V de este Real Decreto.

A Al establecer los medios de coordinacion se tendrén en cuenta el grado de
peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, el
nimero de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo y la
duracion de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.

CAPITULO Nl

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo del que un empresario es titular

LY ((RI]IOIA - Medidas que debe adoptar el empresario titular -

El empresario titular del centro de trabajo, ademas de cumplir las medidas
establecidas en el capitulo Il cuando sus trabajadores desarrollen actividades
en el centro de trabajo, deberd adoptar, en relacion con los otros empresarios
concurrentes, las medidas establecidas en los articulos 7'y 8.

ARTiCULO 7. R R

R El empresario titular deberé informar a los otros empresarios concurrentes
sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las
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actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de
tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

E La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del
inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios
del centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos.

ﬂ La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del
centro de trabajo sean calificados como graves 0 muy graves.

I [RITEN - Instrucciones del empresario titular -

!I Recibida la informacion a que se refiere el articulo 4.2, el empresario titular
del centro de trabajo, cuando sus trabajadores desarrollen actividades en él, dara
al resto de empresarios concurrentes instrucciones para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse cuando
se produzca una situacion de emergencia.

E Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y a las medidas para prevenir tales riesgos.

H Las instrucciones habran de proporcionarse antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos.

I3 Las instrucciones se facilitaran por escrito cuando los riesgos existentes
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes sean calificados como graves o0 muy graves.

JY;1{(RIIOEN - Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes -

n Los empresarios que desarrollen actividades en un centro de trabajo del que
otro empresario sea titular tendrdn en cuenta la informacion recibida de éste en
la evaluacion de los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva a las
que se refiere el articulo 16 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales.

E Las instrucciones a que se refiere el articulo 8 dadas por el empresario
titular del centro de trabajo deberdn ser cumplidas por los deméas empresarios
concurrentes.
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X Los empresarios concurrentes deberdn comunicar a sus trabajadores
respectivos la informacion y las instrucciones recibidas del empresario titular
del centro de trabajo en los términos previstos en el articulo 18.1 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales.

ﬂ Las medidas a que se refieren los apartados anteriores seran de aplicacion
a todas las empresas y trabajadores autonomos que desarrollen actividades en
el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre el empresario titular
y ellos.

CAPITULO IV

Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo cuando existe un empresario principal

LA ((HIIORTN - Deber de vigilancia del empresario principal -

n El empresario principal, ademas de cumplir las medidas establecidas en
los capitulos 1l y 11l de este Real Decreto, debera vigilar el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas
contratistas o subcontratistas de obras y servicios correspondientes a su propia
actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo.

E Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal
exigird a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por escrito
que han realizado, para las obras y servicios contratados, la evaluacion de
riesgos y la planificacion de su actividad preventiva.

Asimismo, el empresario principal exigird a tales empresas que le acrediten
por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de informacion y
formacion respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el
centro de trabajo.

Las acreditaciones previstas en los parrafos anteriores deberan ser exigidas
por la empresa contratista, para su entrega al empresario principal, cuando
subcontratara con otra empresa la realizacion de parte de la obra o servicio.

B El empresario principal debera comprobar que las empresas contratistas
y subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los
necesarios medios de coordinacion entre ellas.

ﬂ Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 42.3 del Texto Refundido de la ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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CAPITULO V

Medios de coordinacion

I3 (HI[KiRE N - Relacion no exhaustiva de medios de coordinacidn -

Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecerse mediante
la negociacion colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencion
de riesgos laborales para determinados sectores y actividades, se consideran
medios de coordinacion cualesquiera de los siguientes:

a) El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

b) La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

c) Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las
empresas concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de
dichos comités con los delegados de prevencion.

d) La imparticion de instrucciones.

e) El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

f) La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las
empresas concurrentes.

g) La designacion de una o més personas encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas.

I [HIKiRFA- Determinacion de los medios de coordinacion -

ﬂ Recibida la informacion a que se refieren los capitulos Il a IV de este Real
Decreto, y antes del inicio de las actividades, los empresarios concurrentes en
el centro de trabajo estableceran los medios de coordinacion que consideren
necesarios y pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en el
articulo 3.

Lainiciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion correspondera
al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en éste o, en su defecto, al empresario principal.

E Los medios de coordinacion deberan actualizarse cuando no resulten
adecuados para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el articulo 3.
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ﬂ Cada empresario deberd informar a sus trabajadores respectivos sobre los
medios de coordinacion establecidos en los términos previstos en el articulo
18.1 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales.

Cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo o la designacion de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de actividades empresariales, se facilitaran a los
trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificacion.

LGHWIVREN - Designacion de una o més personas encargadas de la

coordinacion de las actividades preventivas -

n La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de
las actividades preventivas se considerard medio de coordinacion preferente
cuando concurran dos 0 mas de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas
concurrentes, actividades o procesos reglamentariamente considerados como
peligrosos o con riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores de las demdas empresas presentes.

b) Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones
de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan
generar riesgos calificados como graves 0 muy graves.

¢) Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el
centro de trabajo, sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre
si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Cuando exista una especial complejidad para la coordinacion de
las actividades preventivas como consecuencia del ndmero de empresas
y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las
caracteristicas del centro de trabajo.

E Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designacion
de una o més personas encargadas de las actividades preventivas podréd
sustituirse por cualesquiera otros medios de coordinacion que garanticen el
cumplimiento de los objetivos a que se refiere el articulo 3.

ﬂ La persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas seran designadas por el empresario titular del centro de trabajo
cuyos trabajadores desarrollen actividades en él.

Podran ser encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas las
siguientes personas:
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a) Uno o varios de los trabajadores designados para el desarrollo de las
actividades preventivas por el empresario titular del centro de trabajo o por
los demds empresarios concurrentes, de conformidad con el articulo 30 de la
ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales y con el
articulo 12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa
titular del centro de trabajo o de las demds empresas concurrentes.

c) Uno o varios miembros del servicio de prevencion ajeno concertado por
la empresa titular del centro de trabajo o por las demds empresas concurrentes.

d) Uno o varios trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo
o0 de las demds empresas concurrentes que, sin formar parte del servicio de
prevencion propio ni ser trabajadores designados, retinan los conocimientos,
la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades a que se refiere el
apartado 1.

e) Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de trabajo que,
por su posicion en la estructura jerarquica de la empresa y por las funciones
técnicas que desempefien en relacion con el proceso o los procesos de
produccion desarrollados en el centro, esté capacitado para la coordinacion de
las actividades empresariales.

f) Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion de
actividades preventivas, que rednan las competencias, los conocimientos y la
cualificacion necesarios en las actividades a que se refiere el apartado 1.

En cualquier caso, la persona o personas encargadas de la coordinacion de
actividades preventivas deberan mantener la necesaria colaboracion con los
recursos preventivos de los empresarios concurrentes.

ﬂ Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan deban
estar presentes en el centro de trabajo, la persona o las personas a las que se
asigne el cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 bis de la ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, podran ser igualmente
encargadas de la coordinacidn de actividades preventivas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior solo sera de aplicacion cuando se trate de
las personas previstas en los parrafos a) a d) del apartado anterior y siempre
que ello sea compatible con el cumplimiento de la totalidad de las funciones que
tuviera encomendadas.
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L1 ((HI[ORY'N - Funciones de la persona o las personas encargadas de la
coordinacion de las actividades preventivas -

[ La persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas tendrdn las siguientes funciones:

a) Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 3J
b) Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud
de lo establecido en este Real Decreto, deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

c) Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de
trabajo.

ﬂ Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas
encargadas de la coordinacion estaran facultadas para:

a) Gonocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en este Real
Decreto, deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de
trabajo, asi como cualquier otra documentacion de cardcter preventivo que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones.

b) Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

c) Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

d) Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar
a los trabajadores presentes.

ﬂ La persona o las personas encargadas de la coordinacion deberdn estar
presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

ﬂ La persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas deberdn contar con la formacion preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones del nivel intermedio.

CAPITULO VI

Derechos de los representantes de los trabajadores

ARTicULO 15. L G G

n Para el ejercicio de los derechos establecidos en el capitulo V de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, los delegados
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de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios en los términos previstos en el articulo 42.4 y 5y en el articulo 64.1.1°
del Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

E Los delegados de prevencidn o, en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo serdn consultados, en los
términos del articulo 33 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud
de los trabajadores por ellos representados, sobre la organizacion del trabajo
en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas en aquél.

ﬂ Los delegados de prevencidn o, en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo estaran facultados, en los
términos del articulo 36 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de
los trabajadores por ellos representados, para:

a) Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales, ante los que podran formular las observaciones que
estimen oportunas.

b) Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia
de actividades; a tal fin podran acceder a cualquier zona del centro de
trabajo y comunicarse durante la jornada con los delegados de prevencion o
representantes legales de los trabajadores de las demas empresas concurrentes
0, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

¢) Recabar de su empresario la adopcion de medidas para la coordinacion
de actividades preventivas; a tal fin podran efectuar propuestas al comité de
seguridad y salud para su discusion en éste.

d) Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas para que proponga la adopcion de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes.
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LY (RITORTN - Comités de seguridad y salud -

Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto,
los empresarios que carezcan de dichos comités y los delegados de prevencion
podran acordar la realizacion de reuniones conjuntas u otras medidas de
actuacion coordinada, en particular cuando, por los riesgos existentes en el
centro de trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere
necesaria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacion
establecidos por las empresas concurrentes o para proceder a su actualizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aplicacion del Real Decreto en las obras
de construccion

Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, se regiran por lo establecido en el citado
Real Decreto. A los efectos de lo establecido en este Real Decreto, se tendrd en
cuenta lo siguiente:

a) La informacion del articulo 7 se entendera cumplida por el promotor
mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico, en los términos
establecidos en los articulos 5y 6 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

Las instrucciones del articulo 8 se entenderdn cumplidas por el promotor
mediante las impartidas por el coordinador de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra, cuando tal figura exista; en otro caso, serdn impartidas por
la direccion facultativa.

b) Las medidas establecidas en el capitulo IV para el empresario principal
corresponden al contratista definido en el articulo 2.1.h) del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre.

c) Los medios de coordinacion en el sector de la construccion seran los
establecidos en Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, y en la disposicion
adicional decimocuarta de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales, asi como cualesquiera otros complementarios que puedan
establecer las empresas concurrentes en la obra.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Negociacidn colectiva

De conformidad con el articulo 2.2 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos laborales, los convenios colectivos podran incluir
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disposiciones sobre las materias reguladas en este Real Decreto, en particular
en aspectos tales como la informacion a los trabajadores y sus representantes
sobre la contratacion y subcontratacion de obras y servicios o la cooperacion
de los delegados de prevencion en la aplicacion y fomento de las medidas de
prevencion y proteccion adoptadas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Documentacion escrita

Cualquier informacion o documentacion derivada de lo establecido en este Real
Decreto que se formalice por escrito formara parte de la documentacion a que
se refiere el articulo 23 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacion competencial

Este Real Decreto constituye legislacion laboral, y se dicta al amparo del
articulo 149.1.72 de la ConstitucionJ Respecto del personal civil con relacion de
caracter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones pablicas
constituye normativa bésica al amparo del articulo 149.1.182 de la Constitucion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.
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6.- REAL DECRETO 486/1997, DE DISPOSICIONES MiNIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Real Decreto 486/1997, de 14 abril. Establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. BOE 23 abril 1997, nim. 97.

CAPITULO |

Disposiciones generales

ARTiCULO 1. TR

n El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad
y de salud aplicables a los lugares de trabajo.

[EA Este Real Decreto no sera de aplicacion a:

a) Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de
trabajo, asi como a los lugares de trabajo situados dentro de los medios de
transporte.

b) Las obras de construccion temporales o moviles.
c) Las industrias de extraccion.
d) Los buques de pesca.

e) Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una
empresa o0 centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de
la zona edificada de los mismos.

E Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado
en el apartado 1.

ARTicuLo 2. T

ﬂ A efectos del presente Real Decreto se entenderd por lugares de trabajo las
areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer 0 a las que puedan acceder en razén de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y locales de
descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

E Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los lugares de trabajo se
consideraran como parte integrante de los mismos.
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CAPITULO 1l

Obligaciones del empresario

ARTICULO 3. NI e R e

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de los
lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
0, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones
minimas establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones
constructivas, orden, limpieza y mantenimiento, sefializacion, instalaciones de
servicio o proteccion, condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos
y locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios.

I3 [HI[Ki¥N - Condiciones constructivas -

ﬂ El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo
deberdn ofrecer seguridad frente a los riesgos de resbalones o caidas, choques
0 golpes contra objetos y derrumbamientos o caidas de materiales sobre los
trabajadores.

ﬂ El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan
también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial en caso
de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion
de los trabajadores.

Los lugares de trabajo deberdn cumplir, en particular, los requisitos minimos
e seguridad indicados en el anexo .

LU HITEN- Orden, limpieza y mantenimiento. Sefializacion -

El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo deberd ajustarse
a lo dispuesto en el anexo Il. Igualmente, la sefalizacion de los lugares de trabajo
deberd cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

ARTICULO 6. I e o LR e AL

Las instalaciones de servicio y proteccion de los lugares de trabajo a las que se
refiere el apartado 2 del articulo 2 deberdn cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto, asi como las que se deriven de las
reglamentaciones especificas de seguridad que resulten de aplicacion.
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ARTICULO 7. A I L L

ﬂ Laexposicion alas condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las condiciones termohigrométricas de
los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el anexo Il1.

ﬂ La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos del ambiente de
trabajo se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

ARTiCULO 8. ITTITFCTIE

La iluminacién de los lugares de trabajo deberd permitir que los trabajadores
dispongan de condiciones de visibilidad adecuadas para poder circular por los
mismos y desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para su seguridad y salud.

La iluminacion de los lugares de trabajo deberd cumplir, en particular, las
disposiciones del anexo IV.

ARTiCULO 9. BRI T e A e e

Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones del anexo V en cuanto
a servicios higiénicos y locales de descanso.

L (MIORTIN - Material y locales de primeros auxilios -

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados ajustandose a lo establecido en el anexo VI.

LG HIVREN- Informacion a los trabajadores -

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario deberd garantizar que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban una informacion adecuada sobre las medidas de prevencion
y proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

LA WI[RPA - Consulta y participacion de los trabajadores -

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las
cuestiones a las que se refiere este Real Decreto se realizardn de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion normativa

ﬂ Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

E Quedan derogados expresamente los capitulos I, II, I, IV, V'y VII del Titulo
Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 9 de marzo de 1971.

No obstante, y hasta tanto no se aprueben las normativas especificas
correspondientes, se mantendran en vigor:

1* Los citados capitulos de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, para los lugares de trabajo excluidos del @ambito de aplicacion del
presente Real Decreto en el apartado 2 de su articulo 1.

2° El articulo 24 y el capitulo VII del Titulo Il de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para los lugares de trabajo excluidos del
ambito de aplicacion de la Norma Bésica de la Edificacion “NBE-CPI/96:
condiciones de proteccion contra incendios en los edificios”, aprobada por Real
Decreto 2177/1996, de 4 de octubre.

3* Asimismo queda derogado expresamente el Reglamento sobre iluminacion
en los centros de trabajo, aprobado por Orden de 26 de agosto de 1940.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Elaboracidn de la guia técnica de evaluacion
y prevencion de riesgos

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion,
elaborard y mantendra actualizada una Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Habilitacién normativa

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe de
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Real
Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de
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sus anexos en funcion del progreso técnico y de la evolucion de normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de lugares
de trabajo.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.

No obstante lo anterior, la parte B del anexo | y la parte B del anexo V entraran
en vigor a los seis meses de la publicacion del Real Decreto en el “Boletin Oficial
del Estado”.

ANEX0S

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en los siguientes anexos se
aplicardn siempre que lo exijan las caracteristicas del lugar de trabajo o de la
actividad, las circunstancias o cualquier riesgo.

ANEXO |

- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo -

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera
vez a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

R seguridad estructural.

1¢ Los edificios y locales de los lugares de trabajo deberdn poseer la
estructura y solidez apropiadas a su tipo de utilizacion. Para las condiciones de
uso previstas, todos sus elementos, estructurales o de servicio, incluidas las
plataformas de trabajo, escaleras y escalas, deberan:
a) Tener la solidez y la resistencia necesarias para soportar las cargas o
esfuerzos a que sean sometidos.
b) Disponer de un sistema de armado, sujecion o apoyo que asegure
su estabilidad.
2° Se prohibe sobrecargar los elementos citados en el apartado anterior. El
acceso a techos o cubiertas que no ofrezcan suficientes garantias de resistencia
s6lo podra autorizarse cuando se proporcionen [0S equipos necesarios para que
el trabajo pueda realizarse de forma segura.
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E Espacios de trabajo y zonas peligrosas.

1° Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los
trabajadores realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en
condiciones ergondmicas aceptables. Sus dimensiones minimas serdn las
siguientes:

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. No obstante, en
locales comerciales, de servicios, oficinas y despachos, la altura podra reducirse
a 2,5 metros.

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
¢) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

2° La separacion entre los elementos materiales existentes en el puesto de
trabajo sera suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en
condiciones de seguridad, salud y bienestar. Cuando, por razones inherentes
al puesto de trabajo, el espacio libre disponible no permita que el trabajador
tenga la libertad de movimientos necesaria para desarrollar su actividad, debera
disponer de espacio adicional suficiente en las proximidades del puesto de
trabajo.

3* Deberan tomarse las medidas adecuadas para la proteccion de los
trabajadores autorizados a acceder a las zonas de los lugares de trabajo donde
la seguridad de los trabajadores pueda verse afectada por riesgos de caida,
caida de objetos y contacto o exposicion a elementos agresivos. Asimismo,
debera disponerse, en la medida de lo posible, de un sistema que impida que los
trabajadores no autorizados puedan acceder a dichas zonas.

4 Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida, de
caida de objetos o de contacto o exposicion a elementos agresivos, deberan
estar claramente sefalizadas.

A sSuelos, aberturas y desniveles, y barandillas.

1° Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no

resbhaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas.

2° Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas
se protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente, que podran tener partes moviles cuando sea necesario disponer de
acceso a la abertura. Deberdn protegerse, en particular:

a) Las aberturas en los suelos.

b) Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su situacion y
dimensiones suponga riesgo de caida de personas, y las plataformas, muelles o
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estructuras similares. La proteccion no serd obligatoria, sin embargo, si la altura
de caida es inferior a 2 metros.

c) Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mas de 60 centimetros
de altura. Los lados cerrados tendran un pasamanos, a una altura minima de 90
centimetros, si la anchura de la escalera es mayor de 1,2 metros, si es menor,
pero ambos lados son cerrados, al menos uno de los dos llevard pasamanos.

3" Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima
de 90 centimetros y dispondran de una proteccion que impida el paso o
deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

A Tabiques, ventanas y vanos.

1° Los tabiques transparentes o translicidos y, en especial, los tabiques
acristalados situados en los locales o en las proximidades de los puestos de
trabajo y vias de circulacion, deberan estar claramente sefializados y fabricados
con materiales seguros, o bien estar separados de dichos puestos y vias, para
impedir que los trabajadores puedan golpearse con los mismos o lesionarse en
caso de rotura.

2 Los trabajadores deberdn poder realizar de forma segura las operaciones
de abertura, cierre, ajuste o fijacion de ventanas, vanos de iluminacion cenital y
dispositivos de ventilacién. Cuando estén abiertos no deberéan colocarse de tal
forma que puedan constituir un riesgo para los trabajadores.

3* Las ventanas y vanos de iluminacion cenital deberan poder limpiarse
sin riesgo para los trabajadores que realicen esta tarea o para los que se
encuentren en el edificio y sus alrededores. Para ello deberan estar dotados de
los dispositivos necesarios o haber sido proyectados integrando los sistemas
de limpieza.

I vias de circulacion.

1° Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el
exterior de los edificios y locales como en el interior de los mismos, incluidas las
puertas, pasillos, escaleras, escalas fijas, rampas y muelles de carga, deberan
poder utilizarse conforme a su uso previsto, de forma facil y con total seguridad
para los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que
trabaje en sus proximidades.

2* A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el nimero, situacion,
dimensiones y condiciones constructivas de las vias de circulacion de personas
o de materiales deberan adecuarse al ndmero potencial de usuarios y a las
caracteristicas de la actividad y del lugar de trabajo.
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En el caso de los muelles y rampas de carga debera tenerse especialmente en
cuenta la dimension de las cargas transportadas.

3* La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos serd de 80
centimetros y 1 metro, respectivamente.

4 La anchura de las vias por las que puedan circular medios de transporte y
peatones deberad permitir su paso simultaneo con una separacion de seguridad
suficiente.

5 Las vias de circulacion destinadas a vehiculos deberan pasar a una
distancia suficiente de las puertas, portones, zonas de circulacion de peatones,
pasillos y escaleras.

6° Los muelles de carga deberan tener al menos una salida, o una en cada
extremo cuando tengan gran longitud y sea técnicamente posible.

7°¢ Siempre que sea necesario para garantizar la seguridad de los trabajadores,
el trazado de las vias de circulacion debera estar claramente sefializado.

A Puertas y portones.

1° Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de
la vista.

2 Las superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones
que no sean de material de seguridad deberdn protegerse contra la rotura
cuando ésta pueda suponer un peligro para los trabajadores.

3 Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

4 Las puertas correderas deberdn ir provistas de un sistema de seguridad
que les impida salirse de los carriles y caer.

5° Las puertas y portones que se abran hacia arriba estardn dotados de un
sistema de seguridad que impida su caida.

6° Las puertas y portones mecanicos deberdn funcionar sin riesgo para
los trabajadores. Tendrdn dispositivos de parada de emergencia de facil
identificacion y acceso, y podran abrirse de forma manual, salvo si se abren
automaticamente en caso de averia del sistema de emergencia.

7¢ Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre
sus escalones sino sobre descansos de anchura al menos igual a la de aquéllos.

8 Los portones destinados bésicamente a la circulacion de vehiculos
deberan poder ser utilizados por los peatones sin riesgos para su seguridad, o
bien deberan disponer en su proximidad inmediata de puertas destinadas a tal
fin, expeditas y claramente sefalizadas.
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Rampas, escaleras fijas y de servicio.

1° Los pavimentos de las rampas, escaleras y plataformas de trabajo serdn
de materiales no resbaladizos o dispondran de elementos antideslizantes.

2° En las escaleras o plataformas con pavimentos perforados la abertura
maxima de los intersticios serd de 8 milimetros.

3* Las rampas tendran una pendiente maxima del 12 por 100 cuando su
longitud sea menor que 3 metros, del 10 por 100 cuando su longitud sea menor
que 10 metros o del 8 por 100 en el resto de los casos.

4 Las escaleras tendran una anchura minima de 1 metro, excepto en las de
servicio, que sera de 55 centimetros.

5° Los peldafos de una escalera tendran las mismas dimensiones. Se
prohiben las escaleras de caracol excepto si son de servicio.

6" Los escalones de las escaleras que no sean de servicio tendran una
huella comprendida entre 23 y 36 centimetros, y una contrahuella entre 13 y
20 centimetros. Los escalones de las escaleras de servicio tendran una huella
minima de 15 centimetros y una contrahuella maxima de 25 centimetros.

7° La altura méaxima entre los descansos de las escaleras sera de 3,7 metros.
La profundidad de los descansos intermedios, medida en direccion a la escalera,
no serd menor que la mitad de la anchura de ésta, ni de 1 metro. El espacio libre
vertical desde los peldafios no serd inferior a 2,2 metros.

8 Las escaleras mecanicas y cintas rodantes deberan tener las condiciones
de funcionamiento y dispositivos necesarios para garantizar la seguridad de los
trabajadores que las utilicen. Sus dispositivos de parada de emergencia serdn
facilmente identificables y accesibles.

A Escalas fijas.

1° La anchura minima de las escalas fijas serd de 40 centimetros y la
distancia maxima entre peldafnos de 30 centimetros.

2° En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las
paredes mas proximas al lado del ascenso serd, por lo menos, de 75 centimetros.
La distancia minima entre la parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas
préximo serd de 16 centimetros. Habra un espacio libre de 40 centimetros a
ambos lados del eje de la escala si no esté provista de jaulas u otros dispositivos
equivalentes.

3* Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie
a la que se desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la
barandilla o lateral de la escala se prolongara al menos 1 metro por encima
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del dltimo peldafio o se tomaran medidas alternativas que proporcionen una
seguridad equivalente.

4 Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondran,
al menos a partir de dicha altura, de una proteccion circundante. Esta medida no
sera necesaria en conductos, pozos angostos y otras instalaciones que, por su
configuracion, ya proporcionen dicha proteccion.

5° Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 9 metros o fraccion.

ﬂ Las escaleras de mano de los lugares de trabajo deberdn ajustarse a lo
establecido en su normativa especifica.

m Vias y salidas de evacuacion.

1° Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion y las
puertas que den acceso a ellas, se ajustaran a lo dispuesto en su normativa
especifica. En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa
citada, dichas vias y salidas deberan satisfacer las condiciones que se establecen
en los siguientes puntos de este apartado.

2° Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer expeditas y
desembocar lo mas directamente posible en el exterior o en una zona de
seguridad.

3* En caso de peligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los
lugares de trabajo rapidamente y en condiciones de maxima seguridad.

4° El nGmero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de
evacuacion dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de los
lugares de trabajo, asi como del nimero maximo de personas que puedan estar
presentes en 10s mismos.

5° Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberdn
estar cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en
caso de urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas las
puertas especificamente de emergencia que sean correderas o giratorias.

6° Las puertas situadas en los recorridos de las vias de evacuacion deberan
estar sefializadas de manera adecuada. Se deberan poder abrir en cualquier
momento desde el interior sin ayuda especial. Cuando los lugares de trabajo
estén ocupados, las puertas deberan poder abrirse.

7° Las vias y salidas especificas de evacuacion deberan sefializarse conforme
alo establecido en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Esta sefializacion
deberd fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.
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8° Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ninglin objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Las puertas de emergencia
no deberan cerrarse con llave.

9 En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de
suficiente intensidad.

[EEA Condiciones de proteccién contra incendios.

1° Los lugares de trabajo deberéan ajustarse a lo dispuesto en la normativa
que resulte de aplicacion sobre condiciones de proteccion contra incendios.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada,
dichos lugares deberan satisfacer las condiciones que se sefialan en los
siguientes puntos de este apartado.

2° Segun las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las
caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias existentes, asi como el
nimero maximo de personas que puedan estar presentes, los lugares de
trabajo deberdn estar equipados con dispositivos adecuados para combatir los
incendios y, si fuere necesario, con detectores contra incendios y sistemas de
alarma.

3 Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios deberan
ser de facil acceso y manipulacion. Dichos dispositivos deberdn sefializarse
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha
sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

EEA Instalacion eléctrica.

1¢ La instalacion eléctrica de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo
dispuesto en su normativa especifica. En todo caso, y a salvo de disposiciones
especificas de la normativa citada, dicha instalacion deberd satisfacer las
condiciones que se sefialan en los siguientes puntos de este apartado.

2° La instalacion eléctrica no debera entrafiar riesgos de incendio o

explosion. Los trabajadores deberan estar debidamente protegidos contra los
riesgos de accidente causados por contactos directos o indirectos.

3 La instalacion eléctrica y los dispositivos de proteccion deberan tener en
cuenta la tension, los factores externos condicionantes y la competencia de las
personas que tengan acceso a partes de la instalacion.
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EE} Minusvalidos.

Los lugares de trabajo vy, en particular, las puertas, vias de circulacion, escaleras,
servicios higiénicos y puestos de trabajo, utilizados u ocupados por trabajadores
minusvalidos, deberdn estar acondicionados para que dichos trabajadores
puedan utilizarlos.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor
del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se
modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha, les seran de
aplicacion las disposiciones de la parte A) del presente anexo con las siguientes
modificaciones:

a) Los apartados 4.1°, 4.2°,4.3°,5.4°,5.5°, 6.2, 6.4°, 6.5°, 6.6°, 6.8°, 7.8",
8.1° y 8.4° no seran de aplicacion, sin perjuicio de que deban mantenerse las
condiciones ya existentes en dichos lugares de trabajo antes de la entrada en
vigor de este Real Decreto que satisfacieran las obligaciones contenidas en
dichos apartados o un nivel de seguridad equivalente al establecido en los
mismos.

b) La abertura méxima de los intersticios citados en el apartado 7.2° serd
de 10 milimetros.

c) Las rampas citadas en el apartado 7.3° tendran una pendiente maxima
del 10 por 100.

d) Para las escaleras que no sean de servicio, la anchura minima indicada en
el apartado 7.4° sera de 90 centimetros.

e) La profundidad minima de los descansos mencionada en el apartado 7.7°
sera de 1,12 metros.

ANEXO Il

- Orden, limpieza y mantenimiento -

ﬂ Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
y, en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en
casos de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma que
sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

A Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos
equipos e instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario
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para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A tal
fin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que permitan
dicha limpieza y mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos
de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar
accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

X Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente
de riesgo para los trabajadores que las efectiien o para terceros, realizandose a
tal fin en los momentos, de la formay con los medios mas adecuados.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto

e un mantenimiento periédico, de forma que sus condiciones de funcionamiento

satisfagan siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con rapidez
las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion, deberd mantenerse en buen estado de
funcionamiento y un sistema de control debera indicar toda averia siempre que
sea necesario para la salud de los trabajadores.

En el caso de las instalaciones de proteccion, el mantenimiento debera incluir el
control de su funcionamiento.

ANEXO Il

- Condiciones ambientales de los lugares de trabajo -

n La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no
debe suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

E Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia
para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y las
humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de
aire molestas, los olores desagradables, la irradiacion excesiva y, en particular,
la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

ﬂ En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las
siguientes condiciones:

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estard comprendida entre 17 y 27 °C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estard
comprendida entre 14 y 25 °C.
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b) La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y el 70 por 100,
excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estéatica en los que
el limite inferior sera el 50 por 100.

c) Los trabajadores no deberdn estar expuestos de forma frecuente o
continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

1° Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
2° Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
3 Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas
para evitar el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire
acondicionado, para las que el limite serd de 0,25 m/s en el caso de trabajos
sedentarios y 0,35 m/s en los demds casos.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en relacion a la ventilacion de determinados
locales en el Real Decreto 1618/1980, de 4 julio, por el que se aprueba el
Reglamento de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria, la renovacion
minima del aire de los locales de trabajo, serd de 30 metros clbicos de aire
limpio por horay trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no
calurosos ni contaminados por humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los
casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.

El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucion de las entradas
de aire limpio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una efectiva renovacion
del aire del local de trabajo.

ﬂ A efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior deberan
tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en
cada caso, las caracteristicas particulares del propio lugar de trabajo, de los
procesos u operaciones que se desarrollen en él y del clima de la zona en la que
esté ubicado. En cualquier caso, el aislamiento térmico de los locales cerrados
debe adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

E En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas
para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las
inclemencias del tiempo.

A Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales
para el personal de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de
los locales de primeros auxilios deberan responder al uso especifico de estos
locales y ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto en el apartado 3.
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ANEXO IV

- lluminacién de los lugares de trabajo -

ﬂ La iluminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo deberé adaptarse
a las caracteristicas de la actividad que se efecttie en ella, teniendo en cuenta:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de
las condiciones de visibilidad.

b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

E Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendrdn una iluminacion
natural, que deberd complementarse con una iluminacion artificial cuando la
primera, por si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas.
En tales casos se utilizard preferentemente la iluminacion artificial general,
complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se
requieran niveles de iluminacion elevados.

ﬂ Los niveles minimos de iluminacion de los lugares de trabajo serén los
establecidos en la siguiente tabla:

Zona o parte del lugar de trabajo Nivel minimo de iluminacion (lux)
Zonas donde se ejecuten tareas con:
1° Bajas exigencias visuales 100
2° Exigencias visuales moderadas 200
3 Exigencias visuales altas 500
4° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional. 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

Estos niveles minimos deberdn duplicarse cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando
por sus caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de
caidas, choques u otros accidentes.

b) En las zonas donde se efectden tareas, cuando un error de apreciacion
visual durante la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro para el
trabajador que las ejecuta o para terceros o cuando el contraste de luminancias
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o0 de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se encuentra sea
muy débil.

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, estos limites no seran
aplicables en aquellas actividades cuya naturaleza lo impida.

ﬂ La iluminacion de los lugares de trabajo deberd cumplir, ademas, en cuanto
a su distribucion y otras caracteristicas, las siguientes condiciones:

a) La distribucion de los niveles de iluminacion serd lo mas uniforme posible.

b) Se procurard mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados
a las exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia
dentro de la zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.

c) Se evitardn los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o
por fuentes de luz artificial de alta luminancia. En ningin caso éstas se colocaran
sin proteccion en el campo visual del trabajador.

d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operacion o sus proximidades.

e) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion
de los contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de
trabajo, que produzcan una impresion visual de intermitencia o que puedan dar
lugar a efectos estroboscopicos.

ﬂ Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo del
alumbrado normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores
dispondran de un alumbrado de emergencia de evacuacion y de seguridad.

ﬂ Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos,
de incendio o de explosion, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la normativa
especifica vigente.

El nivel de iluminacion de una zona en la que se ejecute una tarea se medird a
la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 85 cm del
sueloy en el de las vias de circulacion a nivel del suelo.

ANEXO V

- Servicios higiénicos y locales de descanso -

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera
vez a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.
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A Agua potable.

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y
facilmente accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacion
del agua potable. En las fuentes de agua se indicard si ésta es 0 no potable,
siempre que puedan existir dudas al respecto.

E Vestuarios, duchas, lavabos y retretes.

1° Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores
deban llevar ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones de
salud o decoro, que se cambien en otras dependencias.

2° Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas
individuales con llave, que tendran la capacidad suficiente para guardar la ropa
y el calzado. Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle
estaran separados cuando ello sea necesario por el estado de contaminacion,
suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

3* Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan
disponer de colgadores o armarios para colocar su ropa.

4° Los lugares de trabajo dispondrén, en las proximidades de los puestos
de trabajo y de los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con
agua corriente, caliente si es necesario, jab6n y toallas individuales u otro
sistema de secado con garantias higiénicas. Dispondran ademds de duchas
de agua corriente, caliente y fria, cuando se realicen habitualmente trabajos
sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion. En tales casos, se
suministraran a los trabajadores los medios especiales de limpieza que sean
necesarios.

5 Si los locales de aseo y los vestuarios estan separados, la comunicacion
entre ambos deberd ser facil.

6° Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos,
situados en las proximidades de los puestos de trabajo, de los locales de
descanso, de los vestuarios y de los locales de aseo, cuando no estén integrados
en estos dltimos.

7° Los retretes dispondran de descarga automatica de agua y papel higiénico.
En los retretes que hayan de ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes
especiales y cerrados. Las cabinas estaran provistas de una puerta con cierre
interior y de una percha.

8 Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como
las respectivas dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores,
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lavabos, duchas e inodoros, deberan permitir la utilizacion de estos equipos e
instalaciones sin dificultades o molestias, teniendo en cuenta en cada caso el
nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos simultaneamente.

9 Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado anterior
seran de fécil acceso, adecuados a su uso y de caracteristicas constructivas que
faciliten su limpieza.

10° Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran separados para
hombres y mujeres, o debera preverse una utilizacion por separado de los
mismos. No se utilizaran para usos distintos de aquellos para los que estan
destinados.

X Locales de descanso.

1* Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular
en razon del tipo de actividad o del nimero de trabajadores, éstos dispondran
de un local de descanso de facil acceso.

2* Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara cuando el personal
trabaje en despachos o en lugares de trabajo similares que ofrezcan posibilidades
de descanso equivalentes durante las pausas.

3* Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacion de mesas y
asientos con respaldos seran suficientes para el nimero de trabajadores que
deban utilizarlos simultdneamente.

4* Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la
posibilidad de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

5° Los lugares de trabajo en los que sin contar con locales de descanso,
el trabajo se interrumpa regular y frecuentemente, dispondran de espacios
donde los trabajadores puedan permanecer durante esas interrupciones, Si su
presencia durante las mismas en la zona de trabajo supone un riesgo para su
seguridad o salud o para la de terceros.

6° Tanto en los locales de descanso como en los espacios mencionados en
el apartado anterior deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion
de los no fumadores contra las molestias originadas por el humo del tabaco.

7° Cuando existan dormitorios en el lugar de trabajo, éstos deberan reunir
las condiciones de seguridad y salud exigidas para los lugares de trabajo en este
Real Decreto y permitir el descanso del trabajador en condiciones adecuadas.

I8 Locales provisionales y trabajos al aire libre.

1° En los trabajos al aire libre, cuando la seguridad o la salud de los
trabajadores lo exijan, en particular en razon del tipo de actividad o del nimero
de trabajadores, éstos dispondran de un local de descanso de facil acceso.
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2° Enlos trabajos al aire libre en los que exista un alejamiento entre el centro
de trabajo y el lugar de residencia de los trabajadores, que les imposibilite
para regresar cada dia a la misma, dichos trabajadores dispondran de locales
adecuados destinados a dormitorios y comedores.

3* Los dormitorios y comedores deberan reunir las condiciones necesarias
de seguridad y salud y permitir el descanso y la alimentacion de los trabajadores
en condiciones adecuadas.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor
del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se
modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha, les seran de
aplicacion las disposiciones de la parte A) del presente anexo con las siguientes
modificaciones:

a) El apartado 3.5° no sera de aplicacion, salvo que los espacios previstos
en dicho apartado ya existieran antes de la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto.

b) Para la aplicacion de los apartados 3.1° y 4.1° se considerard como
local de descanso cualquier lugar de facil acceso que tenga las condiciones
apropiadas para el descanso, aunque no esté especificamente destinado a tal fin.

ANEXO VI

- Material y locales de primeros auxilios -

A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera
vez a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

n Los lugares de trabajo dispondrdn de material para primeros auxilios
en caso de accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y
caracteristicas, al nimero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos
y a las facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas proximo. El
material de primeros auxilios debera adaptarse a las atribuciones profesionales
del personal habilitado para su prestacion.

E La situacion o distribucion del material en el lugar de trabajo y las facilidades
para acceder al mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente,
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deberan garantizar que la prestacion de los primeros auxilios pueda realizarse
con la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

H Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de
trabajo deberd disponer, como minimo, de un botiquin portétil que contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algodon hidrdfilo,
venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

ﬂ El material de primeros auxilios se revisard periédicamente y se ird
reponiendo tan pronto como caduque o sea utilizado.

ﬂ Los lugares de trabajo de més de 50 trabajadores deberan disponer de un
local destinado a los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias.
También deberan disponer del mismo los lugares de trabajo de mas de F5
trabajadores para los que asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en
cuenta la peligrosidad de la actividad desarrollada y las posibles dificultades de
acceso al centro de asistencia médica mas proximo.

ﬂ Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin,
una camilla y una fuente de agua potable. Estaran préximos a los puestos de
trabajo y seran de facil acceso para las camillas.

El material y locales de primeros auxilios deberan estar claramente
sefializados.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen,
amplien o transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las
disposiciones de la parte A) del presente anexo con las modificaciones que se
sefalan en el parrafo siguiente.

Los apartados 5 y 6 no seran de aplicacion, salvo en lo relativo a aquellas
obligaciones contenidas en los mismos que ya fueran aplicables en los citados
lugares de trabajo en virtud de la normativa vigente hasta la fecha de entrada en
vigor de este Real Decreto.
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7.- REAL DECRETO 773/1997, SOBRE DISPOSICIONES MiNIMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION DE LOS
TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Real Decreto 773/1997, de 30 mayo. Establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. BOE 12 junio 1997, nim. 140.

ARTiCULO 1. TR

n El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la eleccion, utilizacion por los trabajadores en el
trabajo y mantenimiento de los equipos de proteccion individual.

A Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se aplicardn plenamente
al conjunto del dmbito contemplado en el apartado 1, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presente Real Decreto.

L ((RIFA- Definicion de “equipo de proteccion individual” -

ﬂ A efectos del presente Real Decreto, se entendera por “equipo de proteccion
individual”, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
o0 su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

ﬂ Se excluyen de la definicion contemplada en el apartado 1:

a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c) Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de
las personas de los servicios de mantenimiento del orden.

d) Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por
carretera.

e) El material de deporte.
f) El material de autodefensa o de disuasion.

g) Los aparatos portatiles para la deteccion y sefalizacion de los riesgos y
de los factores de molestia.
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ﬂ El anexo | contiene un listado indicativo y no exhaustivo de los equipos de
proteccion individual objeto de este Real Decreto.

LE[HITOEY - Obligaciones generales del empresario -

En aplicacion a lo dispuesto en el presente Real Decreto, el empresario estara
obligado a:

a) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la
proteccion individual conforme a lo establecido en el articulo 4 y precisar, para
cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de
proteccion individual que deberdn utilizarse.

b) Elegir los equipos de proteccion individual conforme a lo dispuesto en
los articulos 5y 6 de este Real Decreto, manteniendo disponible en la empresa
o centro de trabajo la informacion pertinente a este respecto y facilitando
informacion sobre cada equipo.

c) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

d) Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del presente Real Decreto.

e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del presente Real Decreto.

LA RIVEM- Criterios para el empleo de los equipos de proteccion individual -

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos
para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse
o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

En particular, en las actividades o sectores de actividad indicadas en el anexo lll,
puede resultar necesaria la utilizacion de los equipos de proteccion individual a
menos que la implantacion de las medidas técnicas u organizativas citadas en el
apartado anterior garantice la eliminacion o suficiente limitacion de los riesgos
correspondientes.

La concurrencia de las circunstancias a que se refieren los parrafos anteriores
se hard constar en la documentacion prevista en el articulo 23 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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ARTICULO 5.

ﬂ Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccion eficaz
frente a los riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar
riesgos adicionales ni molestias innecesarias. A tal fin deberan:

a) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b) Tener en cuenta las condiciones anatomicas y fisiologicas y el estado de
salud del trabajador.

c) Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

ﬂ En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de varios
equipos de proteccion individual, éstos deberan ser compatibles entre si y
mantener su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

ﬂ En cualquier caso, los equipos de proteccion individual que se utilicen de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de este Real Decreto deberan reunir los
requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria que les
sea de aplicacion, en particular en lo relativo a su disefio y fabricacionl

ARTICULO 6.

n Para la eleccion de los equipos de proteccion individual, el empresario
deberd llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Analizary evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse
suficientemente por otros medios. En el anexo Il de este Real Decreto figura un
esquema indicativo para realizar el inventario de los riesgos.

b) Definir las caracteristicas que deberdn reunir los equipos de proteccion
individual para garantizar su funcion, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud
de los riesgos de los que deban proteger, asi como los factores adicionales de
riesgo que puedan constituir los propios equipos de proteccion individual o su
utilizacion.

Para ello en el anexo IV se contienen un conjunto de indicaciones no exhaustivas
para la evaluacion de una serie de equipos de extendida utilizacion.

c) Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual
existentes en el mercado con las definidas segin lo sefialado en el parrafo
anterior.

Al elegir un equipo de proteccion individual en funcion del resultado

e las actuaciones desarrolladas segtn lo dispuesto en el apartado anterior,
el empresario deberd verificar la conformidad del equipo elegido con las
condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5 de este Real Decreto.
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ﬂ La determinacion de las caracteristicas de los equipos de proteccion
individual a que se refiere el presente articulo deberd revisarse en funcion de
las modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y
condiciones que motivaron su eleccion. A este respecto, deberan tenerse en
cuenta las modificaciones significativas que la evolucion de la técnica determine
en los riesgos, en las medidas técnicas y organizativas, en los medios de
proteccion colectiva para su control y en las prestaciones funcionales de los
equipos de proteccion individual.

LRI Al - Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion

individual -

I! La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la
desinfeccion cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion
individual deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.
Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccion individual
sdlo podran utilizarse para los usos previstos.

E Las condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en
particular, en lo que se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se
determinaran en funcion de:

a) La gravedad del riesgo.

b) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.
c) Las condiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que
no hayan podido evitarse.

ﬂ Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un
uso personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacion de un equipo por
varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no origine
ningln problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

LEU(RITIOEY - Obligacion en materia de informacion y formacidn -

n De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que
los trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban formacion y
sean informados sobre las medidas que hayan de adaptarse en aplicacion del
presente Real Decreto.
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E El empresario deberd informar a los trabajadores, previamente al uso de los
equipos, de los riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades
u ocasiones en las que deben utilizarse. Asimismo, deberd proporcionarles
instrucciones, preferentemente por escrito, sobre la forma correcta de utilizarlos
y mantenerlos. El manual de instrucciones o la documentacion informativa
facilitados por el fabricante estaran a disposicion de los trabajadores.

Lainformacion a que se refieren los parrafos anteriores deberd ser comprensible
para los trabajadores.

ﬂ El empresario garantizard la formacion y organizara, en su caso, sesiones
de entrenamiento para la utilizacion de equipos de proteccion individual,
especialmente cuando se requiera la utilizacion simultanea de varios equipos
de proteccion individual que por su especial complejidad asi lo haga necesario.

LRGN - Consulta y participacion de los trabajadores -

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las
cuestiones a que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

L1 (RIIORTIN - Obligaciones de los trabajadores -

En aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto, los trabajadores, con
arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan
en particular:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.

b) Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el
lugar indicado para ello.

c) Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo de cualquier
defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion individual
utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este Real Decreto y, expresamente, el capitulo XIII del Titulo
Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 9 de marzo de 1971.
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DISPOSICION FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
elaborard y mantendra actualizada una Guia técnica, de caracter no vinculante,
para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion
individual.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable
del de Industriay Energia, y previo informe de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones
de cardcter estrictamente técnico de sus anexos | a IV, en funcion del progreso
técnico y de la evolucion de las normativas o especificaciones internacionales o
de los conocimientos en materia de equipos de proteccion individual.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos meses de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.

ANEX0S
ANEXO I

- Lista indicativa y no exhaustiva de equipos de proteccién individual-

ANEXO Il

- Esquema indicativo para el inventario de los riesgos con el fin de utilizar
equipos de proteccion individual -

ANEXO Il

- Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades
que pueden requerir la utilizacion de equipos de proteccion individual -

ANEXO IV
- Indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de equipos de proteccion

individual -
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8.- REAL DECRETO 1215/1997, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

Real Decreto 1215/1997, de 18 julio. Establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajores de los equipos de trabajo.
BOE 7 agosto 1997, ndm. 188.

ARTICULO 1.l E

IR El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 3D/D995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo empleados por los
trabajadores en el trabajo.

A Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicardn plenamente
al conjunto del &mbito contemplado en el apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presente Real Decreto.

LUA(HI]FA - Definiciones - |

A efectos del presente Real Decreto se entenderd por:

a) Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion
utilizado en el trabajo.

b) Utilizacion de un equipo de trabajo: cualquier actividad referida a un
equipo de trabajo, tal como la puesta en marcha o la detencion, el empleo, el
transporte, la reparacion, la transformacion, el mantenimiento y la conservacion,
incluida, en particular, la limpieza.

c) Zona peligrosa: cualquier zona situada en el interior o alrededor de un
equipo de trabajo en la que la presencia de un trabajador expuesto entrafie un
riesgo para su seguridad o para su salud.

d) Trabajador expuesto: cualquier trabajador que se encuentre total o
parcialmente en una zona peligrosa.

e) Operador del equipo: el trabajador encargado de la utilizacion de un
equipo de trabajo.

177




SSﬁ:mD I NORMATIVA PRL PARA EL DELEGADO DE PREVENCION
[\ [RIIEN - Obligaciones generales del empresario -

El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de
trabajo que se pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados al
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de forma
que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizar dichos
equipos de trabajo.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la
salud de los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el
empresario tomara las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

Encualquier caso, el empresario deberd utilizar Gnicamente equipos que satisfagan:
a) Cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.
b) Las condiciones generales previstas en el anexo | de este Real Decreto.

E Para la eleccion de los equipos de trabajo el empresario deberd tener en
cuenta los siguientes factores:

a) Las condiciones y caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

b) Los riesgos existentes para la seguridad y salud de los trabajadores en el
lugar de trabajo y, en particular, en los puestos de trabajo, asi como los riesgos
que puedan derivarse de la presencia o utilizacion de dichos equipos o agravarse
por ellos.

c) En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilizacion por
trabajadores discapacitados.

ﬂ Para la aplicacion de las disposiciones minimas de seguridad y salud
previstas en el presente Real Decreto, el empresario tendrd en cuenta los
principios ergondémicos, especialmente en cuanto al disefio del puesto de trabajo
y la posicion de los trabajadores durante la utilizacion del equipo de trabajo.

ﬂ La utilizacion de los equipos de trabajo debera cumplir las condiciones
generales establecidas en el anexo Il del presente Real Decreto.

Cuando, a fin de evitar o controlar un riesgo especifico para la seguridad o salud
de los trabajadores, la utilizacion de un equipo de trabajo deba realizarse en
condiciones o formas determinadas, que requieran un particular conocimiento
por parte de aquéllos, el empresario adoptard las medidas necesarias para que
la utilizacion de dicho equipo quede reservada a los trabajadores designados
para ello.

ﬂ El empresario adoptard las medidas necesarias para que, mediante un
mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante todo el
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tiempo de utilizacion en unas condiciones tales que satisfagan las disposiciones
del segundo parrafo del apartado D. Dicho mantenimiento se realizara teniendo
en cuenta las instrucciones del fabricante o, en su defecto, las caracteristicas
de estos equipos, sus condiciones de utilizacién y cualquier otra circunstancia
normal o excepcional que pueda influir en su deterioro o desajuste.

Las operaciones de mantenimiento, reparacion o transformacion de los equipos
de trabajo cuya realizacion suponga un riesgo especifico para los trabajadores
sdlo podran ser encomendadas al personal especialmente capacitado para ello.

LA (HITOFN - Comprobacicn de los equipos de trabajo -

n El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos equipos de
trabajo cuya seguridad dependa de sus condiciones de instalacion se sometan a
una comprobacion inicial, tras su instalacion y antes de la puesta en marcha por
primera vez, y a una nueva comprobacion después de cada montaje en un nuevo
lugar o emplazamiento, con objeto de asegurar la correcta instalacion y el buen
funcionamiento de los equipos.

E El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos equipos
de trabajo sometidos a influencias susceptibles de ocasionar deterioros que
puedan generar situaciones peligrosas estén sujetos a comprobaciones y, en
su caso, pruebas de caracter periddico, con objeto de asegurar el cumplimiento
de las disposiciones de seguridad y de salud y de remediar a tiempo dichos
deterioros.

Igualmente, se deberan realizar comprobaciones adicionales de tales equipos
cada vez que se produzcan acontecimientos excepcionales, tales como
transformaciones, accidentes, fendmenos naturales o falta prolongada de uso,
que puedan tener consecuencias perjudiciales para la seguridad.

B Las comprobaciones seran efectuadas por personal competente.

ﬂ Los resultados de las comprobaciones deberdn documentarse y estar a
disposicion de la autoridad laboral. Dichos resultados deberdn conservarse
durante toda la vida atil de los equipos. Cuando los equipos de trabajo se
empleen fuera de la empresa, deberan ir acompanados de una prueba material
de la realizacion de la ultima comprobacion.

E Los requisitos y condiciones de las comprobaciones de los equipos de
trabajo se ajustardn a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de
aplicacion.
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LG MIIGEN - Obligaciones en materia de formacién e informacion -

ﬂ De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario deberd garantizar que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores reciban una formacion e informacion
adecuadas sobre los riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de
trabajo, asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan de
adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

A La informacion, suministrada preferentemente por escrito, debera contener,
como minimo, las indicaciones relativas a:

a) Las condiciones y forma correcta de utilizacion de los equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, asi como las situaciones o
formas de utilizacion anormales y peligrosas que puedan preverse.

b) Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia
adquirida en la utilizacion de los equipos de trabajo.

c) Cualquier otra informacion de utilidad preventiva.

La informacion deberd ser comprensible para los trabajadores a los que va
dirigida e incluir o presentarse en forma de folletos informativos cuando sea
necesario por su volumen o complejidad o por la utilizacion poco frecuente
del equipo. La documentacidon informativa facilitada por el fabricante estaréd a
disposicion de los trabajadores.

ﬂ Igualmente, se informara a los trabajadores sobre la necesidad de prestar
atencion a los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su
entorno de trabajo inmediato, o de las modificaciones introducidas en los
mismos, aun cuando no los utilicen directamente.

ﬂ Los trabajadores a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 3 de
este Real Decreto deberdn recibir una formacion especifica adecuada.

L MIIEN - Consulta y participacidn de los trabajadores -

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las
cuestiones a las que se refiere este Real Decreto se realizaran de conformidad
con lo dispuesto en el apartado F del articulo D8 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Adaptacion de equipos de trabajo

n Los equipos de trabajo, que en la fecha de entrada en vigor de este Real
Decreto estuvieran a disposicion de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo, deberdn ajustarse a los requisitos establecidos en el apartado 1 del
anexo | en el plazo de doce meses desde la citada entrada en vigor.

No obstante, cuando en determinados sectores por situaciones especificas
objetivas de sus equipos de trabajo suficientemente acreditadas no pueda
cumplirse el plazo establecido en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a
peticion razonada de las organizaciones empresariales mas representativas del
sector y previa consulta a las organizaciones sindicales mas representativas en
el mismo, podra autorizar excepcionalmente un Plan de Puesta en Conformidad
de los equipos de trabajo de duracién no superior a cinco afios, teniendo en
cuenta la gravedad, trascendencia, e importancia de la situacion objetiva
alegada. Dicho Plan debera ser presentado a la autoridad laboral en el plazo
maximo de nueve meses desde la entrada en vigor del presente Real Decreto y
se resolvera en plazo no superior a tres meses, teniendo la falta de resolucion
expresa efecto desestimatorio.

La aplicacion del Plan de Puesta en Conformidad a las empresas afectadas
se efectuard mediante solicitud de las mismas a la autoridad laboral para
su aprobacion y deberd especificar la consulta a los representantes de los
trabajadores, la gravedad, trascendencia e importancia de los problemas
técnicos que impiden el cumplimiento del plazo establecido, los detalles de la
puesta en conformidad y las medidas preventivas alternativas que garanticen las
adecuadas condiciones de seguridad y salud de los puestos de trabajo afectados.

En el caso de los equipos de trabajo utilizados en explotaciones mineras, las
funciones que se reconocen a la autoridad laboral en los parrafos anteriores
seran desarrolladas por las Administraciones publicas competentes en materia
de minas.

E Los equipos de trabajo contemplados en el apartado 2 del anexo | que el 5
de diciembre de 1998 estuvieren a disposicion de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo, deberan ajustarse en un plazo maximo de cuatro afos a
contar desde la fecha citada a las disposiciones minimas establecidas en dicho
apartado.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
alo dispuesto en este Real Decreto y, expresamente, los capitulos VIII, IX, X, XI
y XIlI del Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria y en la disposicion final segunda.

Asimismo, quedan derogados expresamente:

a) El capitulo VIl del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobado por la Orden de 31 de enero de 1940.

b) El capitulo 1l del Reglamento de Seguridad del Trabajo en la Industria de
la Construccion y Obras Publicas, aprobado por la Orden de 20 de mayo de 1952.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Guia ténica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
elaborard y mantendrd actualizada una Guia técnica, de caracter no vinculante,
para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los
equipos de trabajo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable
del de Industriay Energia, y previo informe de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de
caracter estrictamente técnico de sus anexos en funcion del progreso técnico
y de la evolucion de normativas o especificaciones internacionales o de los
conocimientos en materia de equipos de trabajo.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, excepto el apartado 2 del anexo | y los apartados 2
y 3 del anexo Il que entraran en vigor el 5 de diciembre de 1998.
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ANEXO0S

ANEXO I

- Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo -
OBSERVACION PRELIMINAR

Las disposiciones que se indican a continuacion sélo seran de aplicacion si el
equipo de trabajo da lugar al tipo de riesgo para el que se especifica la medida
correspondiente.

En el caso de los equipos de trabajo que ya estén en servicio en la fecha de
entrada en vigor de este Real Decreto, la aplicacion de las citadas disposiciones
no requerira necesariamente de la adopcion de las mismas medidas que las
aplicadas a los equipos de trabajo nuevos.

1. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo

1. Los drganos de accionamiento de un equipo de trabajo que tengan alguna
incidencia en la seguridad deberdn ser claramente visibles e identificables vy,
cuando corresponda, estar indicados con una sefalizacion adecuada.

Los drganos de accionamiento deberan estar situados fuera de las zonas
peligrosas, salvo, si fuera necesario, en el caso de determinados 6rganos
de accionamiento, y de forma que su manipulacion no pueda ocasionar
riesgos adicionales. No deberan acarrear riesgos como consecuencia de una
manipulacion involuntaria.

Si fuera necesario, el operador del equipo deberd poder cerciorarse desde el
puesto de mando principal de la ausencia de personas en las zonas peligrosas.
Si esto no fuera posible, la puesta en marcha debera ir siempre precedida
automaticamente de un sistema de alerta, tal como una sefial de advertencia
acustica o visual. El trabajador expuesto debera disponer del tiempo y de los
medios suficientes para sustraerse rapidamente de los riesgos provocados por
la puesta en marcha o la detencion del equipo de trabajo.
Los sistemas de mando deberdn ser seguros y elegirse teniendo en cuenta
los posibles fallos, perturbaciones y los requerimientos previsibles, en las
condiciones de uso previstas.

2. La puesta en marcha de un equipo de trabajo solamente se podra efectuar

mediante una accion voluntaria sobre un 6rgano de accionamiento previsto a
tal efecto.
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Lo mismo ocurrird para la puesta en marcha tras una parada, sea cual fuere
la causa de esta (ltima, y para introducir una modificacion importante en las
condiciones de funcionamiento (por ejemplo, velocidad, presion, etcd), salvo
si dicha puesta en marcha o modificacion no presenta riesgo alguno para los
trabajadores expuestos o son resultantes de la secuencia normal de un ciclo
automatico.

3. Cada equipo de trabajo deberd estar provisto de un drgano de
accionamiento que permita su parada total en condiciones de seguridad.

Cada puesto de trabajo estard provisto de un 6rgano de accionamiento que
permita parar en funcion de los riesgos existentes, o bien todo el equipo de
trabajo o bien una parte del mismo solamente, de forma que dicho equipo quede
en situacion de seguridad. La orden de parada del equipo de trabajo tendra
prioridad sobre las drdenes de puesta en marcha. Una vez obtenida la parada del
equipo de trabajo o de sus elementos peligrosos, se interrumpira el suministro
de energia de los 6rganos de accionamiento de que se trate.

Si fuera necesario en funcion de los riesgos que presente un equipo de trabajo
y del tiempo de parada normal, dicho equipo debera estar provisto de un
dispositivo de parada de emergencia.

4. Gualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos o de
proyecciones debera estar provisto de dispositivos de proteccion adecuados a
dichos riesgos.

5. Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases,
vapores o liquidos o por emision de polvo debera estar provisto de dispositivos
adecuados de captacion o extraccion cerca de la fuente emisora correspondiente.

6. Si fuera necesario para la seguridad o salud de los trabajadores, los
equipos de trabajo y sus elementos deberan estar estabilizados por fijacion
0 por otros medios. Los equipos de trabajo cuya utilizacion prevista requiera
que los trabajadores se sitlien sobre ellos deberan disponer de los medios
adecuados para garantizar que el acceso y permanencia en €s0S equipos no
suponga un riesgo para su seguridad y salud. En particular, salvo en el caso de
las escaleras de mano y de los sistemas utilizados en las técnicas de acceso y
posicionamiento mediante cuerdas, cuando exista un riesgo de caida de altura
de mas de dos metros, los equipos de trabajo deberan disponer de barandillas o
de cualquier otro sistema de proteccion colectiva que proporcione una seguridad
equivalente. Las barandillas deberan ser resistentes, de una altura minima de 90
centimetros y, cuando sea necesario para impedir el paso o deslizamiento de los
trabajadores o para evitar la caida de objetos, dispondran, respectivamente, de
una proteccion intermedia y de un rodapiés.
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Las escaleras de mano, los andamios y los sistemas utilizados en las técnicas
de acceso y posicionamiento mediante cuerdas deberan tener la resistencia y los
elementos necesarios de apoyo o sujecion, 0 ambos, para que su utilizacion en
las condiciones para las que han sido disefiados no suponga un riesgo de caida
por rotura o desplazamiento. En particular, las escaleras de tijera dispondran de
elementos de seguridad que impidan su apertura al ser utilizadas.

7. En los casos en que exista riesgo de estallido o de rotura de elementos
de un equipo de trabajo que pueda afectar significativamente a la seguridad o
a la salud de los trabajadores deberdn adoptarse las medidas de proteccion
adecuadas.

8. Cuando los elementos moviles de un equipo de trabajo puedan entrafiar
riesgos de accidente por contacto mecdnico, deberdn ir equipados con
resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas o que
detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.

Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

a) Serdn de fabricacion sélida y resistente.

b) No ocasionaran riesgos suplementarios.

c) No debera ser féacil anularlos o ponerlos fuera de servicio.

d) Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

e) No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la
observacion del ciclo de trabajo.

f) Deberan permitir las intervenciones indispensables para la colocacion
0 la sustitucion de las herramientas, y para los trabajos de mantenimiento,

limitando el acceso Gnicamente al sector en el que deba realizarse el trabajo sin
desmontar, a ser posible, el resguardo o el dispositivo de proteccion.

9. Las zonas y puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo de
trabajo deberdn estar adecuadamente iluminadas en funcion de las tareas que
deban realizarse.

10. Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas
0 muy bhajas deberan estar protegidas cuando corresponda contra los riesgos de
contacto o la proximidad de los trabajadores.

11. Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo deberan ser perceptibles
y comprensibles facilmente y sin ambigiiedades.

12. Todo equipo de trabajo debera estar provisto de dispositivos claramente
identificables que permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia.
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13. El equipo de trabajo debera llevar las advertencias y sefializaciones
indispensables para garantizar la seguridad de los trabajadores.

14. Todo equipo de trabajo deberd ser adecuado para proteger a los
trabajadores contra los riesgos de incendio, de calentamiento del propio equipo
o de emanaciones de gases, polvos, liquidos, vapores u otras sustancias
producidas, utilizadas o almacenadas por éste. Los equipos de trabajo que se
utilicen en condiciones ambientales climatoldgicas o industriales agresivas que
supongan un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, deberan estar
acondicionados para el trabajo en dichos ambientes y disponer, en su caso, de
sistemas de proteccion adecuados, tales como cabinas u otros.

15. Todo equipo de trabajo deberd ser adecuado para prevenir el riesgo
de explosion, tanto del equipo de trabajo como de las sustancias producidas,
utilizadas o almacenadas por éste.

16. Todo equipo de trabajo deberd ser adecuado para proteger a los
trabajadores expuestos contra el riesgo de contacto directo o indirecto con la
electricidad. En cualquier caso, las partes eléctricas de los equipos de trabajo
deberdn ajustarse a lo dispuesto en la normativa especifica correspondiente.

17. Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por ruido, vibraciones o
radiaciones debera disponer de las protecciones o dispositivos adecuados para
limitar, en la medida de lo posible, la generacion y propagacion de estos agentes
fisicos.

18. Los equipos de trabajo para el almacenamiento, trasiego o tratamiento
de liquidos corrosivos o a alta temperatura deberan disponer de las protecciones
adecuadas para evitar el contacto accidental de los trabajadores con los mismos.

19. Las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales
resistentes y la union entre sus elementos deberd ser firme, de manera que se
eviten las roturas o proyecciones de los mismos. Sus mangos o empufiaduras
deberan ser de dimensiones adecuadas, sin bordes agudos ni superficies
reshaladizas, y aislantes en caso necesario.

2. Disposiciones minimas adicionales aplicables a determinados equipos de
trabajo

1. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo moviles, ya
sean automotores o no:

a) Los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados
deberan adaptarse de manera que se reduzcan los riesgos para el trabajador o
trabajadores durante el desplazamiento.
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Entre estos riesgos deberédn incluirse los de contacto de los trabajadores con
ruedas y orugas y de aprisionamiento por las mismas.

b) Cuando el bloqueo imprevisto de los elementos de transmision de
energia entre un equipo de trabajo mavil y sus accesorios o remolques pueda
ocasionar riesgos especificos, dicho equipo debera ser equipado o adaptado de
modo que se impida dicho bloqueo.

Cuando no se pueda impedir el bloqueo deberdn tomarse todas las medidas
necesarias para evitar las consecuencias perjudiciales para los trabajadores.

c) Deberan preverse medios de fijacion de los elementos de transmision
de energia entre equipos de trabajo mdviles cuando exista el riesgo de que
dichos elementos se atasquen o deterioren al arrastrarse por el suelo.

d) En los equipos de trabajo moviles con trabajadores transportados se
deberan limitar, en las condiciones efectivas de uso, los riesgos provocados por
una inclinacién o por un vuelco del equipo de trabajo, mediante cualesquiera de
las siguientes medidas:

12 Una estructura de proteccion que impida que el equipo de trabajo
se incline mas de un cuarto de vuelta.

22 Una estructura que garantice un espacio suficiente alrededor del
trabajador o trabajadores transportados cuando el equipo pueda inclinarse mas
de un cuarto de vuelta.

32 Cualquier otro dispositivo de alcance equivalente.

Estas estructuras de proteccion podran formar parte integrante del equipo de
trabajo.

No se requeriran estas estructuras de proteccion cuando el equipo de trabajo se
encuentre estabilizado durante su empleo o cuando el disefio haga imposible la
inclinacion o el vuelco del equipo de trabajo.

Cuando en caso de inclinacion o de vuelco exista para un trabajador transportado
riesgo de aplastamiento entre partes del equipo de trabajo y el suelo, debera
instalarse un sistema de retencion del trabajador o trabajadores transportados.

e) Las carretillas elevadoras ocupadas por uno o varios trabajadores
deberdn estar acondicionadas o equipadas para limitar los riesgos de vuelco
mediante medidas tales como las siguientes:

12 La instalacion de una cabina para el conductor.
22 Una estructura que impida que la carretilla elevadora vuelque.
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32 Una estructura que garantice que, en caso de vuelco de la carretilla
elevadora, quede espacio suficiente para el trabajador o los trabajadores
transportados entre el suelo y determinadas partes de dicha carretilla.

42 Una estructura que mantenga al trabajador o trabajadores sobre el
asiento de conduccion e impida que puedan quedar atrapados por partes de la
carretilla volcada.

f) Los equipos de trabajo moviles automotores cuyo desplazamiento
pueda ocasionar riesgos para los trabajadores deberan reunir las siguientes
condiciones:

12 Deberan contar con los medios que permitan evitar una puesta en
marcha no autorizada.

22 Deberan contar con los medios adecuados que reduzcan las
consecuencias de una posible colision en caso de movimiento simultaneo de
varios equipos de trabajo que rueden sobre railes.

32 Deberdn contar con un dispositivo de frenado y parada; en la medida
en que lo exija la seguridad, un dispositivo de emergencia accionado por medio
de mandos facilmente accesibles o por sistemas automaticos debera permitir el
frenado y la parada en caso de que falle el dispositivo principal.

42 Deberan contar con dispositivos auxiliares adecuados que mejoren la
visibilidad cuando el campo directo de vision del conductor sea insuficiente para
garantizar la seguridad.

52 Si estdn previstos para uso nocturno o en lugares oscuros, deberdn
contar con un dispositivo de iluminacion adaptado al trabajo que deba efectuarse
y garantizar una seguridad suficiente para los trabajadores.

62 Si entrafian riesgos de incendio, por ellos mismos o debido a sus
remolques o cargas, que puedan poner en peligro a los trabajadores, deberan
contar con dispositivos apropiados de lucha contra incendios, excepto cuando el
lugar de utilizacion esté equipado con ellos en puntos suficientemente cercanos.

7% Si se manejan a distancia, deberan pararse automaticamente al salir
del campo de control.

82 Si se manejan a distancia y si, en condiciones normales de utilizacion,
pueden chocar con los trabajadores o aprisionarlos, deberdn estar equipados
con dispositivos de proteccion contra esos riesgos, salvo cuando existan otros
dispositivos adecuados para controlar el riesgo de choque.

g) Los equipos de trabajo que por su movilidad o por la de las cargas que
desplacen puedan suponer un riesgo, en las condiciones de uso previstas,
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para la seguridad de los trabajadores situados en sus proximidades, deberan ir
provistos de una sefalizacion acustica de advertencia.

2. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo para elevacion
de cargas:

a) Los equipos de trabajo para la elevacion de cargas deberdn estar
instalados firmemente cuando se trate de equipos fijos, o disponer de los
elementos o condiciones necesarias en los casos restantes, para garantizar
su solidez y estabilidad durante el empleo, teniendo en cuenta, en particular,
las cargas que deben levantarse y las tensiones inducidas en los puntos de
suspension o de fijacion a las estructuras.

b) En las mdquinas para elevacion de cargas deberd figurar una
indicacion claramente visible de su carga nominal y, en su caso, una placa de
carga que estipule la carga nominal de cada configuracion de la maquina. Los
accesorios de elevacion deberan estar marcados de tal forma que se puedan
identificar las caracteristicas esenciales para un uso seguro. Si el equipo de
trabajo no esta destinado a la elevacion de trabajadores y existe posibilidad de
confusion, debera fijarse una sefializacion adecuada de manera visible.

c) Los equipos de trabajo instalados de forma permanente deberan
instalarse de modo que se reduzca el riesgo de que la carga caiga en picado, se
suelte o se desvie involuntariamente de forma peligrosa o, por cualquier otro
motivo, golpee a los trabajadores.

d) Las maquinas para elevacion o desplazamiento de trabajadores
deberan poseer las caracteristicas apropiadas para:

1¢ Evitar, por medio de dispositivos apropiados, los riesgos de caida
del habitaculo, cuando existan tales riesgos.

2* Evitar los riesgos de caida del usuario fuera del habitaculo,
cuando existan tales riesgos.

3° Evitar los riesgos de aplastamiento, aprisionamiento o choque del
usuario, en especial los debidos a un contacto fortuito con objetos.

4 Garantizar la seguridad de los trabajadores que en caso de
accidente queden bloqueados en el habitaculo y permitir su liberacion.

Sipor razones inherentes al lugar y al desnivel, los riesgos previstos en el parrafo
D, anterior no pueden evitarse por medio de ningln dispositivo de seguridad,
deberd instalarse un cable con coeficiente de seguridad reforzado cuyo buen
estado se comprobara todos los dias de trabajo.
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ANEXO Il

- Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo -
OBSERVACION PRELIMINAR

Las disposiciones del presente anexo se aplicaran cuando exista el riesgo
correspondiente para el equipo de trabajo considerado.

1. Condiciones generales de utilizacion de los equipos de trabajo

1. Los equipos de trabajo se instalardn, dispondran y utilizaran de modo
que se reduzcan los riesgos para los usuarios del equipo y para los demds
trabajadores.

En su montaje se tendrd en cuenta la necesidad de suficiente espacio libre entre
los elementos moviles de los equipos de trabajo y los elementos fijos 0 mdviles
de su entorno y de que puedan suministrarse o retirarse de manera segura las
energias y sustancias utilizadas o producidas por el equipo.

2. Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de
seguridad en todos los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los
equipos de trabajo.

3. Los equipos de trabajo no deberdn utilizarse de forma o en operaciones
0 en condiciones contraindicadas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse
sin los elementos de proteccion previstos para la realizacion de la operacion de
que se trate.

Los equipos de trabajo s6lo podran utilizarse de forma o en operaciones 0 en
condiciones no consideradas por el fabricante si previamente se ha realizado
una evaluacion de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las medidas
pertinentes para su eliminacion o control.

4. Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones
y condiciones de uso son las adecuadas y que su conexion o puesta en marcha
no representa un peligro para terceros.

Los equipos de trabajo dejardn de utilizarse si se producen deterioros, averias
u otras circunstancias que comprometan la seguridad de su funcionamiento.

5. Cuando se empleen equipos de trabajo con elementos peligrosos
accesibles que no puedan ser totalmente protegidos, deberan adaptarse las
precauciones y utilizarse las protecciones individuales apropiadas para reducir
los riesgos al minimo posible.

En particular, deberan tomarse las medidas necesarias para evitar, en su caso,
el atrapamiento de cabello, ropas de trabajo u otros objetos que pudiera llevar
el trabajador.
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6. Cuando durante la utilizacion de un equipo de trabajo sea necesario
limpiar o retirar residuos cercanos a un elemento peligroso, la operacion debera
realizarse con los medios auxiliares adecuados y que garanticen una distancia
de seguridad suficiente.

7. Los equipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que
no puedan caer, volcar o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en peligro
la seguridad de los trabajadores.

8. Los equipos de trabajo no deberdan someterse a sobrecargas,
sobrepresiones, velocidades o tensiones excesivas que puedan poner en peligro
la seguridad del trabajador que los utiliza o la de terceros.

9. Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda dar lugar a
proyecciones o radiaciones peligrosas, sea durante su funcionamiento normal
0 en caso de anomalia previsible, deberdn adoptarse las medidas de prevencion
0 proteccion adecuadas para garantizar la seguridad de los trabajadores que los
utilicen o se encuentren en sus proximidades.

10. Los equipos de trabajo llevados o guiados manualmente, cuyo
movimiento pueda suponer un peligro para los trabajadores situados en sus
proximidades, se utilizaran con las debidas precauciones, respetandose, en todo
caso, una distancia de seguridad suficiente. A tal fin, los trabajadores que los
manejen deberan disponer de condiciones adecuadas de control y visibilidad.

11. En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta
conductividad, locales con alto riesgo de incendio, atmdsferas explosivas o
ambientes corrosivos, no se emplearan equipos de trabajo que en dicho entorno
supongan un peligro para la seguridad de los trabajadores.

12. Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos durante
su utilizacion deberan estar protegidos contra sus efectos por dispositivos o
medidas adecuadas.

13. El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de
manera segura, especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones
del fabricante cuando las haya.

14. Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o
reparacion de los equipos de trabajo que puedan suponer un peligro para la
seguridad de los trabajadores se realizaran tras haber parado o desconectado
el equipo, haber comprobado la inexistencia de energias residuales peligrosas
y haber tomado las medidas necesarias para evitar su puesta en marcha o
conexion accidental mientras esté efectuandose la operacion.
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Cuando la parada o desconexion no sea posible, se adoptaran las medidas
necesarias para que estas operaciones se realicen de forma segura o fuera de
las zonas peligrosas.

15. Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de
mantenimiento, éste permanecera actualizado.

16. Los equipos de trabajo que se retiren de servicio deberan permanecer
con sus dispositivos de proteccion o deberdn tomarse las medidas necesarias
paraimposibilitar su uso. En caso contrario, dichos equipos deberan permanecer
con sus dispositivos de proteccion.

17. Las herramientas manuales deberdn ser de caracteristicas y tamafio
adecuados a la operacion a realizar. Su colocacion y transporte no deberd
implicar riesgos para la seguridad de los trabajadores.

2. Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo méviles, automotores o no

1. La conduccion de equipos de trabajo automotores estara reservada a los
trabajadores que hayan recibido una formacion especifica para la conduccion
segura de esos equipos de trabajo.

2. Guando un equipo de trabajo maniobre en una zona de trabajo, deberan
establecerse y respetarse unas normas de circulacion adecuadas.

3. Deberan adoptarse medidas de organizacion para evitar que se encuentren
trabajadores a pie en la zona de trabajo de equipos de trabajo automotores. Si
se requiere la presencia de trabajadores a pie para la correcta realizacion de
los trabajos, deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que resulten
heridos por los equipos.

4. El acompafiamiento de trabajadores en equipos de trabajo mdviles
movidos mecanicamente sélo se autorizard en emplazamientos seguros
acondicionados a tal efecto. Cuando deban realizarse trabajos durante el
desplazamiento, la velocidad debera adaptarse si es necesario.

5. Los equipos de trabajo moviles dotados de un motor de combustion no
deberan emplearse en zonas de trabajo, salvo si se garantiza en las mismas una
cantidad suficiente de aire que no suponga riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

3. Condiciones de utilizacion de equipos de trabajo para la elevacion de
cargas

1. Generalidades:
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a) Los equipos de trabajo desmontables o mdviles que sirvan para
la elevacion de cargas deberdn emplearse de forma que se pueda garantizar
la estabilidad del equipo durante su empleo en las condiciones previsibles,
teniendo en cuenta la naturaleza del suelo.

b) La elevacion de trabajadores sélo estard permitida mediante equipos
de trabajo y accesorios previstos a tal efecto. No obstante, cuando con caracter
excepcional hayan de utilizarse para tal fin equipos de trabajo no previstos para
ello, deberdn tomarse las medidas pertinentes para garantizar la seguridad de
los trabajadores y disponer de una vigilancia adecuada.

Durante la permanencia de trabajadores en equipos de trabajo destinados a
levantar cargas, el puesto de mando debera estar ocupado permanentemente.
Los trabajadores elevados deberdn disponer de un medio de comunicacion
seguro y debera estar prevista su evacuacion en caso de peligro.

c) A menos de que fuera necesario para efectuar correctamente los
trabajos, deberan tomarse medidas para evitar la presencia de trabajadores bajo
las cargas suspendidas.

No estara permitido el paso de las cargas por encima de lugares de trabajo no
protegidos, ocupados habitualmente por trabajadores. Si ello no fuera posible,
por no poderse garantizar la correcta realizacion de los trabajos de otra manera,
deberdn definirse y aplicarse procedimientos adecuados.

d) Los accesorios de elevacion deberan seleccionarse en funcion de
las cargas que se manipulen, de los puntos de presion, del dispositivo del
enganche y de las condiciones atmosféricas, y teniendo en cuenta la modalidad
y la configuracién del amarre. Los ensamblajes de accesorios de elevacion
deberdn estar claramente marcados para permitir que el usuario conozca sus
caracteristicas, si no se desmontan tras el empleo.

e) Los accesorios de elevacion deberan almacenarse de forma que no
se estropeen o deterioren.

2. Equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas:

a) Si dos o mds equipos de trabajo para la elevacion de cargas no
guiadas se instalan o se montan en un lugar de trabajo de manera que sus
campos de accion se solapen, deberdn adoptarse medidas adecuadas para
evitar las colisiones entre las cargas o los elementos de los propios equipos.

b) Durante el empleo de un equipo de trabajo mavil para la elevacion de
cargas no guiadas deberan adoptarse medidas para evitar su balanceo, vuelco
y, en su caso, desplazamiento y deslizamiento. Debera comprobarse la correcta
realizacion de estas medidas.
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c) Si el operador de un equipo de trabajo para la elevacion de cargas
no guiadas no puede observar el trayecto completo de la carga ni directamente
ni mediante los dispositivos auxiliares que faciliten las informaciones (tiles,
debera designarse un encargado de sefiales en comunicacion con el operador
para guiarle y deberan adaptarse medidas de organizacion para evitar colisiones
de la carga que puedan poner en peligro a los trabajadores.

d) Los trabajos deberan organizarse de forma que, mientras un trabajador
esté colgando o descolgando una carga a mano, pueda realizar con toda seguridad
esas operaciones, garantizando en particular que dicho trabajador conserve el
control, directo o indirecto, de las mismas.

e) Todas las operaciones de levantamiento deberan estar correctamente
planificadas, vigiladas adecuadamente y efectuadas con miras a proteger la
seguridad de los trabajadores.

En particular, cuando dos 0 mas equipos de trabajo para la elevacion de cargas no
guiadas deban elevar simultdneamente una carga, deberd elaborarse y aplicarse un
procedimiento con el fin de garantizar una buena coordinacion de los operadores.

f) Si algun equipo de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas no
puede mantener las cargas en caso de averia parcial o total de la alimentacion de
energia, deberan adoptarse medidas apropiadas para evitar que los trabajadores
Se expongan a los riesgos correspondientes.

Las cargas suspendidas no deberan quedar sin vigilancia, salvo si es imposible
el acceso a la zona de peligro y si la carga se ha colgado con toda seguridad y se
mantiene de forma completamente segura.

g) El empleo al aire libre de equipos de trabajo para la elevacion de
cargas no guiadas deberd cesar cuando las condiciones meteorologicas se
degraden hasta el punto de causar perjuicio a la seguridad de funcionamiento y
provocar de esa manera que los trabajadores corran riesgos. Deberan adoptarse
medidas adecuadas de proteccion, destinadas especialmente a impedir el vuelco
del equipo de trabajo, para evitar riesgos a los trabajadores.

4. Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo para la
realizacion de trabajos temporales en altura
4.1. Disposiciones generales

4.1.1. Si, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en concreto, en sus articulos 15, 16y 17,
y en el articulo 3 de este Real Decreto, no pueden efectuarse trabajos temporales
en altura de manera segura y en condiciones ergonomicas aceptables desde
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una superficie adecuada, se elegirdn los equipos de trabajo mds apropiados
para garantizar y mantener unas condiciones de trabajo seguras, teniendo en
cuenta, en particular, que debera darse prioridad a las medidas de proteccion
colectiva frente a las medidas de proteccion individual y que la eleccion no
podra subordinarse a criterios econdmicos. Las dimensiones de los equipos de
trabajo deberan estar adaptadas a la naturaleza del trabajo y a las dificultades
previsibles y deberan permitir una circulacion sin peligro.

La eleccion del tipo mas conveniente de medio de acceso a los puestos de
trabajo temporal en altura deberd efectuarse en funcion de la frecuencia de
circulacion, la altura a la que se deba subir y la duracion de la utilizacion. La
eleccion efectuada deberd permitir la evacuacion en caso de peligro inminente.
El paso en ambas direcciones entre el medio de acceso y las plataformas,
tableros o pasarelas no deberd aumentar el riesgo de caida.

4.1.2. La utilizacion de una escalera de mano como puesto de trabajo en altura
deberd limitarse a las circunstancias en que, habida cuenta de lo dispuesto
en el apartado 4.1.1, la utilizacion de otros equipos de trabajo mas seguros
no esté justificada por el bajo nivel de riesgo y por las caracteristicas de los
emplazamientos que el empresario no pueda modificar.

4.1.3. La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas se limitara a circunstancias en las que la evaluacion del riesgo indique
que el trabajo puede ejecutarse de manera segura y en las que, ademas, la
utilizacion de otro equipo de trabajo mas seguro no esté justificada.

Teniendo en cuenta la evaluacion del riesgo vy, especialmente, en funcion de
la duracion del trabajo y de las exigencias de caracter ergondmico, deberad
facilitarse un asiento provisto de los accesorios apropiados.

4.1.4. Dependiendo del tipo de equipo de trabajo elegido con arreglo a los
apartados anteriores, se determinaran las medidas adecuadas para reducir
al méaximo los riesgos inherentes a este tipo de equipo para los trabajadores.
En caso necesario, se debera prever la instalacion de unos dispositivos de
proteccion contra caidas. Dichos dispositivos deberdn tener una configuracion
y una resistencia adecuadas para prevenir o detener las caidas de alturay, en la
medida de lo posible, evitar las lesiones de los trabajadores. Los dispositivos de
proteccion colectiva contra caidas sélo podran interrumpirse en los puntos de
acceso a una escalera o a una escalera de mano.

4.1.5. Cuando el acceso al equipo de trabajo o la ejecucion de una tarea particular
exija la retirada temporal de un dispositivo de proteccion colectiva contra caidas,
deberdn preverse medidas compensatorias y eficaces de seguridad, que se
especificaran en la planificacion de la actividad preventiva. No podra ejecutarse
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el trabajo sin la adopcion previa de dichas medidas. Una vez concluido este
trabajo particular, ya sea de forma definitiva o temporal, se volverdn a colocar en
su lugar los dispositivos de proteccion colectiva contra caidas.

4.1.6. Los trabajos temporales en altura s6lo podran efectuarse cuando las
condiciones meteoroldgicas no pongan en peligro la salud y la seguridad de los
trabajadores.

4.2. Disposiciones especificas sobre la utilizacidn de escaleras de mano

4.2.1. Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad durante
su utilizacion esté asegurada.

Los puntos de apoyo de las escaleras de mano deberdn asentarse solidamente
sobre un soporte de dimensiones adecuadas y estable, resistente e inmovil,
de forma que los travesafios queden en posicion horizontal. Las escaleras
suspendidas se fijardn de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que
no puedan desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

4.2.2. Se impedird el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano durante
su utilizacion ya sea mediante la fijacion de la parte superior o inferior de los
largueros, ya sea mediante cualquier dispositivo antideslizante o cualquier otra
solucion de eficacia equivalente. Las escaleras de mano para fines de acceso
deberan tener la longitud necesaria para sobresalir al menos un metro del plano
de trabajo al que se accede.

Las escaleras compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberdn
utilizarse de forma que la inmovilizacion reciproca de los distintos elementos
esté asegurada. Las escaleras con ruedas deberdn haberse inmovilizado antes
de acceder a ellas. Las escaleras de mano simples se colocaran, en la medida
de lo posible, formando un dngulo aproximado de 75 grados con la horizontal.

4.2.3. El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran
de frente a éstas. Las escaleras de mano deberan utilizarse de forma que los
trabajadores puedan tener en todo momento un punto de apoyo y de sujecion
seguros. Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacion
al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad
del trabajador, s6lo se efectuaran si se utiliza un equipo de proteccion individual
anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccion alternativas. El transporte
a mano de una carga por una escalera de mano se hard de modo que ello no
impida una sujecion segura. Se prohibe el transporte y manipulacion de cargas
por o desde escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones puedan
comprometer la seguridad del trabajador. Las escaleras de mano no se utilizaran
por dos 0 mas personas simultdneamente.
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4.2.4. No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de
cinco metros de longitud, sobre cuya resistencia no se tengan garantias. Queda
prohibido el uso de escaleras de mano de construccion improvisada.

4.2.5. Las escaleras de mano se revisaran periédicamente. Se prohibe la
utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la dificultad que ello supone
para la deteccion de sus posibles defectos.

4.3. Disposiciones especificas relativas a la utilizacion de los andamios

4.3.1. Los andamios deberan proyectarse, montarse y mantenerse convenien-
temente de manera que se evite que se desplomen o se desplacen accidental-
mente. Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de los andamios
deberdn construirse, dimensionarse, protegerse y utilizarse de forma que se
evite que las personas caigan o estén expuestas a caidas de objetos. A tal efecto,
sus medidas se ajustaran al nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

4.3.2. Cuando no se disponga de la nota de calculo del andamio elegido, o
cuando las configuraciones estructurales previstas no estén contempladas en
ella, debera efectuarse un célculo de resistencia y estabilidad, a menos que el
andamio esté montado segin una configuracion tipo generalmente reconocida.

4.3.3. En funcion de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un
plan de montaje, de utilizacién y de desmontaje. Este plan y el célculo a que
se refiere el apartado anterior deberdn ser realizados por una persona con una
formacion universitaria que lo habilite para la realizacion de estas actividades. Este
plan podra adoptar la forma de un plan de aplicacion generalizada, completado
con elementos correspondientes a los detalles especificos del andamio de que
se trate.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el plan de montaje, de
utilizacion y de desmontaje sera obligatorio en los siguientes tipos de andamios:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o
motorizadas), instaladas temporalmente sobre un edificio o una estructura para
tareas especificas, y plataformas elevadoras sobre mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre
terreno natural, soleras de hormig6n, forjados, voladizos u otros elementos
cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacion de la andamiada,
exceda de seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos
y distancias superiores entre apoyos de mas de ocho metros. Se exceptian los
andamios de caballetes o borriquetas.
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c¢) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clpulas, tejados
0 estructuras superiores cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del
terreno o del suelo exceda de 24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo mdviles en los que los trabajos se
efectlien a mas de seis metros de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar incluidos
entre los anteriormente citados, dispongan del marcado “CE”, por serles de
aplicacion una normativa especifica en materia de comercializacion, el citado
plan podra ser sustituido por las instrucciones especificas del fabricante,
proveedor o suministrador, sobre el montaje, la utilizacion y el desmontaje de
los equipos, salvo que estas operaciones se realicen de forma o en condiciones
0 circunstancias no previstas en dichas instrucciones.

4.3.4. Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar protegidos contra el
riesgo de deslizamiento, ya sea mediante sujecion en la superficie de apoyo, ya sea
mediante un dispositivo antideslizante, o bien mediante cualquier otra solucion de
eficacia equivalente, y la superficie portante deberd tener una capacidad suficiente.

Se deberd garantizar la estabilidad del andamio. Deberd impedirse mediante
dispositivos adecuados el desplazamiento inesperado de los andamios mdviles
durante los trabajos en altura.

4.3.5. Las dimensiones, la forma y la disposicion de las plataformas de un
andamio deberan ser apropiadas para el tipo de trabajo que se va a realizar,
ser adecuadas a las cargas que hayan de soportar y permitir que se trabaje y
circule en ellas con seguridad. Las plataformas de los andamios se montaran
de tal forma que sus componentes no se desplacen en una utilizacién normal
de ellos. No debera existir ningtn vacio peligroso entre los componentes de las
plataformas y los dispositivos verticales de proteccion colectiva contra caidas.

4.3.6. Cuando algunas partes de un andamio no estén listas para su utilizacion,
en particular durante el montaje, el desmontaje o las transformaciones, dichas
partes deberan contar con sefiales de advertencia de peligro general, con arreglo
al Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud
en el centro de trabajo, y delimitadas convenientemente mediante elementos
fisicos que impidan el acceso a la zona de peligro.

4.3.7. Los andamios s6lo podran ser montados, desmontados o modificados
sustancialmente bajo la direccion de una persona con una formacion universitaria
o profesional que lo habilite para ello, y por trabajadores que hayan recibido
una formacion adecuada y especifica para las operaciones previstas, que les
permita enfrentarse a riesgos especificos de conformidad con las disposiciones
del articulo 5, destinada en particular a:
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a) La comprension del plan de montaje, desmontaje o transformacion del
andamio de que se trate.

b) La seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del
andamio de que se trate.

c) Las medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

d) Las medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones
meteoroldgicas que pudiesen afectar negativamente a la seguridad del andamio
de que se trate.

e) Las condiciones de carga admisible.

f) Cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de
montaje, desmontaje y transformacion.

Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise dispondran
del plan de montaje y desmontaje mencionado en el apartado 4.3.3, incluyendo
cualquier instruccion que pudiera contener.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no sea necesaria la elaboracion de un
plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las operaciones previstas en este apartado
podran también ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia
certificada por el empresario en esta materia de mas de dos afios y cuente con
la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel
bésico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4.3.8. Los andamios deberdn ser inspeccionados por una persona con una
formacion universitaria o profesional que lo habilite para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.
b) A continuacion, periédicamente.

c) Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacion, exposicion a la
intemperie, sacudidas sismicas, o cualquier otra circunstancia que hubiera
podido afectar a su resistencia o a su estabilidad.

Cuando, de conformidad con el apartado 4.3.3, no sea necesaria la elaboracion
de un plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las operaciones previstas en
este apartado podran también ser dirigidas por una persona que disponga de
una experiencia certificada por el empresario en esta materia de mas de dos
afios y cuente con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones de nivel basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.
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4.4. Disposiciones especificas sobre la utilizacidn de las técnicas de acceso
y de posicionamiento mediante cuerdas

4.4.1. La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas cumplird las siguientes condiciones:

a) El sistema constard como minimo de dos cuerdas con sujecion
independiente, una como medio de acceso, de descenso y de apoyo (cuerda de
trabajo) y la otra como medio de emergencia (cuerda de seguridad).

b) Se facilitard a los trabajadores unos arneses adecuados, que deberan
utilizar y conectar a la cuerda de seguridad.

c) La cuerda de trabajo estard equipada con un mecanismo seguro de
ascenso y descenso y dispondra de un sistema de bloqueo automatico con el fin
de impedir la caida en caso de que el usuario pierda el control de su movimiento.
La cuerda de seguridad estara equipada con un dispositivo mévil contra caidas
que siga los desplazamientos del trabajador.

d) Las herramientas y demds accesorios que deba utilizar el trabajador
deberan estar sujetos al arnés o al asiento del trabajador o sujetos por otros
medios adecuados.

e) El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera
que, en caso de emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

f) De acuerdo con las disposiciones del articulo 5, se impartird a los
trabajadores afectados una formacion adecuada y especifica para las operaciones
previstas, destinada, en particular, a:

1° Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras.
2° Los sistemas de sujecion.
3° Los sistemas anticaidas.

4° Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del equipo
de trabajo y de seguridad.

5° Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

6° Las medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que
puedan afectar a la seguridad.

7°¢ Las técnicas seguras de manipulacion de cargas en altura.
4.4.2. En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacion
del riesgo, la utilizacion de una segunda cuerda haga mas peligroso el trabajo,
podra admitirse la utilizacion de una sola cuerda, siempre que se justifiquen
las razones técnicas que lo motiven y se tomen las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad.
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9.- REAL DECRETO 286/2006, SOBRE LA PROTECCION DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA
LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION AL RUIDO

Real Decreto 286/2006, de 10 marzo. Proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. BOE
11 marzo 2006, nim. 60.

ARTicULO 1. TR

El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecer las disposiciones
minimas para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos para su
seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la exposicion al ruido,
en particular los riesgos para la audicion.

ARTICULO 2.

A efectos de este Real Decreto, los pardmetros fisicos utilizados para la
evaluacion del riesgo se definen en el Anexo .

ARTiCULO 3. T I

A Las disposiciones de este Real Decreto se aplicarén a las actividades en las
que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a riesgos derivados del
ruido como consecuencia de su trabajo.

A Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se aplicardn plenamente
al conjunto del ambito contemplado en el articulo 1, sin perjuicio de las
disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en este Real Decreto.

LRI - Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion -

n Los riesgos derivados de la exposicion al ruido deberan eliminarse en su
origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances
técnicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.

La reduccion de estos riesgos se basard en los principios generales de
prevencion establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
y tendré en consideracion especialmente:
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a) Otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al
ruido;

b) la eleccion de equipos de trabajo adecuados que generen el menor nivel
posible de ruido, habida cuenta del trabajo al que estan destinados, incluida la
posibilidad de proporcionar a los trabajadores equipos de trabajo que se ajusten
a lo dispuesto en la normativa sobre comercializacion de dichos equipos cuyo
objetivo o resultado sea limitar la exposicion al ruido;

c) la concepcion y disposicion de los lugares y puestos de trabajo;

d) la informacién y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores
a utilizar correctamente el equipo de trabajo con vistas a reducir al minimo su
exposicion al ruido;

e) la reduccion técnica del ruido:

1°) Reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, por medio de pantallas,
cerramientos, recubrimientos con material acdsticamente absorbente;

2°) reduccion del ruido transmitido por cuerpos solidos, por ejemplo
mediante amortiguamiento o aislamiento;

f) programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del
lugar de trabajo y de los puestos de trabajo;

g) la reduccion del ruido mediante la organizacion del trabajo:
1°) Limitacion de la duracion e intensidad de la exposicion;
2°) ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

E Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6,
cuando se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, el empresario establecera y ejecutara un programa de medidas técnicas
y/o de organizacion, que deberan integrarse en la planificacion de la actividad
preventiva de la empresa, destinado a reducir la exposicion al ruido, teniendo en
cuenta en particular las medidas mencionadas en el apartado 1.

ﬂ Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, los
lugares de trabajo en que los trabajadores puedan verse expuestos a niveles
de ruido que sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar
a una accion, seran objeto de una sefalizacion apropiada de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo,
cuando sea viable desde el punto de vista técnico y el riesgo de exposicion lo
justifique, se delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a ellos.
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ﬂ Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan
de locales de descanso bajo la responsabilidad del empresario, el ruido en ellos
se reducird a un nivel compatible con su finalidad y condiciones de uso.

ﬂ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, el
empresario adaptara las medidas mencionadas en este articulo a las necesidades
de los trabajadores especialmente sensibles.

LGCHHIIEN - Valores limite de exposicion y valores de exposicion que

dan lugar a una accion -

n A los efectos de este Real Decreto, los valores limite de exposicion y los
valores de exposicion que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de
exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicion: LAeq,d = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C),
respectivamente;

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq,d = 85
dB(A) y Lpico = 137 dB (C), respectivamente;

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq,d = 80
dB(A) y Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

A Al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinacion de la
exposicion real del trabajador al ruido, se tendra en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores.
Para los valores de exposicion que dan lugar a una accion no se tendran en
cuenta los efectos producidos por dichos protectores.

ﬂ En circunstancias debidamente justificadas y siempre que conste de forma
explicita en la evaluacion de riesgos, para las actividades en las que la exposicion
diaria al ruido varie considerablemente de una jornada laboral a otra, a efectos
de la aplicacion de los valores limite y de los valores de exposicion que dan lugar
a unaaccion, podra utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido en lugar del
nivel de exposicion diaria al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que los
trabajadores estan expuestos, a condicion de que:

a) El nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido mediante un control
apropiado, no sea superior al valor limite de exposicion de 87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo asociado
a dichas actividades.
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[ [HI[KiXA - Evaluacion de los riesgos -

ER & empresario debera realizar una evaluacion basada en la medicion de
los niveles de ruido a que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y del capitulo
I, seccion 12 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medicion no serd
necesaria en los casos en que la directa apreciacion profesional acreditada
permita llegar a una conclusion sin necesidad de la misma.

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion del nivel de exposicion
al ruido se conservaran de manera que permita su consulta posterior. La
documentacion de la evaluacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el articulo 7 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero.

E Los métodos e instrumentos que se utilicen deberdan permitir la
determinacion del nivel de exposicion diario equivalente (LAegJd), del nivel de
pico (Lpico) y del nivel de exposicion semanal equivalente (LAeq,s), y decidir en
cada caso si se han superado los valores establecidos en el articulo 5, teniendo
en cuenta, si se trata de la comprobacion de los valores limite de exposicion, la
atenuacion procurada por los protectores auditivos. Para ello, dichos métodos
e instrumentos deberan adecuarse a las condiciones existentes, teniendo
en cuenta, en particular, las caracteristicas del ruido que se vaya a medir, la
duracion de la exposicion, los factores ambientales y las caracteristicas de los
instrumentos de medicion.

ﬂ Entre los métodos de evaluacion y medicion utilizados podrd incluirse
un muestreo, que deberd ser representativo de la exposicion personal de los
trabajadores. La forma de realizacion de las mediciones, asi como su nimero y
duracion se efectuara conforme a lo dispuesto en el anexo Il. Para la medicion
se utilizaran los instrumentos indicados en el anexo Ill, los cuales deberan
ser comprobados mediante un calibrador acustico antes y después de cada
medicion o serie de mediciones.

ﬂ La evaluacion y la medicion mencionadas en el apartado D se programaran
y efectuarén a intervalos apropiados de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero y, como minimo, cada afio en los puestos de
trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan
lugar a una accion, o cada tres afios cuando se sobrepasen los valores inferiores
de exposicion que dan lugar a una accion. Dichas evaluaciones y mediciones
seran realizadas por personal con la debida cualificacion, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 36 y 37 y en el Capitulo |1l del Real Decreto 39/1997,
en cuanto a la organizacion de recursos para el desarrollo de actividades
preventivas.
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ﬂ En el marco de lo dispuesto en los articulos 15y 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, el empresario, al evaluar los riesgos, prestara particular atencion
a los siguientes aspectos:

a) El nivel, el tipo y la duracion de la exposicion, incluida la exposicion a
ruido de impulsos;

b) la existencia de equipos de sustitucion concebidos para reducir la emision
de ruido;

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar
a una accion previstos en el articulo 5;

d) en la medida en que sea viable desde el punto de vista técnico, todos los
efectos para la salud y seguridad de los trabajadores derivados de la interaccion
entre el ruido y las sustancias ototdxicas relacionadas con el trabajo, y entre el
ruido y las vibraciones;

e) todos los efectos indirectos para la salud y la seguridad de los trabajadores
derivados de la interaccion entre el ruido y las sefiales actsticas de alarma u
otros sonidos a que deba atenderse para reducir el riesgo de accidentes;

f) la informacion sobre emisiones sonoras facilitada por los fabricantes de
equipos de trabajo con arreglo a lo dispuesto en la normativa especifica que sea
de aplicacion;

g) cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de los trabajadores
especialmente sensibles a los que se refiere el articulo 25 de la Ley 31/1995;

h) la prolongacion de la exposicion al ruido después del horario de trabajo
bajo responsabilidad del empresario;

i) la informacion apropiada derivada de la vigilancia de la salud, incluida la
informacion cientifico-técnica publicada, en la medida en que sea posible;

j) la disponibilidad de protectores auditivos con las caracteristicas de
atenuacion adecuadas.

ﬂ En funcion de los resultados de la evaluacion, el empresario deberd
determinar las medidas que deban adoptarse con arreglo a los articulos 4, 7,
8y 9, planificando su ejecucion de acuerdo con lo establecido en el capitulo 11,
seccion 22 del Real Decreto 39/1997.

ARTICULO 7. BT L L

n De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995 y
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
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proteccion individual, de no haber otros medios de prevenir los riesgos derivados
de la exposicion al ruido, se pondran a disposicion de los trabajadores, para
que los usen, protectores auditivos individuales apropiados y correctamente
ajustados, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Guando el nivel de ruido supere los valores inferiores de exposicion que
dan lugar a una accion, el empresario pondra a disposicion de los trabajadores
protectores auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas a que se refiere el articulo
4.2 y en tanto el nivel de ruido sea igual o supere los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, se utilizaran protectores auditivos
individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionardn para que supriman
o reduzcan al minimo el riesgo.

E El empresario deberd hacer cuanto esté en su mano para que se utilicen
protectores auditivos, fomentando su uso cuando éste no sea obligatorio
y velando por que se utilicen cuando sea obligatorio de conformidad con lo
previsto en el apartado 1.b) anterior; asimismo, incumbird al empresario
la responsabilidad de comprobar la eficacia de las medidas adoptadas de
conformidad con este articulo.

H Cuando se recurra a la utilizacion de equipos de proteccion individual, las
razones que justifican dicha utilizacion se haran constar en la documentacion
prevista en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

ARTicuLO 8. I T L
En ningln caso la exposicion del trabajador, determinada con arreglo al
articulo 5.2, debera superar los valores limite de exposicion.

E Si, a pesar de las medidas adoptadas en aplicacion de este Real Decreto, se
comprobaran exposiciones por encima de los valores limite de exposicion, el
empresario debera:

a) Tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicion por debajo de
los valores limite de exposicion;

b) determinar las razones de la sobreexposicion;

c) corregir las medidas de prevencion y proteccion, a fin de evitar que vuelva
a producirse una reincidencia;

d) informar a los delegados de prevencion de tales circunstancias.

206



) Real Decreto Exposicién al Ruido

LY (HUKEN - Informacion y formacion de los trabajadores -

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1y 19 de la Ley 31/1995, el
empresario velara porque los trabajadores que se vean expuestos en el lugar de
trabajo a un nivel de ruido igual o superior a los valores inferiores de exposicion
que dan lugar a una accion y/o sus representantes reciban informacion y formacion
relativas a los riesgos derivados de la exposicion al ruido, en particular sobre:

a) La naturaleza de tales riesgos;

b) las medidas tomadas en aplicacion del presente Real Decreto con objeto
de eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados del ruido, incluidas las
circunstancias en que aquéllas son aplicables;

c) los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar
a una accion establecidos en el articulo 5;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido efectuadas en
aplicacion del articulo 6, junto con una explicacion de su significado y riesgos
potenciales;

e) el uso y mantenimiento correctos de los protectores auditivos, asi como
su capacidad de atenuacion;

f) 1a conveniencia y la forma de detectar e informar sobre indicios de lesion
auditiva;

g) las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una
vigilancia de la salud, y la finalidad de esta vigilancia de la salud, de conformidad
con el articulo 11;

h) las practicas de trabajo seguras, con el fin de reducir al minimo la
exposicion al ruido.

LG(MIINRTIN - Consulta y participacion de los trabajadores -

La consulta y la participacion de los trabajadores o de sus representantes sobre
las cuestiones a que se refiere este Real Decreto y, en particular, respecto a las
indicadas a continuacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18.2 de la Ley 31/1995:

a) La evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas que se han
de tomar contempladas en el articulo 6;

b) las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la
exposicion al ruido contempladas en el articulo 4;

c) la eleccion de protectores auditivos individuales contemplados en el
articulo 7.1.c).
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I:(HIERN - Vigilancia de la salud -

ﬂ Cuando la evaluacion de riesgos prevista en el articulo 6.1 ponga de
manifiesto la existencia de un riesgo para la salud de los trabajadores, el
empresario deberd llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajadores,
y éstos someterse a ésta, de conformidad con lo dispuesto en este articulo y en
el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997.

E Los trabajadores cuya exposicion al ruido supere los valores superiores
de exposicion que dan lugar a una accion tendran derecho a que un médico, u
otra persona debidamente cualificada bajo la responsabilidad de un médico,
a través de la organizacion preventiva que haya adoptado la empresa, lleve
a cabo controles de su funcion auditiva. También tendran derecho al control
audiométrico preventivo los trabajadores cuya exposicion supere los valores
inferiores de exposicion que dan lugar a una accion cuando la evaluacion y
la medicion previstas en el articulo 6.1 indiquen que existe riesgo para su
salud.

Dichos controles audiométricos se realizardn en la forma establecida en los
protocolos especificos a que hace referencia el articulo 37.3.c) del Real Decreto
39/1997 y su finalidad serd el diagnostico precoz de cualquier pérdida de
audicion debida al ruido y la preservacion de la funcion auditiva. Su periodicidad
serd como minimo, cada tres afios en los puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion, o
cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicion que
dan lugar a una accion.

ﬂ La vigilancia de la salud incluird la elaboracion y actualizacion de la historia
clinico-laboral de los trabajadores sujetos a la misma con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 1. El acceso, confidencialidad y contenido de dichas historias se
ajustara a lo establecido en el articulo 22, apartados 2, 3y 4, de la Ley 1/1995
y en el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997. El trabajador tendrd acceso,
previa solicitud, al historial que le afecte personalmente.

ﬂ Cuando el control de la funcién auditiva ponga de manifiesto que un
trabajador padece una lesion auditiva diagnosticable, el médico responsable de
la vigilancia de la salud evaluara si la lesion puede ser consecuencia de una
exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso:

a) El médico u otro personal sanitario competente comunicard al trabajador
el resultado que le atafie personalmente;

b) por su parte, el empresario debera:
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1°) Revisar la evaluacion de los riesgos efectuada con arreglo al
articulo 6;

2°) Revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de exigir el
uso de los protectores auditivos en el supuesto a que se refiere el apartado 1.a)
del articulo 7, durante la revision de aquellas medidas y hasta tanto se eliminan
0 reducen los riesgos;

3°) Tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la
vigilancia de la salud al aplicar cualquier otra medida que se considere necesario
para eliminar o reducir riesgos de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4
y 7, incluida la posibilidad de asignar al trabajador otro trabajo donde no exista
riesgo de exposicion;

4°) Disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del
estado de salud de los demés trabajadores que hayan sufrido una exposicion
similar.

ARTICULO 12.

n En las situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del trabajo, la
utilizacion plena y adecuada de protectores auditivos individuales pueda causar
un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de ellos,
el empresario podréa dejar de cumplir, o cumplir parcialmente, lo dispuesto en
los articulos 7.1.a), 7.1.b) y 8.

E Dicha circunstancia debera razonarse y justificarse por el empresario, ser
previamente consultada con los trabajadores y/o sus representantes, y constar
de forma fehaciente en la evaluacion de riesgos laborales.

Ademads, debera comunicarse a la autoridad laboral mediante el envio a ésta de
la parte de la evaluacion de riesgos donde se justifica la excepcion, asi como
el periodo de tiempo estimado en el que permaneceran las circunstancias
que la motivan, a efectos de que aquélla pueda comprobar que se dan esas
condiciones que justifican la utilizacion de la excepcion. En cualquier caso, el
empresario debera adoptar las medidas técnicas y organizativas que garanticen,
teniendo en cuenta las circunstancias particulares, la reduccion a un minimo
de los riesgos derivados de ellas. Ademads, la vigilancia de la salud se realizara
de forma mds intensa, segun se establezca para cada caso en el protocolo de
vigilancia sanitaria especifica a que se refiere el articulo 11.2.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Informacidn de las autoridades laborales

A efectos de dar cumplimiento a la obligacion de transmitir a la Comision
europea la lista de excepciones, la autoridad laboral competente remitirad cada
cuatro afios desde la entrada en vigor de este Real Decreto al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones que en sus respectivos
territorios se apliquen en virtud de lo dispuesto en el articulo 12, indicando las
circunstancias y razones precisas que fundamentan dichas excepciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Elaboracion y actualizacion de la guia
técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborard y mantendra
actualizada una Guia técnica de cardcter no vinculante, para la evaluacion y
prevencion de los riesgos derivados de la exposicion al ruido en los lugares
de trabajo. Esta Guia incluird o se complementara con un Codigo de conducta
con orientaciones practicas para ayudar a los trabajadores y empresarios de
los sectores de la masica y el ocio a cumplir sus obligaciones legales tal como
quedan establecidas en este Real Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Normas transitorias

Este Real Decreto no serd de aplicacion en los sectores de la musica y el
oclo hasta el 15 de febrero de 2008.

E El articulo 8 de este Real Decreto no serd de aplicacion al personal a bordo
de buques de navegacion maritima hasta el 15 de febrero de 2011.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
alo previsto en este Real Decreto y especificamente el Real Decreto 1316/1989,
de 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo, salvo para los sectores de
la masica y el ocio, en los que seguira vigente hasta el 15 de febrero de 2008.
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DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Incorporacion de derecho de la union europea

Mediante este Real Decreto se incorpora al derecho espafiol la Directiva 2003/10/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las
disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los
trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable
del de Sanidad y Consumo y del de Industria, Turismo y Comercio, y previo
informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Real
Decreto, asi como para las adaptaciones de cardcter estrictamente técnico de sus
anexos, en funcion del progreso técnico y de la evolucion de las normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de proteccion
frente a los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

ANEXOS
ANEXO I

n Nivel de presion acustica, L,: El nivel, en decibelios, dado por la siguiente

expresion:
L,=101g <P>

Donde P, es la presion de referencia (2-10° pascales) y P es el valor eficaz de la
presion acustica, en pascales, a la que estd expuesto un trabajador (que puede
0 no desplazarse de un lugar a otro del centro de trabajo).

A Nivel de presién acistica ponderado A, L, Valor del nivel de presion
acustica, en debelios, determinado con el filtro de ponderacion frecuencial A,
dado por la siguiente expresion:

Lpa=1 01g<11j*)

Donde P, es el valor eficaz de la presion aclstica ponderada A, en pascales.
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ﬂ Nivel de presion acustica continuo equivalentes ponderado A, Laer: El nivel,
en debelios A, dado por la expresion:

B 162/ PaO)\
LAeq,T_101g[;j‘“( o >.dt]

Donde T=t,-t; es el tiempo de exposicion del trabajador al ruido.

ﬂ Nivel de exposicion diario equivalente. Ly, q : El nivel, en decibelios A, dado
por la expresion:

LAeq,d = LAeq,T + 1 Olg%

Donde T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia. Se consideraran
todos los ruidos existentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos.

Si un trabajador esta expuesto a “m” distintos tipos de ruido y, a efectos de la
evaluacion del riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separadamente, el nivel
de exposicion diario equivalente se calculara segun las siguientes expresiones:

LAEq, d = 1 O lg 21 00’1'(L/1"‘7'd)1 — 1 O lgg ZT" . 1 00,1-(LAeq,de)
i=l i1

Donde Laqr €S el nivel de presion actstica continuo equivalente ponderado A
correspondiente al tipo de ruido “i” al que el trabajador esta expuesto Ti horas
por dia, y (Laeqq)i €S €l nivel diario equivalente que resultaria si solo existiese
dicho tipo de ruido.

ﬂ Nivel de exposicion semanal equivalente, Las: El nivel, en decibelios A,
dado por la expresion:

i=m
LAeq, s = 1 0 lg_ Z T’l . 1 00,1»(LA(:qu)
5 i=1
Donde “m” es el namero de dias a la semana en que el trabajador esta expuesto
al ruido y Laeqai €S €l nivel de exposicion diario equivalente correspondiente al
dia “i”.
ﬂ Nivel de pico, Ly, Es el nivel, en decibelios, dado por la expresion:

Lpico =1 0 1g <pr’ico>
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Donde Py, €s el valor maximo de la presion acustica instantdnea (en pascales)
a que estd expuesto el trabajador, determinado con el filtro de ponderacion
fiecuencial Cy P, es la presion de referencia (2.10 pascales).

Ruido estable: Aquél cuyo nivel de presion acustica ponderado A permanece
esencialmente constante. Se considerara que se cumple tal condicion cuando
la diferencia entre los valores maximos y minimo de L,,, medido utilizando las
caracteristicas “SLOW” de acuerdo a la Norma UNE-EN 60651:1996, es inferior
a5 dB.

ANEXO Il

- Medicion del ruido -

n Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia
del trabajador afectado, colocando el micrdfono a la altura donde se encontraria
su oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el micréfono se colocara,
preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando
el micréfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los
ajustes adecuados para que el resultado de la medicion sea equivalente al que
se obtendria si se realizara en un campo sonoro no perturbado.

Namero y duracion de las mediciones: El nimero, la duracién y el momento
e realizacion de las mediciones tendran que elegirse teniendo en cuenta que
el objetivo bésico de éstas es el de posibilitar la toma de decision sobre el tipo
de actuacion preventiva que debera emprenderse en virtud de lo dispuesto
en el presente Real Decreto. Por ello, cuando uno de los limites o niveles
establecidos en el mismo se sitie dentro del intervalo de incertidumbre del
resultado de la medicion podrd optarse: a) por suponer que se supera dicho
limite o nivel, o b) por incrementar (segtn el instrumental utilizado) el nimero
de las mediciones (tratando estadisticamente los correspondientes resultados)
y/o su duracion (llegando, en el limite, a que el tiempo de medicion coincida
con el de exposicion), hasta conseguir la necesaria reduccion del intervalo de
incertidumbre correspondiente.

En el caso de la comparacion con los valores limites de exposicion, dicho
intervalo de incertidumbre deberd estimarse teniendo en cuenta la incertidumbre
asociada a la atenuacion de los protectores auditivos.

A Las incertidumbres de medicion a las que se hace referencia en el apartado
anterior se determinaran de conformidad con la practica metroldgica.
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ANEXO Il

- Instrumentos de medicion y condiciones de aplicacion -

n Medicion del Nivel de exposicion diario equivalente (Laeq) Sondmetros: Los
sondmetros (no integradores-promediadores) podran emplearse Gnicamente
para la medicion de Nivel de presién aclstica ponderado A (L,.) del ruido
estable. La lectura promedio se considerara igual al Nivel de presion actstica
continuo equivalente ponderado A (La1) de dicho ruido. EI Nivel de exposicion
diario equivalente (Laeqq) Se calculard con las expresiones dadas en el punto 4
del anexo 1.

Los sonémetros deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la
Norma UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de “clase 2” (disponiendo,
por lo menos, de la caracteristica “SLOW” y de la ponderacion frecuencial A) 0 a
las de cualquier version posterior de dicha Normay misma clase.

Sonémetros integradores-promediadores: Los sondmetros integradores-
promediadores podran emplearse para la medicion del Nivel de presion aclstica
continuo equivalente ponderado A (LAeq,T) de cualquier tipo de ruido. EIl Nivel
de exposicion diario equivalente (LAeq,d) se calculard mediante las expresiones
dadas en el punto 4 del anexo 1.

Los sondmetros integradores-promediadores deberan ajustarse, como minimo,
a las especificaciones de la Norma UNE-EN 60804:1996 para los instrumentos
de “clase 2” o a las de cualquier version posterior de dicha Norma y misma
clase.

Dosimetros: Los medidores personales de exposicion al ruido (dosimetros)
podran ser utilizados para la medicion del Nivel de exposicion diario equivalente
(Laeqq) de cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicion al ruido deberdn ajustarse a las
especificaciones de la Norma UNE-EN 61252:1998 o a las de cualquier version
posterior de dicha Norma.

A Vedicion del Nivel de pico (Lyi,)

Los sonometros empleados para medir el Nivel de pico o para determinar
directamente si se sobrepasan los limites o niveles indicados en el articulo 4
deberan disponer de los circuitos especificos adecuados para la medida de
valores de pico. Deberan tener una constante de tiempo en el ascenso igual o
inferior a 100 microsegundos, 0 ajustarse a las especificaciones establecidas
para este tipo de medicion en la Norma UNE-EN 61672:2005 o version posterior
de la misma.
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10.- LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL (REPRODUCCION PARCIAL)

Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 agosto. Aprueba el Texto Refundido de
la ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. BOE 8 agosto 2000,
nam. 189.

CAPITULO |

Disposiciones generales

JN(HIEN - Infracciones en el orden social -

R Constituyen infracciones administrativas en el orden social las acciones u
omisiones de los distintos sujetos responsables tipificadas y sancionadas en la
presente ley y en las leyes del orden social.

E Las infracciones no podran ser objeto de sancion sin previa instruccion
del oportuno expediente, de conformidad con el procedimiento administrativo
especial en esta materia, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que puedan concurrir.

E Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves en atencion
a la naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho afectado, de
conformidad con lo establecido en la presente ley.

LRI (HITPA - Sujetos responsables de la infraccion -

Son sujetos responsables de la infraccion las personas fisicas o juridicas y las
comunidades de bienes que incurran en las acciones u omisiones tipificadas
como infraccion en la presente ley y, en particular, las siguientes:

[ El empresario en la relacion laboral.

E Los empresarios, trabajadores por cuenta propia 0 ajena o asimilados,
perceptores y solicitantes de las prestaciones de Seguridad Social, las entidades
de formacion o aquellas que asuman la organizacion de las acciones de formacion
profesional para el empleo programada por las empresas, de forma individual
0 en agrupacion de empresas y los solicitantes y beneficiarios de las ayudas
y subvenciones publicas de formacion profesional para el empleo, las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social y demés entidades colaboradoras en la
gestion, en el ambito de la relacion juridica de Seguridad Social, asi como las
entidades o empresas responsables de la gestion de prestaciones en cuanto a
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sus obligaciones en relacion con el Registro de Prestaciones Sociales Piblicas
y demads sujetos obligados a facilitar informacion de trascendencia recaudatoria
en materia de Seguridad Social.

Los empresarios, los trabajadores, |os solicitantes de ayudas y subvenciones
publicas y, en general, las personas fisicas o juridicas, respecto de la normativa
de colocacion, fomento del empleo y de formacion profesional para el empleo.

ﬂ Los transportistas, agentes consignatarios, representantes, trabajadores v,
en general, las personas fisicas o juridicas que intervengan en movimientos
migratorios.

ﬂ Los empresarios y trabajadores por cuenta propia respecto de la normativa
sobre trabajo de extranjeros.

ﬂ Las cooperativas con respecto a sus socios trabajadores y socios de trabajo,
conforme a la ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

Las agencias de colocacion, las empresas de trabajo temporal y las
empresas usuarias respecto de las obligaciones que se establecen en su
legislacion especifica y en la de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de
lo establecido en otros nimeros de este articulo.

ﬂ Los empresarios titulares de centro de trabajo, los promotores y propietarios
de obray los trabajadores por cuenta propia que incumplan las obligaciones que
se deriven de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

ﬂ Las entidades especializadas que actlien como servicios de prevencion
ajenos a las empresas, las personas o entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas y las entidades acreditadas
para desarrollar y certificar la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales que incumplan las obligaciones establecidas en la normativa sobre
dicha materia.

m Las personas fisicas o juridicas y las comunidades de bienes titulares
de los centros de trabajo y empresas de dimension comunitaria situadas en
territorio espafiol, respecto de los derechos de informacion y consulta de los
trabajadores en los términos establecidos en su legislacion especifica.

m Los empresarios incluidos en el dmbito de aplicacion de la normativa
reguladora del desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional, respecto de las obligaciones establecidas en dicha
normativa.

m Las sociedades europeas y las sociedades cooperativas europeas con
domicilio social en Espafia, las sociedades, entidades juridicas y, en su caso,
las personas fisicas domiciliadas en Espafia que participen directamente en la
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constitucion de una sociedad europea o de una sociedad cooperativa europea,
asi como las personas fisicas o juridicas o comunidades de bienes titulares de
los centros de trabajo situados en Espafia de las sociedades europeas y de las
sociedades cooperativas europeas y de sus empresas filiales y de las sociedades
y entidades juridicas participantes, cualquiera que sea el Estado miembro en
que se encuentren domiciliadas, respecto de los derechos de informacion,
consulta y participacion de los trabajadores, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

Iﬂ Las empresas de insercion, respecto de las obligaciones que se establecen
en su legislacion especifica, sin perjuicio de lo establecido en otros nimeros de
este articulo.

A Las fundaciones y asociaciones de utilidad pdblica beneficiarias de
donaciones y acciones de patrocinio para el desarrollo de actividades de
insercion y de creacion de empleo de personas con discapacidad, como medida
alternativa al cumplimiento de la obligacion de reserva de empleo a favor de las
personas con discapacidad.

LY (HYKVER - Concurrencia con el orden jurisdiccional penal -

ﬂ No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, de
hecho y de fundamento.

E En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito
penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al 6rgano judicial competente
o0 al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin
al procedimiento o mientras el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia
de iniciar o proseguir actuaciones

De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de

aberse dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la

Administracion continuard el expediente sancionador en base a los hechos que
los Tribunales hayan considerado probados.

La comunicacion del tanto de culpa al 6rgano judicial o al Ministerio
iscal o el inicio de actuaciones por parte de éstos, no afectara al inmediato
cumplimiento de las medidas de paralizacion de trabajos adoptadas en los
casos de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud del trabajador,
a la efectividad de losrequerimientos de subsanacion formulados, ni a los
expedientes sancionadores sin conexion directa con los que sean objeto de las
eventuales actuaciones jurisdiccionales del orden penal.
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LX:1{ (I[N - Prescripcion de las infracciones -

n Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente ley prescriben
a los tres afios contados desde la fecha de la infraccion, salvo lo dispuesto en
los ndmeros siguientes.

E Las infracciones en materia de Seguridad Social prescribirdn a los cuatro
afios, contados desde la fecha de la infraccion.

ﬂ En materia de prevencion de riesgos laborales, las infracciones prescribiran
al afio las leves, a los tres afos las graves y a los cinco afios las muy graves,
contados desde la fecha de la infraccion.

ﬂ Las infracciones a la legislacion de sociedades cooperativas prescribiran:
las leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y las muy graves, al afio,
contados desde la fecha de la infraccion.

CAPITULO Il

Infracciones lahorales

ARTICULO 5.

[ son infracciones laborales las acciones u omisiones de los empresarios
contrarias a las normas legales, reglamentarias y cldusulas normativas de los
convenios colectivos en materia de relaciones laborales, tanto individuales
como colectivas, de colocacion, empleo, formacion profesional para el empleo,
de trabajo temporal y de insercion sociolaboral, tipificadas y sancionadas de
conformidad con la presente ley. Asimismo, tendran dicha consideracion las
demas acciones u omisiones de los sujetos responsables en las materias que se
regulan en el presente capitulo.

E Son infracciones laborales en materia de prevencion de riesgos laborales
las acciones u omisiones de los diferentes sujetos responsables que incumplan
las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de los convenios
colectivos en materia de seguridad y salud en el trabajo sujetas a responsabilidad
conforme a esta ley.

H Son infracciones laborales en materia de derechos de implicacion de los
trabajadores en las sociedades europeas las acciones u omisiones de los
distintos sujetos responsables contrarias a la ley sobre implicacion de los
trabajadores en las sociedades an6nimas y cooperativas europeas, 0 a Sus
normas reglamentarias de desarrollo, a las disposiciones de otros Estados
miembros con eficacia en Espafia, a los acuerdos celebrados conforme a la ley
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0 a las disposiciones citadas, y a las clausulas normativas de los convenios
colectivos que complementan los derechos reconocidos en las mismas,
tipificadas y sancionadas de conformidad con esta ley.

SECCION 22
Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales

ARTicuLO 11. BT

Son infracciones leves:

n La falta de limpieza del centro de trabajo de la que no se derive riesgo para
la integridad fisica o salud de los trabajadores.

A No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente,
conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos
y de las enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion
de leves.

ﬂ No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudacion o continuacion de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia, o0 consignar con inexactitud los
datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que no se trate de industria
calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los
elementos, procesos 0 sustancias que se manipulen.

ﬂ Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica
0 la salud de los trabajadores.

ﬂ Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter formal o
documental exigidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales y que
no estén tipificadas como graves o muy graves.

[} No disponer el contratista en la obra de construccion del libro de
Subcontratacion exigido por el articulo 8 de la ley Reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion.

No disponer el contratista o subcontratista de la documentacion o titulo que
acredite la posesion de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacion sea
exigida por las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 12. e

Son infracciones graves:

a) Incumplir la obligacion de integrar la prevencion de riesgos laborales en
la empresa a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion,
con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, Sus
actualizaciones y revisiones, asi como los controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores que procedan, o no realizar
aquellas actividades de prevencion que hicieran necesarias los resultados de
las evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

E No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica
del estado de salud de los trabajadores que procedan conforme a la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, 0 no comunicar su resultado a los
trabajadores afectados.

B No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de
graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso de
producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las
medidas preventivas son insuficientes.

ﬂ No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles,
reconocimientos, investigaciones o informes a que se refieren los articulos
16, 22 y 23 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales.

ﬂ No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudacion o continuacion de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia, 0 consignar con inexactitud los
datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que se trate de industria
calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los
elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

ﬂ Incumplir la obligacion de efectuar la planificacion de la actividad
preventiva que derive como necesaria de la evaluacion de riesgos, 0 no realizar
el seguimiento de la misma, con el alcance y contenido establecidos en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
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Laadscripcion de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicacion de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo
que se trate de infraccion muy grave conforme al articulo siguiente.

ﬂ Elincumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e informacion
suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los riesgos del puesto de
trabajo susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud y sobre las
medidas preventivas aplicables, salvo que se trate de infraccion muy grave
conforme al articulo siguiente.

ﬂ La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos que,
conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, origine riesgo
de dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores, sin adoptar las
medidas preventivas adecuadas, salvo que se trate de infraccion muy grave
conforme al articulo siguiente.

[ No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la ley de Prevencion
de Riesgos laborales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

Elincumplimiento de los derechos de informacion, consulta y participacion
de los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

[EEA No proporcionar la formacion o los medios adecuados para el desarrollo de
sus funciones a los trabajadores designados para las actividades de prevencion
y a los delegados de prevencion.

m No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, o los empresarios a
que se refiere el articulo 24.4 de la ley de Prevencion de Riesgos laborales,
las medidas de cooperacion y coordinacion necesarias para la proteccion y
prevencion de riesgos laborales.

IENO adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas
necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el
mismo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos
existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia, en la forma
y con el contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.
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Iﬂ a) No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa 0 no organizar 0 concertar un Servicio
de prevencion cuando ello sea preceptivo, 0 no dotar a los recursos preventivos
de los medios que sean necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea
preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia.

m Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, siempre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para
la integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados y especialmente en
materia de:

a) Comunicacion a la autoridad laboral, cuando legalmente proceda, de las
sustancias, agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, o procesos utilizados en las
empresas.

b) Disefio, eleccion, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de
los lugares de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos.

c) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, procesos y uso de
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos en los lugares de trabajo.

d) limitaciones respecto del ndmero de trabajadores que puedan quedar
expuestos a determinados agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

e) Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicion y
evaluacion de resultados.

f) Medidas de proteccion colectiva o individual.

g) Sefalizacion de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias
peligrosas, en cuanto éstas se manipulen o empleen en el proceso productivo.

h) Servicios 0 medidas de higiene personal.

i) Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, listas de trabajadores expuestos y expedientes médicos.
La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual

o cuando de ello se deriven riesgos para la integridad fisica y salud de los
trabajadores.

m El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores designados
para ocuparse de las actividades de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion de la incorporacion a la empresa de trabajadores con relaciones de
trabajo temporales, de duracion determinada o proporcionados por empresas
de trabajo temporal.
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m No facilitar a los trabajadores designados o al servicio de prevencion el
acceso a la informacion y documentacion sefaladas en el apartado 1 del articulo
18y en el apartado 1 del articulo 23 de la ley de Prevencidn de Riesgos laborales.

m No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema
de prevencion de la empresa al control de una auditoria o evaluacion externa
cuando no se hubiera concertado el servicio de prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa.

m Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas
que actlien como servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas o
entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de
las empresas o las entidades acreditadas para desarrollary certificar la formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con contenido
inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi como no comunicar
cualquier modificacion de sus condiciones de acreditacion o autorizacion.

EZA Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a
servicios de prevencion ajenos respecto de sus empresarios concertados, de
acuerdo con la normativa aplicable.

EZX En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion:

a) Incumplir la obligacién de elaborar el plan de seguridad y salud en el
trabajo con el alcance y contenido establecidos en la normativa de prevencion
de riesgos laborales, en particular por carecer de un contenido real y adecuado
a los riesgos especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores de la
obra o por no adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los
procedimientos desarrollados o del entorno de los puestos de trabajo.

b) Incumplir la obligacion de realizar el seguimiento del plan de seguridad y

salud en el trabajo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
EZA En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion, el incumplimiento de las siguientes obligaciones
correspondientes al promotor:

a) No designar los coordinadores en materia de seguridad y salud cuando
ello sea preceptivo.

b) Incumplir la obligacion de que se elabore el estudio o, en su caso, el
estudio basico de seguridad y salud, cuando ello sea preceptivo, con el alcance
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y contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, 0
cuando tales estudios presenten deficiencias o carencias significativas y graves
en relacion con la seguridad y la salud en la obra.

c) No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con
el alcance y contenido previstos en la normativa de prevencion, que los
empresarios que desarrollan actividades en la obra reciban la informacion y
las instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia.

d) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las
obligaciones establecidas en el articulo 9 del Real Decreto 1627/1997 como
consecuencia de su falta de presencia, dedicacion o actividad en la obra.

e) No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las
obligaciones, distintas de las citadas en los parrafos anteriores, establecidas en
la normativa de prevencion de riesgos laborales cuando tales incumplimientos
tengan o puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad y salud
en la obra.

m Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a las
personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas, de acuerdo con la normativa aplicable.

m Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a
entidades acreditadas para desarrollar y certificar la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la normativa aplicable.

En el ambito de la ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, los siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida
legal o reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su
nivel directivo como productivo, que cuentan con la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar
dicha acreditacion y registro por los subcontratistas con los que contrate, salvo
que proceda su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el
articulo siguiente.

b) No comunicar los datos que permitan al contratista llevar en orden y al dia
el libro de Subcontratacion exigido en la ley Reguladora de la Subcontratacion
en el Sector de la Construccidn.

c) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
auténomos superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente,
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sin disponer de la expresa aprobacion de la direccion facultativa, o permitir que
en el ambito de ejecucion de su subcontrato otros subcontratistas o trabajadores
auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso
las circunstancias previstas en la letra ¢) del apartado 15 del articulo siguiente,
salvo que proceda su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el
mismo articulo siguiente.

m Se consideran infracciones graves del contratista, de conformidad
con lo previsto en la ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion:

a) No llevar en orden y al dia el libro de Subcontratacion exigido, 0 no
hacerlo en los términos establecidos reglamentariamente.

b) Permitir que, en el dambito de ejecucion de su contrato, intervengan
empresas subcontratistas o trabajadores auténomos superando los niveles de
subcontratacion permitidos legalmente, sin disponer de la expresa aprobacion
de la direccion facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas en la
letra c) del apartado D5 del articulo siguiente, salvo que proceda su calificacion
como infraccion muy grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

c) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida
legal o reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su
nivel directivo como productivo, que cuentan con la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar
dicha acreditacion y registro por los subcontratistas con los que contrate, y
salvo que proceda su calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con
el articulo siguiente.

d) La vulneracion de los derechos de informacion de los representantes de
los trabajadores sobre las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en
la obra, y de acceso al libro de Subcontratacidn, en los términos establecidos en
la ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

XX En el ambito de la ley Reguladora de la Subcontratacin en el Sector de la
Construccion, es infraccion grave del promotor de la obra permitir, a través de la
actuacion de la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion excepcional
de la cadena de subcontratacion cuando manifiestamente no concurran las
causas motivadoras de la misma prevista en dicha ley, salvo que proceda su
calificacion como infraccion muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.
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ARTiCULO 13. e L R

Son infracciones muy graves:

n No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad
y la salud de las trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia.

E No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad
y la salud de los menores.

ﬂ No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin
observar la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y que, a juicio
de la Inspeccion, impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber
subsanado previamente las causas que motivaron la paralizacion.

ﬂ La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o que se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo,
asi como la dedicacion de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en
consideracion sus capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores.

ﬂ Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a
la vigilancia de la salud de los trabajadores, en los términos previstos en el
apartado 4 del articulo 22 de la ley de Prevencion de Riesgos laborales.

ﬂ Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme a
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, originen riesgos de dafios
para la salud de los trabajadores sin adoptar las medidas preventivas adecuadas,
cuando se trate de riesgos graves e inminentes.

No adoptar, los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de
cooperacion y coordinacion necesarias para la proteccion y prevencion
de riesgos laborales, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

ﬂ a) No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo,
las medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen
actividades en el mismo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en
laformay con el contenido y alcance establecidos en la normativa de prevencion
de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion
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y emergencia cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas
como peligrosas o con riesgos especiales.

b) La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea
preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia,
cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como
peligrosas o0 con riesgos especiales.

Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los
trabajadores a paralizar su actividad en los casos de riesgo grave e inminente,
en los términos previstos en el articulo 21 de la ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

m No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las
condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales de las que se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

EER Ejercer sus actividades las entidades especializadas que actiien como
servicios de prevencion ajenos a las empresas, las personas o entidades que
desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas o
las que desarrollen y certifiquen la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, sin contar con la preceptiva acreditacion o autorizacion, cuando ésta
hubiera sido suspendida o extinguida, cuando hubiera caducado la autorizacion
provisional, asi como cuando se excedan en su actuacion del alcance de la misma.

m Mantener las entidades especializadas que actlien como servicios de
prevencion ajenos a las empresas o las personas o entidades que desarrollen la
actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con las empresas auditadas
0 concertadas, distintas a las propias de su actuacion como tales, asi como
certificar, las entidades que desarrollen o certifiquen la formacion preventiva,
actividades no desarrolladas en su totalidad.

La alteracion o el falseamiento, por las personas o entidades que
esarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas,
del contenido del informe de la empresa auditada.

m La suscripcion de pactos que tengan por objeto la elusion, en fraude de ley,
de las responsabilidades establecidas en el apartado 1 del articulo 4F de esta ley.

!ﬂ En el &mbito de la ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
onstruccion, los siguientes incumplimientos del subcontratista:

a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida
legal o reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su
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nivel directivo como productivo, que cuentan con la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar
dicha acreditacion y registro por los subcontratistas con los que contrate,
cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion
reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

b) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores
auténomos superando los niveles de subcontratacion permitidos legalmente,
sin que disponga de la expresa aprobacion de la direccion facultativa, o permitir
que en el ambito de ejecucion de su subcontrato otros subcontratistas o
trabajadores auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en
este caso las circunstancias previstas en la letra ¢) de este apartado, cuando se
trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria
de los mismos para las obras de construccion.

c) El falseamiento en los datos comunicados al contratista 0 a su
subcontratista comitente, que dé lugar al ejercicio de actividades de construccion
incumpliendo el régimen de la subcontratacion o los requisitos legalmente
establecidos.

ETA En el émbito de la ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion, los siguientes incumplimientos del contratista:

a) Permitir que, en el &mbito de ejecucion de su contrato, intervengan
subcontratistas o0 trabajadores auténomos superando los niveles de
subcontratacion permitidos legalmente, sin que se disponga de la expresa
aprobacion de la direccion facultativa, y sin que concurran las circunstancias
previstas en la letra c) del apartado anterior, cuando se trate de trabajos con
riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria de los mismos para
las obras de construccion.

b) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida
legal o reglamentariamente, que dispone de recursos humanos, tanto en su
nivel directivo como productivo, que cuentan con la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
adecuada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar
dicha acreditacion y registro por los subcontratistas con los que contrate,
cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion
reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

En el ambito de la ley Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de
la Construccion, es infraccion muy grave del promotor de la obra permitir, a
través de la actuacion de la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion
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excepcional de la cadena de subcontratacion cuando manifiestamente no
concurran las causas motivadoras de la misma previstas en dicha ley, cuando se
trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacion reglamentaria
de los mismos para las obras de construccion.

[ (HIDEEN- Respecto a trabajadores de ETT’s -

3]

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de
trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad para la seguridad o la salud en
el trabajo o formalizarlos sin haber cumplido los requisitos previstos para ello
conforme a lo establecido legal o convencionalmente.

[ (HUEEN - Respecto a trabajadores de ETT’s -

3]

b) La formalizacién de contratos de puesta a disposicion para la realizacion
de trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad para la seguridad o la salud
en el trabajo o formalizarlos sin haber cumplido los requisitos previstos para ello
conforme a lo establecido legal o convencionalmente, entendiéndose cometida
una infraccion por cada contrato en estas circunstancias.

I (W] ELR- Criterios de graduacion de las sanciones -

ﬂ Las sanciones por las infracciones tipificadas en los articulos anteriores
podran imponerse en los grados de minimo, medio y méaximo, atendiendo a los
criterios establecidos en los apartados siguientes.

E Calificadas las infracciones, en la forma dispuesta por esta ley, las
sanciones se graduaran en atencion a la negligencia e intencionalidad del sujeto
infractor, fraude o connivencia, incumplimiento de las advertencias previas
y requerimientos de la Inspeccion, cifra de negocios de la empresa, nimero
de trabajadores o de beneficiarios afectados en su caso, perjuicio causado y
cantidad defraudada, como circunstancias que puedan agravar o atenuar la
graduacion a aplicar a la infraccion cometida.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de infracciones tipificadas en los
articulos 22.3 y 23.1.b), la sanci6n se impondrd en grado minimo cuando la
cuantia no ingresada, incluyendo recargos e intereses, no supere los 10.000
euros, en su grado medio cuando dicha cuantia esté comprendida entre 10.001
y 25.000 euros, y en su grado maximo cuando sea superior a los 25.000 euros.
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En todo caso, se impondra la sancion en su grado maximo, cualquiera que fuera
la cantidad no ingresada, cuando el sujeto responsable hubiera cotizado en
cuantia inferior a la debida mediante la ocultacion o falsedad de las declaraciones
o datos que tenga obligacion de facilitar a la Seguridad Social.

No obstante lo previsto en el articulo 41 de esta ley, en el supuesto de la
infraccion tipificada en el articulo 15.3, la sancion se impondra en su grado
maximo cuando, en los dos afios anteriores a la fecha de la comision de la
infraccion, el sujeto responsable ya hubiere sido sancionado en firme por
incumplimiento de la obligacion legal de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad o de la aplicacion de sus medidas alternativas de
caracter excepcional.

X En las sanciones por infracciones en materia de prevencién de riesgos
laborales, a efectos de su graduacion, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro
de trabajo.

b) El cardcter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a dichas
actividades.

c) La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse
por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

d) El nmero de trabajadores afectados.

e) Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el
empresario y las instrucciones impartidas por éste en orden a la prevencion de
los riesgos.

f) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos a que se
refiere el articulo 43 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales.

g) La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de
prevencion, los delegados de prevencion o el comité de seguridad y salud de la
empresa para la correccion de las deficiencias legales existentes.

h) La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta
observancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

ﬂ Las infracciones en materia de sociedades cooperativas se graduaran,
a efectos de su correspondiente sancion, atendiendo al nimero de socios
afectados, repercusion social, malicia o falsedad y capacidad econdmica de la
cooperativa.
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E Los criterios de graduacion recogidos en los nimeros anteriores no
podran utilizarse para agravar o atenuar la infraccion cuando estén contenidos
en la descripcion de la conducta infractora o formen parte del propio ilicito
administrativo.

ﬂ Elacta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que inicie el expediente
sancionador y la resolucion administrativa que recaiga, deberan explicitar los
criterios de graduacion de la sancidn tenidos en cuenta, de entre los sefialados
en los anteriores apartados de este articulo. Cuando no se considere relevante a
estos efectos ninguna de las circunstancias enumeradas en dichos apartados, la
sancion se impondra en el grado minimo en su tramo inferior.

Se sancionard en el maximo de la calificacion que corresponda toda
infraccion que consista en la persistencia continuada de su comision.

ARTICULO 40. BN TR CXE R Lo

n Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia
de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente,
en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, asi como las
infracciones por obstruccion se sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 60 a 125 euros; en su
grado medio, de 126 a 310 euros; y en su grado maximo, de 311 a 625 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 626 a 1.250 euros, en su
grado medio de 1.251 a 3.125 euros; y en su grado maximo de 3.126 a 6.250
euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 6.251 a 25.000
euros; en su grado medio de 25.001 a 100.005 euros; y en su grado maximo de
100.006 euros a 187.515 euros.

E Las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales se
sancionaran:

a) Las leves, en su grado minimo, con multa de 40 a 405 euros; en su grado
medio, de 406 a 815 euros; y en su grado maximo, de 816 a 2.045 euros.

b) Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.046 a 8.195 euros; en
su grado medio, de 8.196 a 20.490 euros; y en su grado maximo, de 20.491 a
40.985 euros.

c) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 40.986 a 163.955

euros; en su grado medio, de 163.956 a 409.890 euros; y en su grado maximo,
de 409.891 a 819.780 euros.
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Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se hardn
publicas en la forma que se determine reglamentariamente.

Las infracciones, por faltas graves y muy graves de las entidades especializadas
que actlen como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de las
personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas y de las entidades acreditadas para desarrollar o
certificar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, podran
dar lugar, ademas de a las multas previstas en este articulo, a la cancelacion de
la acreditacion otorgada por la autoridad laboral.

H Las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas
de infraccion y liquidacion que se refieran a los mismos hechos y se practiquen
simultdaneamente, se reduciran automaticamente al 50 por 100 de su cuantia
si el sujeto infractor manifiesta su conformidad con la liquidacion practicada,
ingresando su importe en el plazo procedente. Esta reduccion automdtica s6lo
podra aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la liquidacion supere la de la
sancion propuesta inicialmente.

ﬂ Las infracciones en materia de cooperativas se sancionaran:
a) Las leves, con multa de 375 a 755 euros.
b) Las graves, con multa de 756 a 3.790 euros.
c) Las muy graves, con multa de 3.791 a 37.920 euros, 0 con la descalificacion.

ARTICULO 41.

n Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo tipo y
calificacion que la que motivé una sancion anterior en el plazo de los 365 dias
siguientes a la notificacion de ésta; en tal supuesto se requerira que la resolucion
sancionadora hubiere adquirido firmeza.

A Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones consignadas en
el articulo anterior podrd incrementarse hasta el duplo del grado de la sancion
correspondiente a la infraccion cometida, sin exceder, en ningln caso, de las
cuantias maximas previstas en el articulo anterior para cada clase de infraccion.

ﬂ La reincidencia de la empresa de trabajo temporal en la comision de
infracciones tipificadas como muy graves en esta ley podrd dar lugar a la
suspension de sus actividades durante un afo.

Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la propuesta de suspension
de actividades, sera competente para resolver el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales o la autoridad equivalente de las Comunidades Autonomas con
competencia de ejecucion de la legislacion laboral.
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Transcurrido el plazo de suspension, la empresa de trabajo temporal debera
solicitar nuevamente autorizacion administrativa que le habilite para el gjercicio
de la actividad.

Subseccion 12, Responsabilidades empresariales en materia laboral y de
prevencion de riesgos laborales

LA IHIOEYR - Responsabilidad empresarial -

n Las infracciones a lo dispuesto en los articulos 42 a 44 del Estatuto de los
Trabajadores determinaran la responsabilidad de los empresarios afectados en
los términos alli establecidos.

E Las responsabilidades entre empresas de trabajo temporal y empresas
usuarias en materia salarial se regiran por lo dispuesto en el articulo 16.3 de
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

ﬂ La empresa principal respondera solidariamente con los contratistas
y subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo 24 de la ley de
Prevencion de Riesgos laborales del cumplimiento, durante el periodo de
la contrata, de las obligaciones impuestas por dicha ley en relacion con los
trabajadores que aquéllos ocupen en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que la infraccidn se haya producido en el centro de trabajo de
dicho empresario principal.

En las relaciones de trabajo mediante empresas de trabajo temporal, y sin
perjuicio de las responsabilidades propias de éstas, la empresa usuaria sera
responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado
con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como del
recargo de prestaciones economicas del sistema de Seguridad Social que
puedan fijarse, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que
tenga lugar en su centro de trabajo durante el tiempo de vigencia del contrato
de puesta a disposicion y traigan su causa de falta de medidas de seguridad e
higiene.

Los pactos que tengan por objeto la elusion, en fraude de ley, de las
responsabilidades establecidas en este apartado son nulos y no produciran
efecto alguno.

ﬂ La correccion de las infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, en el ambito de las Administraciones pablicas se sujetara al
procedimiento y normas de desarrollo del articulo 45.1 y concordantes de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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E La declaracién de hechos probados que contenga una sentencia firme
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, relativa a la existencia
de infraccion a la normativa de prevencion de riesgos laborales, vinculara al
orden social de la jurisdiccion, en lo que se refiere al recargo, en su caso, de la
prestacion econdmica del sistema de Seguridad Social.

LG [MIIEEN - Atribucion de competencias sancionadoras -

KR i ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones del
orden social en el ambito de la Administracion General del Estado correspondera
al drgano competente, seglin lo que reglamentariamente se disponga.

E El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones del
orden social, cuando corresponda a la Administracion de las Comunidades
Auténomas con competencia en materia de ejecucion de la legislacion del
orden social, se ejercera por los 6rganos y con los limites de distribucion que
determine cada Comunidad Auténoma.

ﬂ La potestad para acordar las sanciones accesorias establecidas en esta ley
correspondera a quien la ostente para imponer las de caracter principal de las
que deriven aquéllas.
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11.- LEY 23/2015, DE 21 DE JULIO, ORDENADORA DEL
SISTEMA DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
(REPRODUCCION PARCIAL)

LA (HIIRFA - De la funcidn inspectora -

La funcion inspectora, que serd desempefiada por funcionarios del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en su integridad, y
por los funcionarios del Cuerpo de Subinspectores Laborales, en los términos
establecidos en esta ley, comprende los siguientes cometidos:

n De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y del contenido de los acuerdos y convenios colectivos, en los
siguientes ambitos:

b) Prevencion de riesgos laborales.

1. Normas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de
las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en dicha
materia.

2. Ejercicio de las funciones de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

I HIEEN - Facultades de los inspectores de Trabajo y Seguridad
Social para el desempefio de sus competencias -

En el ejercicio de sus funciones, los inspectores de Trabajo y Seguridad Social
tienen el caracter de autoridad publica y estan autorizados para:

n Entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro
de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a inspeccion y a permanecer en el
mismo. Si el centro sometido a inspeccion coincidiese con el domicilio de una
persona fisica, deberdn obtener su expreso consentimiento o, en su defecto, la
oportuna autorizacion judicial.

Al efectuar una visita de inspeccion, deberan identificarse documentalmente
y comunicar su presencia al empresario 0 a su representante o persona
inspeccionada, a menos que consideren que dicha identificacion y comunicacion
puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

E Hacerse acompafiar en las visitas de inspeccion por el empresario 0 su
representante, los trabajadores, sus representantes y por los peritos y técnicos
de la empresa o de sus entidades asesoras que estimen necesario para el

235




ES%GL"ND I NORMATIVA PRL PARA EL DELEGADO DE PREVENCION

mejor desarrollo de la funcion inspectora, asi como por peritos o expertos
pertenecientes a la Administracion u otros habilitados oficialmente.

[E} Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen, reconstruccién o
prueba que consideren necesario para realizar la funcion prevista en el articulo
12.1y, en particular, para:

a) Requerir informacion, sélo o ante testigos, al empresario o al personal de
la empresa sobre cualquier asunto relativo a la aplicacién de las disposiciones
legales, asi como a exigir la identificacion, o razon de su presencia, de las
personas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.

d) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias,
videos, grabacion de imdgenes, levantar croquis y planos, siempre que se
notifique al empresario 0 a su representante y obtener copias y extractos de los
documentos a que se refiere el apartado 3.c).

ﬂAdoptar, en cualquier momento del desarrollo de las actuaciones, las
medidas cautelares que estimen oportunas y sean proporcionadas a su fin,
para impedir la destruccion, desaparicion o alteracion de la documentacion
mencionada en el apartado anterior, siempre que no cause perjuicio de dificil
0 imposible reparacion a los sujetos responsables o implique violacion de
derechos.

B Proceder, en su caso, en cualquiera de las formas a que se refiere el articulo
22.

I HIREN - Funciones de los Subinspectores Laborales -

n Los funcionarios del Cuerpo de Subinspectores Laborales estan facultados
para desarrollar las funciones inspectoras y ejercer las competencias atribuidas
en este articulo, bajo la direccion y supervision técnica del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social responsable de la unidad, grupo o equipo al que
estén adscritos, sin perjuicio de su dependencia de los drganos directivos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

E A los Subinspectores Laborales, pertenecientes a la Escala de Empleo y
Seguridad Social, les correspondera actuar en las siguientes materias, en los
términos que se establezcan reglamentariamente:

d) La comprobacion del cumplimiento de las normas en materia de campo
de aplicacion, inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores,
cotizacion y recaudacion del Sistema de la Seguridad Social, asi como las de
colaboracidn obligatoria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social, y
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las de obtencion, percepcion y disfrute de prestaciones de la Seguridad Social,
incluidas las de desempleo y las de cese de actividad.

I HI[KiF78- Medidas derivadas de la actividad inspectora -

Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social, finalizada la actividad
comprobatoria inspectora, podran adoptar las siguientes medidas:

R Advertir y requerir al sujeto responsable, en vez de iniciar un procedimiento
sancionador, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen, y siempre
que no se deriven perjuicios directos a los trabajadores 0 a sus representantes.

E Requerir al sujeto responsable para que, en el plazo que se le sefiale, adopte
las medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden social 0 subsane
las deficiencias observadas en materia de prevencion de riesgos laborales,
incluso con su justificacion ante el funcionario actuante.

ﬂ Informar o proponer la sustitucion de sanciones principales o accesorias, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, asi como en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

ﬂ Requerir a las Administraciones Puablicas por incumplimiento de
disposiciones relativas a la salud o seguridad del personal civil a su servicio.

A Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de
infraccion o de infraccion por obstruccion.

ﬂ Efectuar requerimientos de pago por deudas a la Seguridad Social, asi como
iniciar expedientes liquidatorios por débitos a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta o bonificaciones indebidas, mediante la practica de
actas de liquidacion.

Promover procedimientos de oficio para la inscripcion de empresas,
afiliacion y altas y bajas de trabajadores, asi como para el encuadramiento
de empresas y trabajadores en el régimen de la Seguridad Social adecuado,
sin perjuicio del inicio del expediente liquidatorio a que se refiere el apartado
anterior, si procediese.

ﬂ Instar del correspondiente organismo la suspension o cese en la
percepcion de prestaciones sociales, si se constatase su obtencion o disfrute en
incumplimiento de la normativa que las regula.

ﬂ Instar del 6rgano administrativo competente la declaracion del recargo de
las prestaciones econdmicas en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional causados por falta de medidas de seguridad y salud laboral.
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m Proponer recargos o reducciones en las primas de aseguramiento de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en relacion a empresas por
su comportamiento en la prevencion de riesgos y salud laborales, con sujecion
a la normativa aplicable.

m Iniciar el procedimiento para la correcta aplicacion o para la devolucion de
cantidades indebidamente aplicadas en los casos de colaboracion en la gestion
de la Seguridad Social.

m Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

m Comunicar al organismo competente los incumplimientos que compruebe
en la aplicacion y destino de ayudas y subvenciones para el fomento del
empleo, formacion profesional para el empleo y promocion social, € iniciar el
correspondiente expediente de devolucién de ayudas y subvenciones cuando
proceda.

m Proponer a su superior jerarquico la formulacion de comunicaciones y
demandas de oficio ante la Jurisdiccion de lo Social en la forma prevista en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Iﬂ En los supuestos en que la actuacion inspectora afecte a empresas
establecidas en otros Estados Miembros de la Unién Europea y los hechos
comprobados sean sancionables por el Estado miembro de origen de laempresa,
estos hechos podran ponerse en conocimiento de la autoridad competente del
Estado Miembro de origen para que inicie el procedimiento sancionador, sin
perjuicio de que pueda adoptar otras medidas que considere pertinentes.

m Informar al 6rgano competente de los resultados de la investigacion para
la identificacion de los distintos sujetos responsables por los incumplimientos
de las normas a que se refiere el articulo 12.1, incluyendo los supuestos de
responsabilidad solidaria o subsidiaria, asi como para el sefialamiento de bienes
para la efectividad de la via ejecutiva.

Informar a los Servicios Publicos de Empleo a efectos del reconocimiento
de acciones de orientacion, capacitacion y formacion profesional para el empleo
para los trabajadores en situacion de trabajo no declarado, empleo irregular u
otros incumplimientos detectados por la actividad inspectora, de acuerdo con
la legislacion aplicable.

KA Cuantas otras medidas se deriven de la legislacion en vigor.
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12.- LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (REPRODUCCION
PARCIAL)

Ley General de la Seguridad Social de 2015.Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre. RCL 2015\1700

I HIEE(H - Concepto del accidente de trabajo -

n Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

E Tendréan la consideracion de accidentes de trabajo:
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del
desempefio de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir
o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

c) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun
siendo distintas a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en
cumplimiento de las drdenes del empresario 0 espontdneamente en interés del
buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza anéloga,
cuando unos y otros tengan conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que
la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador,
que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su
naturaleza, duracion, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes,
que constituyan complicaciones derivadas del proceso patoldgico determinado
por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

B Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente
de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar
del trabajo.

ﬂ No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendrdn la
consideracion de accidente de trabajo:
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a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose
por ésta la que sea de tal naturaleza que ninguna relacion guarde con el trabajo
que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningln caso se considerara fuerza
mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros fenémenos anélogos de la
naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador
accidentado.

ﬂ No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo

a) La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de
un trabajo y se deriva de la confianza que éste inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un
compariero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde
relacion alguna con el trabajo.

LA (MIIEEYA - Concepto de la enfermedad profesional -

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro
que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y
que esté provocada por la accion de los elementos y sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya de observarse
para la inclusion en dicho cuadro de nuevas enfermedades profesionales que se
estiman deban ser incorporadas al mismo. Dicho procedimiento comprendera,
en todo caso, como tramite preceptivo, el informe del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

L1 (M1 KiR LT M Concepto de los accidentes no laborales y de las
enfermedades comunes -

R Se considerara accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en el
articulo 115, no tenga el caracter de accidente de trabajo.

ﬂ Se considerara que constituyen enfermedad comdn las alteraciones de la
salud que no tengan la condicion de accidentes de trabajo ni de enfermedades
profesionales, conforme a lo dispuesto, respectivamente en los apartados 2 e),
f) y g) del articulo 115y en el articulo 116.
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I (HIGEITY - Recargo de las prestaciones econémicas en caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional -

ﬂ Todas las prestaciones econémicas que tengan su causa en accidente de
trabajo o enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta,
de un 30 a un 50 por 100, cuando la lesion se produzca por equipos de trabajo
0 en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos
de precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones,
0 cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de
seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuacion personal a cada trabajo,
habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demds condiciones
del trabajador.

ﬂ La responsabilidad del pago del recargo establecido en el apartado anterior
recaera directamente sobre el empresario infractor y no podra ser objeto de
seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto o contrato que se
realice para cubrirla, compensarla o transmitirla.

ﬂ La responsabilidad que regula este articulo es independiente y compatible
con las de todo orden, incluso penal, que puedan derivarse de la infraccion.

ARTIiCULO 242.B Incumplimientos en materias de accidentes de trabajo -

El incumplimiento por parte de las empresas de las decisiones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y de las resoluciones de la Autoridad laboral en
materia de paralizacion de trabajos que no cumplan las normas de seguridad
y salud se equiparard, respecto de los accidentes de trabajo que en tal caso
pudieran producirse, a falta de formalizacion de la proteccion por dicha
contingencia de los trabajadores afectados, con independencia de cualquier otra
responsabilidad o sancion a que hubiera lugar.

LGHITGFZEN - Normas especificas para enfermedades profesionales -

n Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de
enfermedades profesionales estdn obligadas a practicar un reconocimiento
médico previo a la admision de los trabajadores que hayan de ocupar aquéllos
y a realizar los reconocimientos periodicos que para cada tipo de enfermedad
se establezcan en las normas que, al efecto, dictara el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

E Los reconocimientos serdn a cargo de la empresa y tendran el caracter de
obligatorios para el trabajador, a quien abonara aquélla, si a ello hubiera lugar,
los gastos de desplazamiento vy la totalidad del salario que por tal causa pueda
dejar de percibir.

241



SS%GJ:mD I NORMATIVA PRL PARA EL DELEGADO DE PREVENCION

ﬂ Las indicadas empresas no podran contratar trabajadores que en el
reconocimiento médico no hayan sido calificados como aptos para desempefiar
los puestos de trabajo de las mismas de que se trate. Igual prohibicion se establece
respecto a la continuacion del trabajador en su puesto de trabajo cuando no se
mantenga la declaracion de aptitud en los reconocimientos sucesivos.

ﬂ Las disposiciones de aplicacion y desarrollo determinardn los casos
excepcionales en los que, por exigencias de hecho de la contratacion laboral,
se pueda conceder un plazo para efectuar los reconocimientos inmediatamente
después de la iniciacion del trabajo.

LG (M P2YN - Responsabilidades por falta de reconocimientos médicos -

n Las entidades gestoras y las colaboradoras con la Seguridad Social estan
obligadas, antes de tomar a su cargo la proteccion por accidente de trabajo y
enfermedad profesional del personal empleado en empresas con riesgo especifico
de esta Ultima contingencia, a conocer el certificado del reconocimiento médico
previo a que se refiere el articulo anterior, haciendo constar en la documentacion
correspondiente que tal obligacion ha sido cumplida. De igual forma deberan
conocer las entidades mencionadas los resultados de los reconocimientos
médicos periddicos.

ﬂ El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de efectuar los
reconocimientos médicos previos o periddicos la constituird en responsable
directa de todas las prestaciones que puedan derivarse, en tales casos, de
enfermedad profesional, tanto si la empresa estuviera asociada a una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, como si tuviera cubierta la proteccion de
dicha contingencia en una entidad gestora.

X &l incumplimiento por las mutuas de lo dispuesto en el apartado 1 les hard
incurrir en las siguientes responsabilidades:

a) Obligacion de ingresar en el Fondo de Contingencias Profesionales de
la Seguridad Social a que se refiere el articulo 97, el importe de las primas
percibidas, con un recargo que podra llegar al 100 por ciento de dicho importe.

b) Obligacion de ingresar, con el destino antes fijado, una cantidad igual a la
que equivalgan las responsabilidades a cargo de la empresa, en los supuestos
a que se refiere el apartado anterior de este articulo, incluyéndose entre tales
responsabilidades las que procedan de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 164.

c) Anulacion, en caso de reincidencia, de la autorizacion para colaborar en
la gestion.

d) Cualesquiera otras responsabilidades que procedan de acuerdo con lo
dispuesto en esta ley y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.
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MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. Modifica el texto refundido de laLey General de
la Seguridad Social (RCL 1994\1825) en relacion con el régimen
juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. Ley 35/2014, de 26 de
diciembre. RCL 2014\1734 (Reproduccion parcial)

Articulo anico. Modificacion del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (RCL 1994, 1825)

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de FO de junio, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. La Subseccion 2.2 de la Seccion Cuarta del Capitulo VII del Titulo |
queda redactada del siguiente modo:

Subseccion 2.2 Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social

LLURTGEER - efinicion y obieto -

Son Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social las asociaciones
privadas de empresarios constituidas mediante autorizacion del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social e inscripcion en el Registro especial dependiente de
éste, que tienen por finalidad colaborar en la gestion de la Seguridad Social, bajo
la direccion y tutela del mismo, sin animo de lucro y asumiendo sus asociados
responsabilidad mancomunada en los supuestos y con el alcance establecidos
en esta ley.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, una vez constituidas,
adquieren personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines. El &mbito de actuacion de las mismas se extiende a todo el territorio
del Estado.

E Es objeto de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social el desarrollo,
mediante la colaboracion con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de las
siguientes actividades de la Seguridad Social:

a) La gestion de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria,
incluida la rehabilitacion, comprendidas en la proteccion de las contingencias
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de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
asi como de las actividades de prevencion de las mismas contingencias que
dispensa la accion protectora.

b) La gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

d) La gestion de las prestaciones econémicas por cese en la actividad de los
trabajadores por cuenta propia, en los términos establecidos en la Ley 32/2010,
de 5 de agosto (RCL 2010, 2234) , por la que se establece un sistema especifico
de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autonomos.

e) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por céancer
u otra enfermedad grave.

f) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas
legalmente.

ﬂ Las prestaciones y los servicios atribuidos a la gestion de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social forman parte de la accion protectora
del Sistema y se dispensaran a favor de los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos
conforme a las normas del régimen de la Seguridad Social en el que estén
encuadrados y con el mismo alcance que dispensan las Entidades Gestoras en
los supuestos atribuidos a las mismas, con las siguientes particularidades:

a) Respecto de las contingencias profesionales, corresponderd a las Mutuas
la determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia, sin perjuicio
de su posible revision o calificacion por la Entidad Gestora competente de
acuerdo con las normas de aplicacion.

Los actos que dicten las Mutuas, por los que reconozcan, suspendan, anulen o
extingan derechos en los supuestos atribuidos a las mismas, seran motivados
y se formalizaran por escrito, estando supeditada su eficacia a la notificacion
al interesado. Asimismo se notificaran al empresario cuando el beneficiario
mantenga relacion laboral y produzcan efectos en la misma.

Las prestaciones sanitarias comprendidas en la proteccion de las contingencias
profesionales seran dispensadas a través de los medios e instalaciones
gestionados por las Mutuas, mediante convenios con otras Mutuas o con
las Administraciones Publicas Sanitarias, asi como mediante conciertos con
medios privados, en los términos establecidos en el articulo 199 y en las normas
reguladoras del funcionamiento de las Entidades.
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b) La gestion de la prestacion economica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes se desarrollara en los términos y condiciones
establecidos en la disposicion adicional undécima.

c) Las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social
son prestaciones asistenciales a favor de los empresarios asociados y de sus
trabajadores dependientes, asi como de los trabajadores por cuenta propia
adheridos, que no generan derechos subjetivos, dirigidas a asistir a los mismos
en el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de la Seguridad Social. También comprenderan
actividades de asesoramiento a las empresas asociadas y a los trabajadores
autonomos al objeto de que adapten sus puestos de trabajo y estructuras para
la recolocacion de los trabajadores accidentados o con patologias de origen
profesional, asi como actividades de investigacion, desarrollo e innovacion a
realizar directamente por las Mutuas, dirigidas a la reduccion de las contingencias
profesionales de la Seguridad Social.

Correspondera al drgano de direccion y tutela de las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, establecer la planificacion periddica de las actividades preventivas de la
Seguridad Social que desarrollaran aquéllas, sus criterios, contenido y orden de
preferencias, asi como tutelar su desarrollo y evaluar su eficacia y eficiencia. Las
Comunidades Auténomas que ostenten competencia de ejecucion compartida
en materia de actividades de prevencion de riesgos laborales, y sin perjuicio de
lo establecido en sus respectivos Estatutos de Autonomia, podran comunicar
al 6rgano de tutela de las Mutuas las actividades que consideren que deban
desarrollarse en sus respectivos ambitos territoriales para que se incorporen a
la planificacion de las actividades preventivas de la Seguridad Social.

Las reclamaciones que tengan por objeto prestaciones y servicios de
a Seguridad Social objeto de la colaboracion en su gestién o que tengan
su fundamento en las mismas, incluidas las de caracter indemnizatorio,
se sustanciardn ante el orden jurisdiccional social de conformidad con lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre (RCL 2011, 1845), reguladora
de la Jurisdiccion Social.

ﬂ Las obligaciones econémicas que se atribuyan a las Mutuas seran pagadas
con cargo alos recursos publicos adscritos para el desarrollo de la colaboracion,
sin perjuicio de que aquellas obligaciones que tengan por objeto pensiones se
financien de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.3.

A La colaboracién de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social no
podra servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil ni comprendera
actividades de captacion de empresas asociadas o de trabajadores adheridos.
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Tampoco podra dar lugar a la concesion de beneficios de ninguna clase a favor
de los empresarios asociados, ni a la sustitucion de éstos en las obligaciones
que les correspondan por su condicion de empresarios.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social forman parte del sector
pablico estatal de caracter administrativo, de conformidad con la naturaleza
pablica de sus funciones y de los recursos econémicos que gestionan, sin
perjuicio de la naturaleza privada de la entidad.

Dos. La disposicion adicional undécima queda redactada en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional undécima. Gestion por las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social desarrollardn la gestion
e la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes a favor de los trabajadores al servicio de los empresarios asociados
y de los trabajadores por cuenta propia adheridos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 72.1.a), parrafo segundo, y 72.1.b), parrafo primero,
y en las normas contenidas en el Capitulo IV del Titulo I, asi como en sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo, con las particularidades previstas en
los Regimenes Especiales y Sistemas en que aquellos estuvieran encuadrados y
en la presente disposicion.

E Corresponde a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social la
funcion de declaracion del derecho a la prestacion econdmica, asi como las
de denegacion, suspension, anulacion y declaracion de extincion del mismo,
sin perjuicio del control sanitario de las altas y bajas médicas por parte de los
servicios publicos de salud y de los efectos atribuidos a los partes médicos en
esta ley y en sus normas de desarrollo.

Los actos que se dicten en el ejercicio de las funciones mencionadas en el parrafo
anterior seran motivados y se formalizaran por escrito, estando supeditada su
eficacia a la notificacion al beneficiario. Asimismo se notificaran al empresario
en los supuestos en que el beneficiario mantenga relacion laboral.

Recibido el parte médico de baja, la Mutua comprobara el cumplimiento por el
beneficiario de los requisitos de afiliacion, alta, periodo de carencia y restantes
exigidos en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente y determinara
el importe del subsidio, adoptando el acuerdo de declaracion inicial del derecho
a la prestacion.
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Durante el plazo de dos meses siguientes a la liquidacion y pago del subsidio,
los pagos que se realicen tendran caréacter provisional, pudiendo las Mutuas
regularizar los pagos provisionales, que adquirirdn el caracter de definitivos
cuando transcurra el mencionado plazo de dos meses.

X Cuando las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, con base en
el contenido de los partes médicos y de los informes emitidos en el proceso,
asi como a través de la informacion obtenida de las actuaciones de control y
seguimiento o de las asistencias sanitarias previstas en el apartado 5, consideren
que el beneficiario podria no estar impedido para el trabajo, podran formular
propuestas motivadas de alta médica a través de los médicos dependientes de
las mismas, dirigidas a la Inspeccion Médica de los Servicios Publicos de Salud.
Las Mutuas comunicaran simultdneamente al trabajador afectado y al Instituto
Nacional de la Seguridad Social, para su conocimiento, que se ha enviado la
mencionada propuesta de alta.

La Inspeccion Médica de los Servicios Piblicos de Salud estard obligada a
comunicar a la Mutua y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en un plazo
maximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la recepcion de la propuesta de
alta, la estimacion de la misma, con la emision del alta, o su denegacion, en cuyo
caso acompaiiard informe médico motivado que la justifique. La estimacion de
la propuesta de alta dard lugar a que la mutua notifique la extincion del derecho
al trabajador y a la empresa, sefalando la fecha de efectos de la misma.

Enelsupuesto de que la Inspeccion Médica considere necesario citar al trabajador
para revision médica, ésta se realizard dentro del plazo de cinco dias previsto en
el parrafo anterior y no suspendera el cumplimiento de la obligacion establecida
en el mismo. No obstante, en el caso de incomparecencia del trabajador el dia
sefialado para la revision médica, se comunicara la inasistencia en el mismo dia
a la Mutua que realizo la propuesta. La Mutua dispondra de un plazo de cuatro
dias para comprobar si la incomparecencia fue justificada y suspendera el pago
del subsidio con efectos desde el dia siguiente al de laincomparecencia. En caso
de que el trabajador justifique la incomparecencia, la Mutua acordara levantar la
suspension y repondra el derecho al subsidio, y en caso de que la considere no
justificada, adoptara el acuerdo de extincion del derecho en la forma establecida
en el apartado Fy lo notificara al trabajador y a la empresa, consignando la fecha
de efectos del mismo, que se correspondera con el primer dia siguiente al de su
notificacion al trabajador.

Cuando la Inspeccion Médica del Servicio Pablico de Salud hubiera desestimado
la propuesta de alta formulada por la Mutua o bien no conteste a la misma
en la forma y plazo establecidos, ésta podra solicitar la emision del parte
de alta al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al Instituto Social de la
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Marina, de acuerdo con las atribuciones conferidas en la disposicion adicional
quincuagésima segunda. En ambos casos, el plazo para resolver la solicitud sera
de cuatro dias siguientes al de su recepcion.

A Las comunicaciones que se realicen entre los médicos de las Mutuas,
los pertenecientes al Servicio Publico de Salud y las Entidades Gestoras se
realizaran preferentemente por medios electronicos, informaticos o telematicos,
siendo validas y eficaces desde el momento en que se reciban en el centro
donde aquéllos desarrollen sus funciones.

Igualmente las Mutuas comunicaran las incidencias que se produzcan en sus
relaciones con el Servicio Pablico de Salud o cuando la empresa incumpla sus
obligaciones al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que adoptard, en su
caso, las medidas que correspondan.

Las Mutuas no podran desarrollar las funciones de gestion de la prestacion
a través de medios concertados, sin perjuicio de recabar, en los términos
establecidos en el apartado 5, los servicios de los Centros sanitarios autorizados
para realizar pruebas diagnosticas o tratamientos terapéuticos y rehabilitadores
que las mismas soliciten.

ﬂ Son actos de control y seguimiento de la prestacion econémica, aquellos
dirigidos a comprobar la concurrencia de los hechos que originan la situacion
de necesidad y de los requisitos que condicionan el nacimiento o mantenimiento
del derecho, asi como los examenes y reconocimientos médicos. Las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social podran realizar los mencionados actos
a partir del dia de la baja médica y, respecto de las citaciones para examen o0
reconocimiento médico, la incomparecencia injustificada del beneficiario sera
causa de extincion del derecho a la prestacion econdémica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 131 bis, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, sin perjuicio de la suspension cautelar prevista en el
apartado | del articulo 132.

Asimismo las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social podran realizar
pruebas diagndsticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores, con la finalidad
de evitar la prolongacion innecesaria de l0s procesos previstos en esta disposicion,
previa autorizacion del médico del Servicio Publico de Salud y consentimiento
informado del paciente. Los resultados de estas pruebas y tratamientos se
pondran a disposicion del facultativo del Servicio Publico de Salud que asista al
trabajador a través de los servicios de interoperabilidad del Sistema Nacional de
Salud, para su incorporacion en la historia clinica electrénica del paciente.

Las pruebas diagndsticas y los tratamientos terapéuticos y rehabilitadores
se realizardn principalmente en los Centros asistenciales gestionados por las
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Mutuas para dispensar la asistencia derivada de las contingencias profesionales,
en el margen que permita su aprovechamiento, utilizando los medios destinados
a la asistencia de patologias de origen profesional, y, con caréacter subsidiario,
podran realizarse en centros concertados, autorizados para dispensar sus
servicios en el ambito de las contingencias profesionales, con sujecion
a lo establecido en el parrafo anterior y en los términos que se establezcan
reglamentariamente. En ningln caso las pruebas y tratamientos supondran
la asuncion de la prestacion de asistencia sanitaria derivada de contingencias
comunes ni dara lugar a la dotacion de recursos destinados a esta ultima.

ﬂ Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social podrdn celebrar
convenios y acuerdos con las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y con
los Servicios Publicos de Salud, previa autorizacion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, para la realizacion en los Centros asistenciales que gestionan,
de reconocimientos médicos, pruebas diagndsticas, informes, tratamientos
sanitarios y rehabilitadores, incluidas intervenciones quirtrgicas, que aquellos
les soliciten, en el margen que permita su destino a las funciones de la
colaboracion. Los convenios y acuerdos autorizados fijaran las compensaciones
economicas que hayan de satisfacerse como compensacion a la Mutua por los
servicios dispensados, asi como la forma y condiciones de pago. Con caracter
subsidiario respecto de los convenios y acuerdos previstos en el parrafo anterior,
siempre que los Centros asistenciales que gestionan dispongan de un margen
de aprovechamiento que lo permita, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social podran celebrar conciertos con entidades privadas, previa autorizacion del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y mediante compensacion econémica
conforme a lo que se establezca reglamentariamente, para la realizacion de las
pruebas y los tratamientos sefalados a favor de las personas que aquellos les
soliciten, los cuales se supeditaran a que las actuaciones que se establezcan no
perjudiquen los servicios a que los Centros estan destinados, ni perturben la
debida atencién a los trabajadores protegidos ni a los que remitan las entidades
publicas, ni minoren los niveles de calidad establecidos para los mismos.

Los derechos de créditos que generen los convenios, acuerdos y conciertos son
recursos publicos de la Seguridad Social, siendo de aplicacion a los mismos lo
dispuesto en el articulo 70.2.

Sin perjuicio de los mecanismos y procedimientos regulados en los
apartados anteriores, las entidades gestoras de la Seguridad Social o las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social podrdn establecer acuerdos
de colaboracion, con el fin de mejorar la eficacia en la gestion y el control de
la incapacidad temporal, con el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria o los
Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas.
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13.- REAL DECRETO 1084/2014, DE 19 DE DICIEMBRE, por el
que se modifica el REAL DECRETO 67/2010, DE 29 DE ENERO,
de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
fundamentalmente a través de sus articulos 31.1, 34.3y 35.4, y la disposicion
adicional cuarta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, previeron en su
momento la necesidad de regular, a través de una normativa especifica para las
Administraciones Pablicas, determinadas cuestiones tales como los derechos
de participacion y representacion, la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas, la definicion de funciones y
niveles de cualificacion del personal que las lleve a cabo y el establecimiento de
adecuados instrumentos de control que sustituyan a las obligaciones en materia
de auditorias, contenidas en el capitulo V del citado Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, que no son de aplicacion a las Administraciones Publicas.

Al cumplimiento de este mandato en la Administracion General del Estado respondio
inicialmente el Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion
de prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

Posteriormente, con fecha 10 de febrero de 2010 se publico en el Boletin
Oficial del Estado el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion
de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
General del Estado, que derogé el citado Real Decreto 1488/1998, de 10
de julio, introduciendo una importante actualizacion del mismo, motivada
fundamentalmente por los cambios normativos producidos, tanto en materia de
prevencion de riesgos laborales como en materia de 6rganos de representacion
en las Administraciones Publicas; en particular, por la promulgacion de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. y también
motivada, sin duda, por la experiencia acumulada desde la promulgacion del
primer real decreto, en un momento en el que se iniciaba de hecho la historia de
la Prevencion en la Administracion General del Estado.

Transcurridos poco mas de cuatro afios desde la aprobacion del Real Decreto
67/2010, de 29 de enero, se propone una modificacion del mismo motivada
fundamentalmente, en este caso, por el contenido del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion de la Administracion General del Estado, adoptado el 29 de
octubre de 2012, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras
de negociacion y participacion, en lo que concierne a la eleccion y los créditos
horarios asignables a los Delegados de Prevencion, por un lado, y a la constitucion
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de los Comités de Seguridad y Salud, por otro, que han de adaptarse, con las
excepciones que se indican, a la nueva definicion de “centro de trabajo”, que se
hace coincidente con las nuevas unidades electorales. Dicho Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado, a su vez, trae
causa de las previsiones del Real Decreto-ley 20/2012, de 23 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
cuyo articulo 10 remitié expresamente a las Mesas Generales de Negociacion en
cuanto a la posibilidad de llegar a acuerdos en esta materia, especialmente por lo
que se refiere al ejercicio de las funciones de representacion y negociacion.

Esta modificacion, que afecta basicamente a los articulos 4, 5y 6, se completa
con otras propuestas de modificacion cuyo objetivo es introducir mejoras en el
texto del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero; en particular, por lo que se refiere
al articulo 10, en el que se introducen modificaciones relativas al planteamiento
y requisitos de las auditorias de prevencion, a fin de mejorar la aplicabilidad y
eficacia de este instrumento de control preventivo. A tales efectos, se refuerza
la utilizacion de las auditorias internas, como instrumento imprescindible
en el proceso de la gestion preventiva, se promueve la utilizacion de una
metodologia comun de referencia y se concreta el apoyo y el asesoramiento
externo necesario, a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para hacer efectiva la mejora continua que predica la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En otro orden de cosas, se introducen también mejoras en una serie de
apartados, entre los que cabe citar las medidas que se plantean para optimizar los
recursos disponibles en materia de vigilancia de la salud; el fortalecimiento de la
coordinacion general de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion
General del Estado por parte de la Direccion General de la Funcion Pablica; la
mejora de la integracion de la actividad preventiva, a través de la exigencia de un
seguimiento especifico del cumplimiento de los Planes de Prevencion por parte
de la méaxima autoridad de los Departamentos y Organismos; el compromiso
de poner en marcha un Plan integral de Formacion, en materia de prevencion,
que incluya todos los contenidos de caracter transversal en esta materia, con el
objeto de mejorar la calidad y el impacto de la accion formativa; o, finalmente,
una mejora en la participacion de los trabajadores, a través de una clarificacion
en los mecanismos de consulta, participacion y negociacion en esta materia.

En la elaboracion de este real decreto se ha consultado a las organizaciones
sindicales mas representativas y se ha oido a la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En virtud de todo ello, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas y de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el
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Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 19 de diciembre de 2014,

DISPONGO:

Articulo tnico. Modificacion del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero
(RCL 2010, 305), de adaptacion de la legislacion de Prevencion de
Riesgos Lahorales a la Administracion General del Estado

El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado, queda
modificado como sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 4 queda redactado como sigue:

ﬂ En el ambito de cada Departamento u Organismo publico cuando asi se
acuerde en los mismos y siempre que exista mas de un Comité de Seguridad
y Salud, podran existir Grupos Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales
que, en su caso, se constituiran o adaptaran, de conformidad con los criterios
establecidos en el apartado 4 del Acuerdo de 20 de mayo de 2008 de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado para la
ordenacion de la negociacion colectiva en la Administracion General del Estado,
0 que dicha Mesa pudiera establecer en el futuro.

Dos. El apartado 1 del articulo 5 queda redactado como sigue:

n Con carécter general, los Delegados o Delegadas de Prevencion seran
designados por los representantes del personal con presencia en los ambitos
de los oOrganos de representacion del personal y entre, por una parte, el
personal funcionario y estatutario que sean miembros de la Junta de Personal
correspondiente y, por otra, los representantes del personal laboral miembros
del Comité de Empresa o delegados y delegadas de personal.

Sien un @mbito determinado no pudiese ser completado el nimero de Delegados
o Delegadas de Prevencion previsto en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, con los miembros que componen los ¢rganos unitarios citados
en el parrafo anterior, los Delegados o Delegadas restantes podran ser elegidos
por las Centrales Sindicales, entre delegados o delegadas sindicales de dicho
ambito, de manera proporcional a su representatividad en el mismo.

Esta posibilidad debera ser, en todo caso, negociada por la Mesa Delegada
correspondiente, previa acreditacion de las circunstancias que concurran en
cada caso, y comunicada a la Direccion General de la Funcion Publica.
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Tres. El dltimo pérrafo del apartado 1 del articulo 5 pasa a numerarse como
apartado 2 y queda redactado como sigue:

E No obstante lo previsto en el apartado anterior, podra adoptarse otro sistema
de designacion, conforme a lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, previo acuerdo de la Comision Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Cuatro. El actual apartado 2 del articulo 5 pasa a numerarse como 3 y queda
redactado como sigue:

H El nimero de Delegados o Delegadas de Prevencion que podran ser
designados para el total del personal adscrito a un centro de trabajo se ajustara
estrictamente a la escala establecida en el articulo 35.2 de la citada Ley 31/1995,
de 8 de noviembre. El nimero resultante de la aplicacion de dicha escala al
total del personal, se distribuird, posteriormente, entre el personal funcionario y
estatutario, de un lado, y el personal laboral, de otro, de manera proporcional al
volumen de cada colectivo a fin de determinar el nimero de ellos cuya eleccion
corresponda a la junta de personal o al comité de empresa.”

Cinco. Los apartados 3y 4 del articulo 5, pasan a numerarse, respectivamente,
como 4y 5, con la misma redaccion.

Seis. El apartado 5 del articulo 5, pasa a numerarse como 6 y queda
redactado como sigue:

ﬂ El tiempo utilizado por los Delegados o Delegadas de Prevencion para el
desempefio de dichas competencias y facultades sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 68 e) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 41 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 10.3 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Dicho crédito horario sera el que
les corresponda por su condicion previa de miembros de Juntas de personal,
de Comités de empresa o de delegados o delegadas de personal o, en su
caso, de delegados o delegadas sindicales, sin que existan créditos afiadidos,
propios ni adicionales, por su condicion especifica de Delegados o Delegadas
de Prevencion.

Seré considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion
al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
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y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Administracion en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas
en el articulo 36.2 a) y c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Ademas, serd
igualmente considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
crédito horario, el que se dedique por los Delegados o Delegadas de Prevencion
alas actuaciones derivadas de la aplicacion de los protocolos de acoso existentes
en el Departamento u Organismo, siempre que dichas actividades estén previstas
en los mismos, hayan sido formalmente solicitadas por alguno de los afectados
0 se realicen a instancias de la instruccion del caso de que se trate.”

Siete. Los apartados 6y 7 del articulo 5, pasan a numerarse, respectivamente,
como 7y 8, con la misma redaccion.

Ocho. El apartado 2 del articulo 6 queda redactado como sigue:

E Con cardcter general, se constituird un danico Comité de Seguridad y Salud
en cada uno de los centros de trabajo que se recogen en el Anexo | de este
Real Decreto, siempre que dichos centros de trabajo cuenten con 50 0 mas
empleados publicos, segun establece el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior y en aplicacion de lo previsto en el
articulo 34.3 d) de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre, podran constituirse
Comités de Seguridad y Salud en otros ambitos cuando razones de la actividad
y el tipo y frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen. Dicha constitucion debera
ajustarse, en todo caso, a los siguientes criterios generales:

a) En los Departamentos ministeriales podran constituirse Comités de
Seguridad y Salud propios en aquellos Organismos Auténomos, Entidades
Gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social, de forma auténoma,
cuando la actividad de estos sea claramente diferenciada del Departamento del
que dependan y alcancen un volumen de plantilla minimo de 2000 empleados
publicos en el total de las dependencias de que disponga en la provincia en la
que radiquen sus servicios centrales.

b) En cualquier Departamento, Organismo Autonomo, Entidad Gestora o
servicio comin de la Seguridad Social 0 Agencia Estatal, se podra constituir un
Comité, (nico para cada ambito territorial en que se estructure su organizacion,
para el conjunto de las dependencias comprendidas en dicho ambito siempre
que, en al menos una de las citadas dependencias se realicen actividades o
trabajos incluidos en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
que afecten a un minimo de 50 empleados publicos.
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¢) En todos aquellos Organismos o centros de trabajo no incluidos en los
apartados anteriores, a peticion de los mismos, que por sus caracteristicas
especificas en materia preventiva suficientemente acreditadas, asi se considere
previa consulta a la Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el Anexo Il de este real decreto se determina la aplicacion de los criterios
contenidos en las letras b) y ¢) en la organizacion periférica del Estado.”

Nueve. El apartado 3 del articulo 6 queda redactado como sigue:

ﬂ La constitucion de los Comités de Seguridad y Salud previstos en las
letras a), b) y ¢) del punto anterior debera ser expresamente autorizada por la
Direccion General de la Funcion Publica, previa consulta a la Comision Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo, para facilitar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 34.3.c
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, corresponde a la Direccion General
de la Funcion Publica la elaboracion de criterios aplicables a la constitucion,
modificacion y funcionamiento de los distintos Comités que garanticen una
actuacion coordinada de los mismos; criterios que seran igualmente objeto de
consulta en la citada Comision Técnica.

Diez. El apartado 4 del articulo 6 queda redactado como sigue:

ﬂ En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrén participar, con
v0z pero sin voto, los delegados o delegadas sindicales del centro de trabajo
que no sean ademds delegados o delegadas de prevencion, los asesores
sindicales, en su caso, y los responsables técnicos de prevencion en el @ambito
correspondiente. Dichos responsables técnicos no podran, en consecuencia,
formar parte del Comité como representantes exclusivos de la Administracion.

En las mismas condiciones podra participar el personal que cuente con una
especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la Administracion
General del Estado, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones
del Comité.

Once. El parrafo a) del articulo 7.3 queda redactado como sigue:

a) En los servicios centrales de los Departamentos ministeriales y de los
Organismos publicos que cuenten con mas de 500 empleados publicos, y en
aquellos que tengan entre 250 y 500 empleados publicos y desarrollen alguna
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de las actividades incluidas en el anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Doce. El apartado 4 del articulo 7 queda redactado como sigue:

ﬂ Podra acordarse la constitucion de servicios de prevencion mancomunados
entre aquellos Departamentos ministeriales y Organismos publicos que
desarrollen simultdneamente actividades en un mismo edificio o en un drea
geogréfica limitada, siempre que quede garantizada la operatividad y eficacia
del servicio de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, y de acuerdo a los criterios que la Comision Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales pueda establecer.

Si el servicio mancomunado afecta a varios Departamentos ministeriales,
sera adscrito a la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno que corresponda,
debiendo ésta efectuar o solicitar las adaptaciones presupuestarias que, en
Su caso, sean necesarias para asumir todos los costes de establecimiento y
funcionamiento del mismo.

Si los titulares de dicho servicio mancomunado fuesen varios Organismos
dependientes del mismo Departamento ministerial, deberdn acordar entre ellos
el criterio y reparto de su financiacion, asi como la adscripcion del mismo.

Segln se establece en el citado Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los
servicios de prevencién mancomunados deberdn contar con, al menos, tres
especialidades o disciplinas preventivas.

Se fomentard, especialmente, la constitucion de Servicios Mancomunados de
prevencion, en 10s servicios periféricos.

Trece. El apartado 7 del articulo 7 queda redactado como sigue:

Conforme a lo indicado en el apartado 2 del presente articulo, en aquellos
casos en que las peculiaridades de la organizacion lo requieran, se podra recurrir
a uno o varios servicios de prevencion ajenos que colaboraran entre si cuando
sea necesario, debiendo cumplir con lo establecido en los articulos 16 a 19 del
Real Decreto

39/1997, de 17 de enero, y realizarse el concierto segun su articulo 20, previa
consulta a los Delegados y/o Delegadas de Prevencion correspondientes o al
Grupo Técnico a que se refiere el articulo 4.3 de este Real Decreto, si la hubiere,
y posterior comunicacion a la Comisién Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Catorce. Se afiade un apartado 8 al articulo 7, con la redaccion siguiente:

ﬂ El Servicio de Prevencion Propio de un Departamento, que tenga la
especialidad de Medicina del Trabajo, si dispone de los recursos suficientes,
tomando como referencia las ratios establecidas en el anexo | del Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios bésicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencion, con o sin la colaboracion de personal sanitario de los servicios
médicos asistenciales, podra asumir, total o parcialmente, la Vigilancia de la
Salud de algin Organismo dependiente; lo que deberd quedar expresamente
acordado por escrito y autorizado por la autoridad sanitaria correspondiente.

Quince. El articulo 10 queda redactado como sigue:

ARTicuLO 10. BT R R

n Sin perjuicio de la regulacion especifica que a este respecto se establece
en los Reales Decretos 179/2005, de 18 de febrero, 2/2006, de 16 de enero y
1755/2007, de 28 de diciembre, en el &mbito de la Administracion General del
Estado cada sistema de prevencion deberd someterse a un control periddico
externo cuya realizacion correspondera al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, como organismo cientifico técnico especializado de la
Administracion General del Estado que tiene como mision el andlisis y estudio
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y
apoyo a la mejora de las mismas. Esta competencia se entenderd sin perjuicio
de las que corresponden al Consejo de Seguridad Nuclear de acuerdo con su
legislacion especifica.

E En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, el citado control externo se
atendrd a los siguientes criterios:

a) Con cardcter general, en el marco de cada planificacion anual y sin
perjuicio de las competencias atribuidas al efecto a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, el INSHT, previo acuerdo con la Direccion General de la
Funcion Publica a fin de asegurar la coordinacion prevista en el apartado c) del
articulo 11 de este Real Decreto, recabara de cada Departamento u Organismo
la informacion que considere pertinente y realizard, en su caso, las visitas
necesarias a los mismos a los efectos de evaluar sus correspondientes sistemas
de prevencion. En particular, se tendran en cuenta los informes de las posibles
auditorias internas realizadas previamente por los mismos.
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En base a dicha informacion el INSHT emitirda un “informe de evaluacion
externa del sistema de prevencion”, en el que se pondran de relieve las posibles
deficiencias detectadas y se incluird un apartado especifico de propuestas para
su mejora. Dichas propuestas podran ser acompafadas del asesoramiento
técnico que en cada caso se acuerde.

El informe se remitird al Departamento u Organismo, que, a su vez, debera
informarlo a la representacion de los trabajadores, con copia a la Direccion
General de la Funcidn Pdblica. Dicha informacion se canalizard, alladonde esté
constituida, a través de la Mesa Delegada de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado o, en su caso, del Grupo Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales que se hubiese constituido en el seno de la
misma, con copia al correspondiente Comité de Seguridad y Salud.

b) Con cardcter extraordinario, cuando en un Departamento u Organismo
concurran circunstancias especificas que asi lo aconsejen, ya sea a raiz de
denuncias formuladas por la representacion de los trabajadores y aceptadas
en la correspondiente Mesa Delegada de la Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado, o a iniciativa del propio Departamento
u Organismo, podra solicitarse la realizacion de una Auditoria del Sistema de
Gestion de la Prevencion. La decision adoptada por la Mesa Delegada o por
el Departamento u Organismo de que se trate, se trasladara a la Direccion
General de la Funcion Puablica que la remitird al INSHT para que se proceda
a su realizacion. Estas auditorias deberdn reunir los requisitos establecidos al
respecto en los articulos 30.1, 30.2 y 30.5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

c) Sin perjuicio de lo indicado en el epigrafe anterior, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/2002,
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion
General del Estado, podra requerir la realizacion de una evaluacion externa o,
con el mismo caracter a que hace referencia la letra anterior, una auditoria a un
Departamento u Organismo, el cual lo pondrd en conocimiento inmediato de
la Direccion General de la Funcion Publica. La Direccion General de la Funcion
Publica trasladara estos requerimientos al INSHT para su atencion prioritaria.
ﬂ Para el desarrollo de esta funcion de evaluacion externay auditoria, el INSHT
podrd contar con la colaboracion de las Inspecciones de Servicios de cada
Departamento u Organismo pablico. En las instituciones sanitarias publicas,
dicha colaboracién podra ser realizada por la Inspeccion Sanitaria.
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ﬂ Sin perjuicio de todo lo anterior, la Administracion General del Estado
fomentard que cada Departamento u Organismo publico someta, con caréacter
voluntario, su sistema de prevencion al control de auditorias o evaluaciones
internas, como herramientas de gestion que deben orientar la adopcion de
decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

A tal fin y al objeto de facilitar la realizacion de dichas auditorias internas con
los recursos disponibles en la Administracion General del Estado, la Direccion
General de la Funcion Publica promoverd la utilizacion de una metodologia de
referencia y gestionaré el asesoramiento directo del INSHT en el disefio de los
Planes de Auditoria, en los términos que se determinen en los correspondientes
acuerdos de colaboracion, asi como el apoyo en el proceso auditor por parte de
Direccion General de Modernizacion Administrativa, Procedimientos e Impulso
de la Administracion Electrénica del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas y de las Inspecciones de Servicios departamentales, en los términos
que igualmente se determine.

Dieciséis. El parrafo c) del articulo 11 queda redactado como sigue:

c) Realizar funciones de coordinacion general de la funcion de prevencion
en el ambito de la Administracion General del Estado, especialmente en lo que
se refiere a la formacion en esta materia, al establecimiento de prioridades y
objetivos generales a seguir por los distintos Departamentos y Organismos y
a la fijacion y aproximacion de criterios, soportes y metodologias de actuacion,
asi como a la coordinacion centralizada con el INSHT respecto a las funciones
de asesoramiento, apoyo formativo y evaluacion externa o auditoria que dicho
Organismo tiene entre sus cometidos. Asi mismo, asegurard la coordinacion
entre los Ministerios que forman parte de la representacion de la Administracion
General del Estado en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en lo que se refiere a la aplicacion de los criterios de la citada Comision al
personal al servicio de la Administracion General del Estado.”

Diecisiete. La disposicion adicional primera queda redactada como sigue:

Disposicion adicional primera. Servicios médicos de Departamentos y
Organismos publicos.

Los servicios médicos asistenciales de los Departamentos y Organismos publicos
colaborarén con los servicios de prevencion de los correspondientes Departamentos
y Organismos pablicos en los que existan, bajo la coordinacion del/de la jefe de
dicho servicio, sin perjuicio de que continlen efectuando aquellas funciones que
tuvieran atribuidas, distintas de las propias del servicio de prevencion.
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Asimismo, los servicios médicos asistenciales que existan en los Departamentos,
podran colaborar con los servicios de prevencion de Organismos publicos
adscritos, en las mismas condiciones citadas en el parrafo anterior.”

Dieciocho. Disposicion adicional tercera: Se afiade un nuevo apartado 3, con
la siguiente redaccidn:

ﬂ La contratacion de la vigilancia de la salud con servicios de prevencion
ajenos, o entidades especializadas, que necesiten realizar los Departamentos,
entidades u Organismos que no dispongan de Servicio de Prevencion Propio
0 que, aun teniéndolo, no dispongan de especialistas en Medicina del Trabajo
0 necesiten complementar dicha especialidad, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 7.2 de este Real Decreto, se realizara de forma centralizada, ajustandose
en todo caso a lo previsto en la normativa general sobre contratacion en el
sector publico y a los criterios establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, con sujecion, cuando sea el caso, a lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.

Diecinueve. La disposicion adicional quinta queda redactada como sigue:
Disposicion adicional quinta. Adaptacién de los Planes de Prevencidn.

Todos los Departamentos y Organismos publicos incluidos en el ambito de
aplicacion de este Real Decreto, deberan realizar las adaptaciones que resulten
necesarias en cada caso para adecuar su Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales, realizado en base a la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Pablicas de 15 de noviembre de 2013, a lo establecido en
el articulo 3.3 del mismo, en relacion con el Plan de Prevencion.

Veinte. Se incluye una nueva disposicion adicional sexta, con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional sexta. Seguimiento de los Planes de Prevencion.

La Subsecretaria de cada Departamento y la Direccion de cada Organismo,
respectivamente, en el contexto de lo previsto en el articulo 11.b de este Real
Decreto, realizaran un informe anual especifico sobre la situacion del Plan
de Prevencion de su Departamento u Organismo, su grado de implantacion,
la asuncion efectiva de funciones especificas en materia de prevencion por la
estructura organizativa y las medidas adoptadas en relacion con la Memoria
del afio anterior. Dicho informe se ajustara a la estructura y contenido que
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determine la Direccion General de la Funcion Pablica y acompafiara al conjunto
de informacion a que se hace referencia en el citado articulo 11.b.

La Direccion General de la Funcion Publica informara sobre esta cuestion a la
Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, a través de la Memoria
anual de actividades.

Veintiuno. La disposicidn adicional sexta pasa a ser la disposicidn adicional
séptima, con la misma redaccion.

Veintidés. Se afade una disposicion adicional octava, con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional octava. Inscripcion de los Delegados de Prevencion y
los Comités de Seguridad y Salud en el Registro de rganos de representacion
del personal.

En aplicacion de lo previsto en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la
competitividad y tras la creacion del Registro de 6rganos de representacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se inscribirdn en dicho
Registro todos los Delegados o Delegadas de Prevenciony Comités de Seguridad
y Salud legalmente constituidos, en la forma que se establezca a través de la
Orden correspondiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Veintitrés. Se afade una disposicion adicional novena, con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional novena. Determinacion de los componentes del
Comité de Seguridad y Salud en los casos en que el ambito de dicho Comité
no coincida con el de los drganos unitarios.

En el caso de los Comités de Seguridad y Salud cuyo @mbito no coincida con el
de los 6rganos unitarios de representacion fijados en el Acuerdo de Asignacion
de Recursos y Racionalizacion de las Estructuras de negociacion y participacion,
de 29 de octubre de 2012, los criterios a utilizar para la designacion de los
Delegados o Delegadas de Prevencion que deban componer dichos Comités,
seglin la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, deberdn ser objeto de negociacion en la Comision Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales, respetando lo previsto en el apartado 1y, en
su caso, en el apartado 2 del articulo 5 de este Real Decreto.”
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Veinticuatro. Se afiade una disposicion adicional décima, con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional décima. Seguimiento especifico del funcionamiento
de los Comités de Seguridad y Salud.

A fin de que por parte de la Administracion General del Estado pueda evaluarse
periddicamente el funcionamiento e implantacion de los Comités de Seguridad
y Salud con objeto de promover acciones de mejora, cada Departamento
elaborard y remitira a la Direccion General de la Funcion Publica un informe
anual en esta materia, para el conjunto de los Comités de Seguridad y Salud de
su ambito de competencia. Por lo que se refiere a los Comités de Seguridad y
Salud provinciales, dependientes de las Subdelegaciones del Gobierno, seré la
Direccion General de Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado la
encargada de emitir dicho informe.

Veinticinco. Se afiade una disposicion adicional undécima, con la siguiente
redaccion:

Disposicion adicional undécima. Optimizacién de recursos en materia de
formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

En el marco de las iniciativas y acciones para la mejora y racionalizacion de la
Administracion General del Estado, la Direccion General de la Funcion Publica
promoverd la elaboracion, aplicacion e implantacion de un “Plan Integral
de Formacion” en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en el que se
incluyan los contenidos formativos de caracter transversal de interés para la
Administracion General del Estado. Dicho Plan deberd integrar, bajo la direccion
y coordinacion de dicha Direccion General y con la colaboracion del Instituto
Nacional de Administracion Publica y del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, todas las iniciativas formativas de interés comuin en
materia de Prevencion, salvo aquellas que por ser especificas o derivadas de las
correspondientes evaluaciones de riesgos, deban ser abordadas en el contexto
de los Departamentos u Organismos afectados.

Veintiséis. La disposicion transitoria (nica pasa a ser la disposicion
transitoria primera, y queda redactado como sigue:

Disposicion transitoria primera. Certificacion especial de formacion
equivalente de nivel intermedio.

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, previa consulta con las organizaciones sindicales
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representadas en la Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales,
con el fin de poder dotarse de los recursos necesarios y hasta tanto pueda
establecerse un mecanismo estable de formacion en el marco del sistema de
los nuevos “Certificados de Profesionalidad” ligados al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, por un lado, y se actualicen los requisitos para
el acceso a los nuevos grupos profesionales establecidos tanto por la Ley
7/2007, de 12 de abril, como por el Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado y el resto de Convenios existentes
en dicha Administracion General, por otro, podrdn mantenerse los requisitos
formativos establecidos en el articulo 36.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, respecto a la formacion requerida para el desempefio de funciones de
nivel intermedio, con las limitaciones y requisitos que se indican a continuacion.

Esta formacion podra ser impartida y certificada Gnicamente por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, a instancias, en los términos y bajo la coordinacion
de la Direccion General de la Funcidn Pablica, y su validez quedara limitada al
personal ya en activo en el ambito de la Administracion General del Estado en
el momento de entrada en vigor de este Real Decreto, y con una experiencia
profesional que debera ser acreditada por la citada Direccion General.

Las Centrales Sindicales seran informadas en la Comision Técnica de Prevencion
de Riesgos Laborales de las convocatorias que se produzcan.

Veintisiete. Se afiade una disposicion transitoria segunda, con la siguiente
redaccion:

Disposicion transitoria segunda. Reajuste del nimero de Delegados de
Prevencion.

Todos los Departamentos y Organismos de la Administracion General del
Estado deberan proceder a acomodar el nimero de Delegados y/o Delegadas de
prevencion a lo previsto en el articulo 5.3 de este Real Decreto en un plazo de
tres meses desde la entrada en vigor del mismo.

Veintiocho. Se afiade una disposicion transitoria tercera, con la siguiente
redaccion:

Disposicion transitoria tercera. Entrada en vigor de lo previsto en el articulo
6 sobre los Comités de Seguridad y Salud.

Las previsiones contenidas en el articulo 6 de este Real Decreto respecto a
la constitucion de los Comités de Seguridad y Salud, no seran de aplicacion
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hasta que se produzca la renovacion de las Juntas de Personal y los Comités de
Empresa, segln lo previsto en el articulo 12, puntos 3 y 4, del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, subsistiendo los actualmente constituidos
hasta ese momento.”

Veintinueve. La disposicion final primera queda redactada como sigue:

Disposicion final primera. Peculiaridades de los 6rganos de participacion en
materia de prevencidn de riesgos laborales en determinados ambitos.

n En el Ministerio de Defensa, teniendo en cuenta las peculiaridades existentes
en los centros y establecimientos militares, se establecen las siguientes
previsiones particulares:

a) Los Delegados o Delegadas de Prevencion designados segun lo previsto
en el apartado 1 del articulo 5 de este Real Decreto, deberan ostentar la
condicién de personal civil destinado en los propios centros o establecimientos
del Ministerio de Defensa.

Si el ndmero de los designados segin lo dispuesto en el parrafo anterior fuese
insuficiente, podran designarse otros integrantes del personal civil destinados
en el establecimiento de que se trate, alin cuando no tengan la condicion de
miembros de 6rganos de representacion o de delegados de personal, guardando
siempre la proporcion sefialada en el citado articulo 5.

b) La constitucién de los Comités de Seguridad y Salud podra adoptar una
doble modalidad:

1. Comités unitarios, para una unica dependencia, en aquellas
dependencias en las que 50 0 mds personas de su plantilla realicen tareas del
anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, asi como en las sedes
centrales de cada uno de los tres Ejércitos.

2. Comités agrupados, para el conjunto de las dependencias existentes
en una misma provincia que dispongan de 50 0 mas empleadas y/o empleados
publicos en total, en cada caso.

c) A fin de coordinar la normativa especifica existente en el Ministerio
de Defensa con lo previsto en este Real Decreto, en el plazo de seis meses,
a propuesta de los Ministerios de Defensa y de Hacienda y Administraciones
Publicas, el Gobierno procedera a la adaptacion del Real Decreto 1932/1998, de
11 de septiembre , de adaptacion de los Capitulos 11y V de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, al @mbito de los centros y establecimientos militares.
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E En la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, los Delegados o
Delegadas de Prevencion designados segun lo previsto en el apartado 1 del
articulo 5 de este Real Decreto, deberdn ostentar la condicion de personal
funcionario o laboral de Instituciones Penitenciarias, con destino en el mismo
ambito territorial al que corresponda el Comité de Seguridad y Salud de que se
trate.”

Treinta. La disposicion final segunda queda redactada como sigue:
Disposicion final segunda. Titulo competencial.

Este Real Decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espafiola, que establece competencia exclusiva del Estado en materia de
legislacion laboral, y del articulo 149.1.18.2, que establece la competencia
exclusiva del Estado en materia de bases del régimen juridico de las
administraciones Publicas y del régimen estatutario de los funcionarios.”

Treinta y uno. Se afiade una disposicion final tercera, con la siguiente
redaccion:

Disposicion final tercera. Habilitacion reglamentaria.

Se autoriza al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo o aplicacion de lo
establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.

ANEXO I. Centros de trabajo

A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgédnica 11/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demdas normativa dictada en su desarrollo,
en la Administracion General del Estado existird un centro de trabajo en:

a) Cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de
Madrid.
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b) Cada Agencia, ente piablico u Organismo no incluido en el apartado
anterior, para todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.

c) Cada Delegacion o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluirdn
los Organismos Auténomos, Agencias comprendidas en el ambito de aplicacion
de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios comunes
de la Administracion de la Seguridad Social y las unidades administrativas y
servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en una misma
provincia, incluidos los/as funcionarios/as civiles que presten servicios en la
Administracion militar.

d) Cada ente u Organismo pablico, no incluido en el apartado anterior, para
todos los servicios que tenga en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta
y de Melilla.

e) En la Administracion de Justicia, uno en cada provincia, integrado por
todas las unidades que correspondan a los servicios no transferidos.

ANEXO I1. Ambito territorial a considerar en la organizacién periférica de los
departamentos y organismos del Estado

Ambito territorial en que
se estructura su
organizacion periférica

Departamento
organismo

Comités de Seguridad y
Salud

Instituciones

Penitenciarias Provincial

Uno por provincia

Ministerio del Interior:
D.G. Policia (personal no
policial)

Jefaturas Superiores Uno por Jefatura

C. Auténoma o

Consejo Superior de agrupacion de CCAA

Invgiset[l]gt;izfticégges coincidentes con la propia Uno en cada caso
organizacion del CSIC

Ministerio de Demarcaciones de -
Fomento Carreteras Uno por demarcacién
Ministerio de Cuenca o ambito Uno por Guenca o ambito
Agricultura, territorial de la territorial propio de la

Alimentacion y Medio Confederacion o Confederacion o

Ambiente Mancomunidad Mancomunidad
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14.- LEY 14 /1994 (reproduccion parcial)

CAPITULO I

Contrato de puesta a disposicion

ARTiCULO 8. [T

Las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicion en los
siguientes casos:

b) Para la realizacion de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos
para la seguridad y la salud en el trabajo, en los términos previstos en la
disposicion adicional segunda de esta ley y, de conformidad con ésta, en los
convenios o acuerdos colectivos.

CAPITULO I

Relaciones laborales en la empresa de trabajo temporal

LY (HIDERN - Derechos de los trabajadores -

ﬂ Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias
tendran derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas
a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les
corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa usuaria
para ocupar el mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias,
los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

La remuneracion comprenderd todas las retribuciones economicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio
colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones
finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa usuaria deberd consignar las
retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion
del trabajador.

Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa
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usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a
combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la
religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

E Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado, y en los
mismos supuestos a que hace referencia el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacion
econdmica a la finalizacion del contrato de puesta a disposicion equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, 0 a la establecida en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion. La indemnizacion podra ser prorrateada
durante la vigencia del contrato.

ARTiCULO 12. i T

ﬂ La empresa de trabajo temporal debera asegurarse de que el trabajador,
previamente a su puesta a disposicion de la empresa usuaria, posee la formacion
tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria
para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. En caso
contrario, debera facilitar dicha formacion al trabajador, con medios propios o
concertados, y durante el tiempo necesario, que formara parte de la duracion del
contrato de puesta a disposicion, pero sera en todo caso previo a la prestacion
efectiva de los servicios. A tal efecto, la celebracion de un contrato de puesta
a disposicion solo serd posible para la cobertura de un puesto de trabajo
respecto del que se haya realizado previamente la preceptiva evaluacion de
riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en los articulos 15.1.b y 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El gasto de formacion en materia preventiva serd computado a efectos de lo
dispuesto en el apartado 2 anterior, pero el montante establecido en dicho
apartado no constituye en ningdn caso un limite a las necesidades de formacion
en materia preventiva.

mws empresas de trabajo temporal que celebren contratos para la
formacion y el aprendizaje con trabajadores contratados para ser puestos
a disposicion de las empresas usuarias deberan cumplir las obligaciones en
materia formativa establecidas en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores
y sus normas de desarrollo.

270



) Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal

ﬂ Serd nula toda clausula del contrato de trabajo que obligue al trabajador a
pagar a la empresa de trabajo temporal cualquier cantidad a titulo de gasto de
seleccion, formacion o contratacion.

CAPITULO IV

Relacidn del trabajador con la empresa usuaria

LA (HYIGELN - Obligaciones de la empresa usuaria -

ﬂ Con cardcter previo al inicio de la prestacion de servicios, la empresa
usuaria deberd informar al trabajador sobre los riesgos derivados de su puesto
de trabajo asi como las medidas de proteccion y prevencion contra los mismos.

E La empresa usuaria es responsable de la proteccion en materia de seguridad
e higiene en el trabajo asi como del recargo de prestaciones de Seguridad Social
a que se refiere el articulo 93 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en caso
de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga lugar en su centro
de trabajo durante la vigencia del contrato de puesta a disposicion y traigan su
causa de falta de medidas de seguridad e higiene.

ARTICULO 17. DL L trabajadores en la empresa usuaria -

n Los trabajadores puestos a disposicion tendran derecho a presentar a través
de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones
en relacion con las condiciones de ejecucion de su actividad laboral.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran atribuida
la representacion de los trabajadores en mision, mientras ésta dure, a efectos de
formular cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion de
la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios
en éstas, sin que ello pueda suponer una ampliacion del crédito de horas
mensuales retribuidas a que tengan derecho dichos representantes, conforme
a lo dispuesto en el apartado e del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores no seré de aplicacion a las reclamaciones
del trabajador respecto de la empresa de trabajo temporal de la cual depende.

E Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte,
de comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas
de la empresa usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a
disposicion en las mismas condiciones que los trabajadores contratados
directamente por la empresa usuaria.
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ﬂ Laempresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que
alos trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacion podré
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o
centro de trabajo, 0 mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva,
que aseguren la transmision de la informacion.

I} Mediante la negociacion colectiva se adoptarén las medidas adecuadas para
facilitar el acceso de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal
a la formacion disponible para los trabajadores de las empresas usuarias.

CAPITULO VI

Actividad transnacional de las empresas de trabajo temporal

SECCION I.

ACTIVIDAD EN ESPANA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL DE LA UNION
EUROPEA Y DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO

ARTICULO 24. ITEITIEE

H Constituyen infracciones muy graves de las empresas de trabajo temporal:

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de
actividades y trabajos que por su especial peligrosidad para la seguridad o la
salud se determinen reglamentariamente.

SECCION 1.

ACTIVIDAD EN LA UNIGN EUROPEA 0 EN EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEQ
DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL ESPANOLAS

LY (RI[FZ M- Disposiciones aplicables a la actividad transnacional de
empresas de trabajo temporal espaiiolas -

n Las empresas de trabajo temporal que dispongan de autorizacion
administrativa de acuerdo con lo dispuesto en la presente ley podran poner a
sus trabajadores a disposicion de empresas usuarias establecidas o que ejerzan
su actividad en otros Estados miembros de la Unién Europea o en Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo en los términos
previstos en la legislacion de tales Estados y en la presente Ley.

272



) Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal

El contrato de puesta a disposicion entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria se regira por lo dispuesto en el capitulo Il, a excepcion de lo
dispuesto en los articulos 8.c y 9, que no seran de aplicacion.

E En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, las relaciones laborales
en la empresa de trabajo temporal se regiran por lo dispuesto en el capitulo Il
de la presente Ley. En todo caso, las empresas de trabajo temporal espafiolas
deberan garantizar a sus trabajadores las condiciones de trabajo previstas en
el pais de desplazamiento por las normas nacionales de transposicion de la
Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre,
sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion
de servicios, quedando sujetas a lo dispuesto en la disposicion adicional primera
de la ley sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Trabajos u ocupaciones de especial
peligrosidad para la seguridad y la salud en el trabajo.

R De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 b) de esta Ley, no podréan
celebrarse contratos de puesta a disposicion para la realizacion de los siguientes
trabajos en actividades de especial peligrosidad:

a) Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes en zonas
controladas segun el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

b) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes cancerigenos,
mutagénicos o toxicos para la reproduccion, de primera y segunda categoria,
segln el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado
y etiquetado de sustancias peligrosas, y el Real Decreto 255/2003, de 28 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado
y etiquetado de preparados peligrosos, asi como sus respectivas normas de
desarrollo y de adaptacion al progreso técnico.

c) Trabajos que impliquen la exposicion a agentes biol6gicos de los grupos
3y 4, segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo, asi como sus normas de modificacion, desarrollo
y adaptacion al progreso técnico.

Con anterioridad al 31 de marzo de 2011, mediante los acuerdos
interprofesionales o convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del
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texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o la negociacion colectiva sectorial
de dmbito estatal en las actividades de la construccion, la mineria a cielo abierto
y de interior, las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre, los
trabajos en plataformas marinas, la fabricacion, manipulacion y utilizacion de
explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos
que contengan explosivos y los trabajos con riesgos eléctricos en alta tension
podran determinarse, por razones de seguridad y salud en el trabajo, limitaciones
para la celebracion de contratos de puesta a disposicion, siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Deberan referirse a ocupaciones o puestos de trabajo concretos o a tareas
determinadas.

b) Habrén de justificarse por razon de los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo asociados a los puestos o trabajos afectados.

c) Deberan fundamentarse en un informe razonado que se acompafara a la
documentacion exigible para el registro, deposito y publicacion del convenio o
acuerdo colectivo por la autoridad laboral.

ﬂ Desde el 1 de abril de 2011, respetando las limitaciones que, en su caso,
hubieran podido establecerse mediante la negociacion colectiva conforme a
lo sefialado en el apartado anterior, podrén celebrarse contratos de puesta a
disposicion en el ambito de las actividades antes sefialadas. Sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos establecidos legal y reglamentariamente, la
celebracion de contratos de puesta a disposicion estara sujeta a los siguientes
requisitos:

a) La empresa de trabajo temporal debera organizar de forma total o parcial
sus actividades preventivas con recursos propios debidamente auditados
conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales y tener constituido
un comité de seguridad y salud en el trabajo del que formen parte un niimero no
inferior a cuatro delegados de prevencion.

b) El trabajador debera poseer las aptitudes, competencias, cualificaciones
y formacion especifica requeridas para el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo acreditarse las mismas documentalmente por la empresa de trabajo
temporal.

ﬂ Lo establecido en los convenios o acuerdos colectivos conforme a lo
sefialado en el apartado 2 se entiende sin perjuicio de las reglas sobre vigencia,
prorroga, denuncia y renegociacion de los convenios colectivos en el Titulo |l
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Validez de limitaciones o prohibiciones
de recurrir a empresas de trabajo temporal.

Apartirdel 1 de abril de 2011, se suprimen todas las limitaciones o prohibiciones
actualmente vigentes para la celebracion de contratos de puesta a disposicion
por las empresas de trabajo temporal, incluida la establecida en la Disposicion
adicional quinta de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector
publico, con la tnica excepcion de lo establecido en la presente Ley. A partir
de esa fecha, las limitaciones o prohibiciones que puedan ser establecidas sélo
seran validas cuando se justifiquen por razones de interés general relativas a la
proteccion de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, a la
necesidad de garantizar el buen funcionamiento del mercado de trabajo y a evitar
posibles abusos.

Antes de la fecha sefialada en el parrafo anterior, previa negociacion en la
Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, el Gobierno
establecerd los criterios funcionales de aplicacion de lo dispuesto en dicho
parrafo en el @mbito de dichas Administraciones.

Las empresas de trabajo temporal no podran realizar con las Administraciones
Publicas contratos de puesta a disposicion de trabajadores para la realizacion de
tareas que, por una norma con rango de ley, estén reservadas a los funcionarios
publicos.
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15.- REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD
Y DE SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

BOE 25 octubre 1997

MINISTERIO PRESIDENCIA

CAPITULO |

Disposiciones generales

I3 (HI/DE N - Objeto y ambito de aplicacidn -

n El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de
seguridad y de salud aplicables a las obras de construccion.

E Este Real Decreto no serd de aplicacion a las industrias extractivas a cielo
abierto o subterrdneas o por sondeos, que se regularan por su normativa
especifica.

X Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente
al conjunto del dmbito contemplado en el apartado 1, sin perjuicio de las
disposiciones especificas previstas en el presente Real Decreto.

ARTICULO 2.

n A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Obra de construccion u obra: cualquier obra, pablica o privada, en la
que se efectlen trabajos de construccion o ingenieria civil cuya relacion no
exhaustiva figura en el anexo |.

b) Trabajos con riesgos especiales: trabajos cuya realizacion exponga a

los trabajadores a riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud,
comprendidos los indicados en la relacion no exhaustiva que figura en el anexo |l.

¢) Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se
realice una obra.

d) Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad
0 parte del proyecto de obra.
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e) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion
del proyecto de obra: el técnico competente designado por el promotor para
coordinar, durante la fase del proyecto de obra, la aplicacion de los principios
que se mencionan en el articulo 8.

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de
la obra: el técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado
por el promotor para llevar a cabo las tareas que se mencionan en el articulo 9.

g) Direccion facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por
el promotor, encargados de la direccion y del control de la ejecucion de la obra.

h) Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
el promotor, con medios humanos y materiales, propios 0 ajenos, el compromiso
de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.

i) Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su
ejecucion.

j) Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profesional,
sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante
el promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta
ajena tendrd la consideracion de contratista o subcontratista a efectos del
presente Real Decreto.

E El contratista y el subcontratista a los que se refiere el presente Real Decreto
tendran la consideracion de empresario a los efectos previstos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

H Cuando el promotor contrate directamente trabajadores autdnomos para
la realizacion de la obra o de determinados trabajos de la misma, tendra la
consideracion de contratista respecto de aquéllos a efectos de lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion cuando la actividad
contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda
contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda.
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CAPITULO Il

Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucion de las obras

[CA(MITEN- Designacion de los coordinadores en materia de seguridad
y salud -

n En las obras incluidas en el &mbito de aplicacion del presente Real Decreto,
cuando en la elaboracion del proyecto de obra intervengan varios proyectistas,
el promotor designard un coordinador en materia de seguridad y de salud
durante la elaboracion del proyecto de obra.

E Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mds de una empresa, 0
una empresa y trabajadores auténomos o diversos trabajadores auténomos,
el promotor, antes del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate
dicha circunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra.

ﬂ La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud
durante la elaboracion del proyecto de obra y durante la ejecucion de la obra
podrd recaer en la misma persona.

A La designacion de los coordinadores no eximira al promotor de sus
responsabilidades.

IV (HI[KiN - Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio
basico de seguridad y salud en las obras -

ﬂ El promotor estard obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se
elabore un estudio de seguridad y salud en los proyectos de obras en que se den
alguno de los supuestos siguientes:

a) Que el presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto sea
igual o superior a 75 millones de pesetas.

b) Que la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables, empledndose
en algin momento a mds de 20 trabajadores simultaneamente.

c) Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma
de los dias de trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

d) Las obras de tdneles, galerias, conducciones subterraneas y presas.
E En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos
previstos en el apartado anterior, el promotor estara obligado a que en la fase
de redaccion del proyecto se elabore un estudio basico de seguridad y salud.
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IUHIGEY - Estudio de seguridad y salud -

ﬂ El estudio de seguridad y salud a que se refiere el apartado 1 del articulo
4 sera elaborado por el técnico competente designado por el promotor.
Cuando deba existir un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que
se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

E El estudio contendrd, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios
auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilizacion pueda preverse; identificacion
de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las
medidas técnicas necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que
no puedan eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente, especificando las
medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir
dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan
medidas alternativas.

Asimismo, se incluird la descripcion de los servicios sanitarios y comunes de
que debera estar dotado el centro de trabajo de la obra, en funcion del nimero
de trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracion de la memoria habran de tenerse en cuenta las condiciones
del entorno en que se realice la obra, asi como la tipologia y caracteristicas de
los materiales y elementos que hayan de utilizarse, determinacion del proceso
constructivo y orden de ejecucion de los trabajos.

b) Pliego de condiciones particulares en el que se tendran en cuenta las
normas legales y reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas
propias de la obra de que se trate, asi como las prescripciones que se habran de
cumplir en relacién con las caracteristicas, la utilizacion y la conservacion de las
maquinas, Utiles, herramientas, sistemas y equipos preventivos.

¢) Planos en los que se desarrollaran los gréficos y esquemas necesarios
para la mejor definicion y comprension de las medidas preventivas definidas en
la memoria, con expresion de las especificaciones técnicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud
en el trabajo que hayan sido definidos o proyectados.

e) Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para
laaplicacion y ejecucion del estudio de seguridad y salud.

ﬂ Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecucion de obra o,
en su caso, del proyecto de obra, ser coherente con el contenido del mismo
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y recoger las medidas preventivas adecuadas a los riesgos que conlleve la
realizacion de la obra.

ﬂ El presupuesto para la aplicacion y ejecucion del estudio de seguridad y
salud deberd cuantificar el conjunto de gastos previstos, tanto por lo que se
refiere a la suma total como a la valoracion unitaria de elementos, con referencia
al cuadro de precios sobre el que se calcula. Slo podran figurar partidas alzadas
en los casos de elementos u operaciones de dificil prevision.

las mediciones, calidades y valoracion recogidas en el presupuesto del estudio
de seguridad y salud podran ser modificadas o sustituidas por alternativas
propuestas por el contratista en el plan de seguridad y salud a que se refiere
el articulo 7, previa justificacion técnica debidamente motivada, siempre que
ello no suponga disminucién del importe total, ni de los niveles de proteccion
contenidos en el estudio. A estos efectos, el presupuesto del estudio de
seguridad y salud debera ir incorporado al presupuesto general de la obra como
un capitulo mas del mismo.

No se incluiran en el presupuesto del estudio de seguridad y salud los costes
exigidos por la correcta ejecucion profesional de los trabajos, conforme a las
normas reglamentarias en vigory los criterios técnicos generalmente admitidos,
emanados de organismos especializados.

ﬂ El estudio de seguridad y salud a que se refieren los apartados anteriores
debera tener en cuenta, en su caso, cualquier tipo de actividad que se lleve a
cabo en la obra, debiendo estar localizadas e identificadas las zonas en las que
se presten trabajos incluidos en uno o varios de los apartados del anexo I, asi
como sus correspondientes medidas especificas.

ﬂ En todo caso, en el estudio de seguridad y salud se contemplaran también
las previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas
condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

LYK - Estudio basico de seguridad y salud -

ﬂ El estudio basico de seguridad y salud a que se refiere el apartado 2 del
articulo 4 sera elaborado por el técnico competente designado por el promotor.
Cuando deba existir un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que
se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

E El estudio bdsico debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables
alaobra. Atal efecto, debera contemplar la identificacion de los riesgos laborales
que puedan ser evitados, indicando las medidas técnicas necesarias para ello;
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relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo
sefialado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones
técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia,
en especial cuando se propongan medidas alternativas. En su caso, tendréd
en cuenta cualquier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en la misma, y
contendra medidas especificas relativas a los trabajos incluidos en uno o varios
de los apartados del anexo Il.

B En el estudio bésico se contemplaran también las previsiones y las
informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de
seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

L:{(RI[OKA- Plan de seguridad y salud en el trabajo -

ﬂ En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio
bésico, cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en el trabajo
en el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones
contenidas en el estudio o estudio bésico, en funcion de su propio sistema de
ejecucion de la obra.

En dicho plan se incluirdn, en su caso, las propuestas de medidas alternativas
de prevencion que el contratista proponga con la correspondiente justificacion
técnica, que no podran implicar disminucion de los niveles de proteccion
previstos en el estudio o estudio bésico.

En el caso de planes de seguridad y salud elaborados en aplicacion del estudio de
seguridad y salud las propuestas de medidas alternativas de prevencion incluiran
la valoracion econdmica de las mismas, que no podra implicar disminucion del
importe total, de acuerdo con el segundo pérrafo del apartado 4 del articulo 5.

E El plan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra,
por el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de
la obra.

En el caso de obras de las Administraciones pablicas, el plan, con el
correspondiente informe del coordinador en materia de seguridad y de salud
durante la ejecucion de la obra, se elevara para su aprobacion a la Administracion
publica que haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones que se le
atribuyen en los parrafos anteriores seran asumidas por la direccion facultativa.

H En relacion con los puestos de trabajo en la obra, el plan de seguridad y
salud en el trabajo a que se refiere este articulo constituye el instrumento basico
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de ordenacion de las actividades de identificacion y, en su caso, evaluacion
de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva a las que se refiere el
capitulo Il del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

ﬂ El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en
funcion del proceso de ejecucion de la obra, de la evolucion de los trabajos y de
las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra,
pero siempre con la aprobacion expresa en los términos del apartado 2. Quienes
intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la
mismay los representantes de los trabajadores, podran presentar, por escrito y
de forma razonada, las sugerencias y alternativas que estimen oportunas. A tal
efecto, el plan de seguridad y salud estard en la obra a disposicién permanente
de los mismos.

E Asimismo, el plan de seguridad y salud estard en la obra a disposicion
permanente de la direccion facultativa.

LY (HVIGE] - Principios generales aplicables al proyecto de obra -

n De conformidad con la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
principios generales de prevencion en materia de seguridad y de salud previstos
en su articulo 15 deberan ser tomados en consideracion por el proyectista en las
fases de concepcidn, estudio y elaboracion del proyecto de obray en particular:

a) Al tomar las decisiones constructivas, técnicas y de organizacion con el
fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que se desarrollardn
simultanea o sucesivamente.

b) Al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos distintos
trabajos o fases del trabajo.

E Asimismo, se tendrdn en cuenta, cada vez que sea necesario, cualquier
estudio de seguridad y salud o estudio bdsico, asi como las previsiones e
informaciones Utiles a que se refieren el apartado 6 del articulo 5 y el apartado
3 del articulo 6, durante las fases de concepcion, estudio y elaboracion del
proyecto de obra.

E El coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion
del proyecto de obra coordinara la aplicacion de lo dispuesto en los apartados
anteriores.
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IUHIGEN - Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de

salud durante la ejecucion de la obra -

El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra
debera desarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de
seguridad:

1¢ Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de
planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse
simultanea o sucesivamente.

2° Al estimar la duracion requerida para la ejecucion de estos distintos
trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas
y, en su caso, los subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de
manera coherente y responsable los principios de la accion preventiva que se
recogen en el articulo 15 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante
la ejecucion de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere
el articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su
caso, las modificaciones introducidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto en
el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, la direccion facultativa asumira
esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el
articulo 24 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de
los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que s6lo las personas autorizadas
puedan acceder a la obra. La direccion facultativa asumird esta funcién cuando
no fuera necesaria la designacion de coordinador.

I (HI[KRTIN - Principios generales aplicables durante la ejecucion de la
obra -

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los principios
de la accion preventiva que se recogen en su articulo 15 se aplicaran durante la
ejecucion de la obray, en particular, en las siguientes tareas o actividades:

a) El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.
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b) La eleccion del emplazamiento de los puestos y dreas de trabajo, teniendo
en cuenta sus condiciones de acceso, y la determinacion de las vias o zonas de
desplazamiento o circulacion.

¢) La manipulacion de los distintos materiales y la utilizacion de los medios
auxiliares.

d) EI mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control
periddico de las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de la
obra, con objeto de corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

e) La delimitacion y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento
y dep6sito de los distintos materiales, en particular si se trata de materias o
sustancias peligrosas.

f) La recogida de los materiales peligrosos utilizados.

g) Elalmacenamientoy la eliminacion o evacuacion de residuos y escombros.

h) La adaptacion, en funcion de la evolucion de la obra, del periodo de tiempo
efectivo que habra de dedicarse a los distintos trabajos o fases de trabajo.

i) La cooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos.

j) Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o
actividad que se realice en la obra o cerca del lugar de la obra.

I (HINERN- Obligaciones de los contratistas y subcontratistas -

n Los contratistas y subcontratistas estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo
15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las
tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de
seguridad y salud al que se refiere el articulo 7.

c¢) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales,
teniendo en cuenta, en su caso, las obligaciones sobre coordinacion de
actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencidon de
Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en
el anexo IV del presente Real Decreto, durante la ejecucion de la obra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores
auténomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere
a su seguridad y salud en la obra.
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e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso,
de la direccion facultativa.

E Los contratistas y los subcontratistas seran responsables de la ejecucion
correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en
lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su
caso, a los trabajadores auténomos por ellos contratados.

Ademds, los contratistas y los subcontratistas responderan solidariamente de
las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas
en el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la ley de Prevencion
de Riesgos laborales.

X Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccion facultativa y
del promotor no eximirdn de sus responsabilidades a los contratistas y a los
subcontratistas.

I U(HIRFA- Obligaciones de los trabajadores auténomos -

BB Los trabajadores autonomos estarén obligados a:

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo
15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las
tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en
el anexo IV del presente Real Decreto, durante la ejecucion de la obra.

¢) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que
establece para los trabajadores el articulo 29, apartados 1y 2, de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacion de
actividades empresariales establecidos en el articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de
actuacion coordinada que se hubiera establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.
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g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso,
de la direccion facultativa.

E Los trabajadores autdnomos deberan cumplir lo establecido en el plan de
seguridad y salud.

ARTICULO 13. e L L o

n En cada centro de trabajo existira con fines de control y seguimiento del
plan de seguridad y salud un libro de incidencias que constara de hojas por
duplicado, habilitado al efecto.

E El'libro de incidencias serd facilitado por:

a) El Colegio profesional al que pertenezca el técnico que haya aprobado el
plan de seguridad y salud.

b) La Oficina de Supervision de Proyectos u érgano equivalente cuando se
trate de obras de las Administraciones publicas.

ﬂ El libro de incidencias, que deberd mantenerse siempre en la obra, estard
en poder del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra o, cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador, en poder
de la direccion facultativa. A dicho libro tendrdn acceso la direccion facultativa
de la obra, los contratistas y subcontratistas y los trabajadores autonomos, asi
como las personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencion
en las empresas intervinientes en la obra, los representantes de los trabajadores
y los técnicos de los 6rganos especializados en materia de seguridad y salud en
el trabajo de las Administraciones publicas competentes, quienes podran hacer
anotaciones en el mismo, relacionadas con los fines que al libro se le reconocen
en el apartado 1.

A Efectuada una anotacion en el libro de incidencias, el coordinador en materia
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o, cuando no sea necesaria
la designacion de coordinador, la direccion facultativa, deberan notificarla al
contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste. En el caso
de que la anotacion se refiera a cualquier incumplimiento de las advertencias u
observaciones previamente anotadas en dicho libro por las personas facultadas
para ello, asi como en el supuesto a que se refiere el articulo siguiente, debera
remitirse una copia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de
veinticuatro horas. En todo caso, deberé especificarse si la anotacion efectuada
supone una reiteracion de una advertencia u observacion anterior o si, por el
contrario, se trata de una nueva observacion.
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IU(HIREN - Paralizacidn de los trabajos -

ﬂ Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 y en el
articulo 44 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, cuando el coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o cualquier otra
persona integrada en la direccion facultativa observase incumplimiento de las
medidas de seguridad y salud, advertird al contratista de ello, dejando constancia
de tal incumplimiento en el libro de incidencias, cuando éste exista de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 13, y quedando facultado para, en
circunstancias de riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los
trabajadores, disponer la paralizacion de los tajos o, en su caso, de la totalidad
de la obra.

E En el supuesto previsto en el apartado anterior, la persona que hubiera
ordenado la paralizacion deberd dar cuenta a los efectos oportunos a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a los contratistas v,
en su caso, a los subcontratistas afectados por la paralizacion, asi como a los
representantes de los trabajadores de éstos.

ﬂAsimismo, lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de
la normativa sobre contratos de las Administraciones publicas relativa al
cumplimiento de plazos y suspension de obras.

CAPITULO Il

Derechos de los trabajadores

I (HIREN - Informacidn a los trabajadores -

n De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los contratistas y subcontratistas deberdn garantizar que los
trabajadores reciban una informacion adecuada de todas las medidas que hayan
de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y su salud en la obra.

E La informacion debera ser comprensible para los trabajadores afectados.

LA ((RITORTN - Consulta y participacion de los trabajadores -

ﬂ La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes se
realizaran, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre las cuestiones a las que se
refiere el presente Real Decreto.
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ﬂ Cuando sea necesario, teniendo en cuenta el nivel de riesgo y la importancia
de la obra, la consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes
en las empresas que ejerzan sus actividades en el lugar de trabajo deberad
desarrollarse con la adecuada coordinacion de conformidad con el apartado 3
del articulo 39 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

ﬂ Una copia del plan de seguridad y salud y de sus posibles modificaciones,
en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 7, a efectos de su
conocimiento y seguimiento, sera facilitada por el contratista a los representantes
de los trabajadores en el centro de trabajo.

CAPITULO IV

Otras disposiciones

ARTiCULO 17. N R G L

ﬂ La inclusion en el proyecto de ejecucion de obra del estudio de seguridad
y salud o, en su caso, del estudio bésico sera requisito necesario para el
visado de aquél por el Colegio profesional correspondiente, expedicion de la
licencia municipal y demas autorizaciones y tramites por parte de las distintas
Administraciones publicas.

E En la tramitacion para la aprobacion de los proyectos de obras de
las Administraciones publicas se hard declaracion expresa por la Oficina
de Supervision de Proyectos u drgano equivalente sobre la inclusion del
correspondiente estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico.

ARTicuLo 18. YN
(Derogado)

Se deroga por la disposicion derogatoria tnica.2 del Real Decreto 337/2010, de
19 de marzo. BOE-A-2010-4765.

IN-Y (W1 LN - Informacion a la autoridad laboral -

n La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral
competente deberd ser previa al comienzo de los trabajos y se presentard
inicamente por los empresarios que tengan la consideracion de contratistas de
acuerdo con lo dispuesto en este Real Decreto.

La comunicacion de apertura incluird el plan de seguridad y salud al que se
refiere el articulo 7 del presente Real Decreto.
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El plan de seguridad y salud estard a disposicion permanente de la Inspeccion
e Trabajo y Seguridad Social y de los técnicos de los 6rganos especializados
en materia de seguridad y salud en las Administraciones publicas competentes.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Presencia de recursos preventivos en obras
de construccion

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de cada
contratista prevista en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 1/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales se aplicard a las obras de
construccion reguladas en este Real Decreto, con las siguientes especialidades:

a) El plan de seguridad y salud determinard la forma de llevar a cabo la
presencia de los recursos preventivos.

b) Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente
cumplimiento de las actividades preventivas, las personas a las que se asigne la
presencia deberan dar las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las actividades preventivas y poner tales circunstancias en
conocimiento del empresario para que éste adopte las medidas necesarias para
corregir las deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido ain subsanadas.

¢) Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia
o falta de adecuacion de las medidas preventivas, las personas a las que se
asigne esta funcion deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario, que procederd de manera inmediata a la adopcion de las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacion del plan de seguridad
y salud en los términos previstos en el articulo 7.4 de este Real Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Régimen aplicable a las obras con proyecto
visado

Las obras de construccion cuyo proyecto hubiera sido visado por el Colegio
profesional correspondiente o aprobado por las Administraciones pablicas
antes de la entrada en vigor del presente Real Decreto seguiran rigiéndose por lo
dispuesto en el Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que se implanta
la obligatoriedad de la inclusion de un estudio de seguridad e higiene en el
trabajo en los proyectos de edificacion y obras publicas. No obstante, desde la
fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto en la fase de ejecucion de
tales obras sera de aplicacion lo establecido en los articulos 10, 11y 12 y enel
anexo |V de este Real Decreto.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente Real Decreto y, expresamente, el Real Decreto
555/1986, de 21 de febrero, por el que se implanta la obligatoriedad de la
inclusion de un estudio de seguridad e higiene en el trabajo en los proyectos
de edificacion y obras publicas, modificado por el Real Decreto 84/1990, de
19 de enero.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, elaborara
y mantendré actualizada una Guia técnica, de caracter no vinculante, para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable
de los de Fomento, de Medio Ambiente y de Industriay Energia, y previo informe
de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Real
Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de
sus anexos en funcion del progreso técnico y de la evolucion de normativas o
especificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de obras de
construccion.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.

ANEXO I

- Relacidn no exhaustiva de las obras de construccion o de ingenieria civil -

a) Excavacion.

b) Movimiento de tierras.

c) Construccion.

d) Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
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e) Acondicionamiento o instalaciones.

f) Transformacion.

g) Rehabilitacion.

h) Reparacion.

i) Desmantelamiento.

j) Derribo.

k) Mantenimiento.

[) Conservacion-Trabajos de pintura y de limpieza.
m) Saneamiento.

ANEXO 11
- Relacidn no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos especiales

para la seguridad y la salud de los trabajadores -

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o
caida de altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada,
los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

2. Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o biol6gicos suponga
un riesgo de especial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud
de los trabajadores sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa
especifica obliga a la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.
5. Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacion de tdneles, pozos y otros trabajos que supongan
movimientos de tierra subterraneos.

7. Trabajos realizados en inmersion con equipo subacuatico.
8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.
9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados
pesados.
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ANEXO Il

1. Fecha:

2. Direccion exacta de la obra:

3. Promotor [nombre(s) y direccion(es)]:
4. Tipo de obra:

5. Proyectista [nombre(s) y direccion(es)]:

6. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de la obra [nombre(s) y direccion(es)]:

7. Coordinador(es) en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de la
obra [nombre(s) y direccion(es)]:

8. Fecha prevista para el comienzo de la obra:

9. Duracion prevista de los trabajos en la obra:

10. Namero maximo estimado de trabajadores en la obra:

11. Namero previsto de contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos
en la obra:

12. Datos de identificacion de contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos, ya seleccionados:

ANEXO IV
- Disposiciones minimas de seguridad y de salud que deberan aplicarse en

las obras -

PARTE A

Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las
obras

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo
se aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad,
las circunstancias o cualquier riesgo.

1. Ambito de aplicacion de la parte A: la presente parte del anexo serd de
aplicacion a la totalidad de la obra, incluidos los puestos de trabajo en las obras
en el interior y en el exterior de los locales.

2. Estabilidad y solidez:
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a) Deberd procurarse, de modo apropiado y seguro, la estabilidad de los
materiales y equipos y, en general, de cualquier elemento que en cualquier
desplazamiento pudiera afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) El acceso a cualquier superficie que conste de materiales que no ofrezcan
una resistencia suficiente s6lo se autorizara en caso de que se proporcionen
equipos o medios apropiados para que el trabajo se realice de manera segura.

3. Instalaciones de suministro y reparto de energia:

a) la instalacion eléctrica de los lugares de trabajo en las obras deberd
ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.

Entodo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dicha
instalacion debera satisfacer las condiciones que se sefialan en los siguientes
puntos de este apartado.

b) las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y utilizarse de manera
que no entrafien peligro de incendio ni de explosion y de modo que las personas
estén debidamente protegidas contra los riesgos de electrocucion por contacto
directo o indirecto.

c) El proyecto, la realizacion y la eleccion del material y de los dispositivos
de proteccion deberdn tener en cuenta el tipo y la potencia de la energia
suministrada, las condiciones de los factores externos y la competencia de las
personas que tengan acceso a partes de la instalacion.

4. Vias y salidas de emergencia:

a) las vias y salidas de emergencia deberdn permanecer expeditas y
desembocar lo mas directamente posible en una zona de seguridad.

b) En caso de peligro, todos los lugares de trabajo deberan poder evacuarse
rapidamente y en condiciones de maxima seguridad para los trabajadores.

¢) El namero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de
emergencia dependeran del uso, de los equipos y de las dimensiones de la obra
y de los locales, asi como del nimero maximo de personas que puedan estar
presentes en ellos.

d) Las vias y salidas especificas de emergencia deberan sefalizarse
conforme al Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha sefializacion
deberd fijarse en los lugares adecuados y tener la resistencia suficiente.

e) Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las
puertas que den acceso a ellas, no deberdn estar obstruidas por ningtn objeto,
de modo que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.
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f) En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y salidas de
emergencia que requieran iluminacion deberdn estar equipadas con iluminacion
de seguridad de suficiente intensidad.

5. Deteccidn y lucha contra incendios:

a) Segun las caracteristicas de la obra y segtn las dimensiones y el uso de
los locales, los equipos presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las
sustancias o0 materiales que se hallen presentes asi como el nimero méaximo de
personas que puedan hallarse en ellos, se deberéd prever un nimero suficiente
de dispositivos apropiados de lucha contra incendios v, si fuera necesario, de
detectores de incendios y de sistemas de alarma.

b) Dichos dispositivos de lucha contra incendios y sistemas de alarma
deberan verificarse y mantenerse con regularidad. Deberdn realizarse, a
intervalos regulares, pruebas y ejercicios adecuados.

c) los dispositivos no autométicos de lucha contra incendios deberdn ser
de facil acceso y manipulacion. Deberan estar sefializados conforme al Real
Decreto sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y tener la resistencia
suficiente.
6. Ventilacion:

a) Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas
a los trabajadores, éstos deberan disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

b) En caso de que se utilice una instalacion de ventilacién, debera
mantenerse en buen estado de funcionamiento y los trabajadores no deberan
estar expuestos a corrientes de aire que perjudiquen su salud.

Siempre que sea necesario para la salud de los trabajadores, deberd haber un
sistema de control que indique cualquier averia.
7. Exposicion a riesgos particulares:

a) Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles sonoros nocivos ni

a factores externos nocivos (por ejemplo, gases, vapores, polvo).

b) En caso de que algunos trabajadores deban penetrar en una zona cuya
atmdsfera pudiera contener sustancias toxicas o nocivas, 0 no tener oxigeno
en cantidad suficiente o ser inflamable, la atmésfera confinada deberd ser
controlada y se deberdn adoptar medidas adecuadas para prevenir cualquier
peligro.

c) En ningln caso podrd exponerse a un trabajador a una atmdsfera
confinada de alto riesgo. Deberd, al menos, quedar bajo vigilancia permanente
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desde el exterior y deberdn tomarse todas las debidas precauciones para que se
le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

8. Temperatura: la temperatura debe ser la adecuada para el organismo humano
durante el tiempo de trabajo, cuando las circunstancias lo permitan, teniendo en
cuenta los métodos de trabajo que se apliquen y las cargas fisicas impuestas a
los trabajadores.

9. lluminacion:

a) Los lugares de trabajo, los locales y las vias de circulacion en la obra
deberan disponer, en la medida de lo posible, de suficiente luz natural y tener
una iluminacion artificial adecuada y suficiente durante la noche y cuando no
sea suficiente la luz natural. En su caso, se utilizardn puntos de iluminacion
portétiles con proteccion antichoques. El color utilizado para la iluminacion
artificial no podrd alterar o influir en la percepcion de las sefiales o paneles de
sefializacion.

b) Las instalaciones de iluminacion de los locales, de los puestos de trabajo
y de las vias de circulacion deberan estar colocadas de tal manera que el tipo
de iluminacion previsto no suponga riesgo de accidente para los trabajadores.

c) Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circulacion en los que los
trabajadores estén particularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la
iluminacion artificial deberan poseer una iluminacion de seguridad de intensidad
suficiente.

10. Puertas y portones:

a) Las puertas correderas deberdn ir provistas de un sistema de seguridad
que les impida salirse de los railes y caerse.

b) Las puertas y portones que se abran hacia arriba deberdn ir provistos de
un sistema de seguridad que les impida volver a bajarse.

c) Las puertas y portones situados en el recorrido de las vias de emergencia
deberan estar sefalizados de manera adecuada.

d) En las proximidades inmediatas de los portones destinados sobre todo
a la circulacion de vehiculos deberdn existir puertas para la circulacion de los
peatones, salvo en caso de que el paso sea seguro para éstos.

Dichas puertas deberan estar sefializadas de manera claramente visible y
permanecer expeditas en todo momento.

e) Las puertas y portones mecdnicos deberan funcionar sin riesgo de
accidente para los trabajadores.
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Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identificables y
de facil acceso y también deberan poder abrirse manualmente excepto si en caso
de producirse una averia en el sistema de energia se abren automaticamente.

11. Vias de circulacion y zonas peligrosas:

a) Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las escalas fijas y los
muelles y rampas de carga deberan estar calculados, situados, acondicionados
y preparados para su uso de manera que se puedan utilizar ficilmente, con toda
seguridad y conforme al uso al que se les haya destinado y de forma que los
trabajadores empleados en las proximidades de estas vias de circulacion no
corran riesgo alguno.

b) Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas o
de mercancias, incluidas aquellas en las que se realicen operaciones de carga
y descarga, se calcularan de acuerdo con el nimero de personas que puedan
utilizarlas y con el tipo de actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en las vias de circulacion, se debera
prever una distancia de seguridad suficiente o medios de proteccion adecuados
para las demas personas que puedan estar presentes en el recinto.

Se sefializaran claramente las vias y se procederd regularmente a su control y
mantenimiento.

c) Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos deberan estar situadas a
una distancia suficiente de las puertas, portones, pasos de peatones, corredores
y escaleras.

d) Si en la obra hubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas deberan
estar equipadas con dispositivos que eviten que los trabajadores no autorizados
puedan penetrar en ellas. Se deberan tomar todas las medidas adecuadas para
proteger a los trabajadores que estén autorizados a penetrar en las zonas de
peligro. Estas zonas deberdn estar sefializadas de modo claramente visible.

12. Muelles y rampas de carga:

a) Los muelles y rampas de carga deberdn ser adecuados a las dimensiones
de las cargas transportadas.

b) Los muelles de carga deberdn tener al menos una salida y las rampas de
carga deberan ofrecer la seguridad de que los trabajadores no puedan caerse.

13. Espacio de trabajo: Las dimensiones del puesto de trabajo deberan
calcularse de tal manera que los trabajadores dispongan de la suficiente libertad
de movimientos para sus actividades, teniendo en cuenta la presencia de todo el
equipo y material necesario.
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14. Primeros auxilios:

a) Serd responsabilidad del empresario garantizar que los primeros auxilios
puedan prestarse en todo momento por personal con la suficiente formacion
para ello. Asimismo, deberan adoptarse medidas para garantizar la evacuacion,
a fin de recibir cuidados médicos, de los trabajadores accidentados o afectados
por una indisposicion repentina.

b) Cuando el tamafio de la obra o el tipo de actividad lo requieran, debera
contarse con uno o varios locales para primeros auxilios.

c) Los locales para primeros auxilios deberan estar dotados de las
instalaciones y el material de primeros auxilios indispensables y tener facil
acceso para las camillas. Deberan estar sefalizados conforme al Real Decreto
sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

d) En todos los lugares en los que las condiciones de trabajo lo requieran
se debera disponer también de material de primeros auxilios, debidamente
sefializado y de facil acceso.

Una sefalizacion claramente visible debera indicar la direccion y el nimero de
teléfono del servicio local de urgencia.

15. Servicios higiénicos:

a) Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa especial de trabajo
deberan tener a su disposicion vestuarios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener las dimensiones suficientes
y disponer de asientos e instalaciones que permitan a cada trabajador poner a
secar, si fuera necesario, su ropa de trabajo.

Cuando las circunstancias lo exijan (por ejemplo, sustancias peligrosas,
humedad, suciedad), la ropa de trabajo deberd poder guardarse separada de la
ropa de calle y de los efectos personales.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, en el sentido del parrafo primero
de este apartado, cada trabajador deberd poder disponer de un espacio para
colocar su ropay sus objetos personales bajo llave.

b) Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requieran, se deberan poner
a disposicion de los trabajadores duchas apropiadas y en ndmero suficiente.

Las duchas deberan tener dimensiones suficientes para permitir que cualquier
trabajador se asee sin obstaculos y en adecuadas condiciones de higiene. Las
duchas deberan disponer de agua corriente, caliente y fria.
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Cuando, con arreglo al parrafo primero de este apartado, no sean necesarias
duchas, deberd haber lavabos suficientes y apropiados con agua corriente,
caliente si fuere necesario, cerca de los puestos de trabajo y de los vestuarios.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieren separados, la
comunicacion entre unos y otros debera ser facil.

c) Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos
de trabajo, de los locales de descanso, de los vestuarios y de las duchas o
lavabos, de locales especiales equipados con un nimero suficiente de retretes
y de lavabos.

d) Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran separados para
hombres y mujeres, o deberd preverse una utilizacion por separado de los
mismos.

16. Locales de descanso o de alojamiento:

a) Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular
debido al tipo de actividad o el ndmero de trabajadores, y por motivos de
alejamiento de la obra, los trabajadores deberan poder disponer de locales de
descanso y, en su caso, de locales de alojamiento de facil acceso.

b) Los locales de descanso o de alojamiento deberan tener unas dimensiones
suficientes y estar amueblados con un ndmero de mesas y de asientos con
respaldo acorde con el namero de trabajadores.

c) Cuando no existan este tipo de locales se debera poner a disposicion del
personal otro tipo de instalaciones para que puedan ser utilizadas durante la
interrupcion del trabajo.

d) Cuando existan locales de alojamiento fijos, deberdn disponer de
servicios higiénicos en ntimero suficiente, asi como de una sala para comer y
otra de esparcimiento.

Dichos locales deberan estar equipados de camas, armarios, mesas y sillas con
respaldo acordes al nimero de trabajadores, y se deberd tener en cuenta, en su
€aso, para su asignacion, la presencia de trabajadores de ambos sexos.

e) En los locales de descanso o de alojamiento deberan tomarse medidas
adecuadas de proteccion para los no fumadores contra las molestias debidas al
humo del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes: las mujeres embarazadas y
las madres lactantes deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas.
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18. Trabajadores minusvalidos: los lugares de trabajo deberan estar
acondicionados teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores minusvalidos.
Esta disposicion se aplicara, en particular, a las puertas, vias de circulacion,
escaleras, duchas, lavabos, retretes y lugares de trabajo utilizados u ocupados
directamente por trabajadores minusvalidos.

19. Disposiciones varias:

a) Los accesos y el perimetro de la obra deberdn sefalizarse y destacarse de
manera que sean claramente visibles e identificables.

b) En la obra, los trabajadores deberdn disponer de agua potable y, en su
caso, de otra bebida apropiada no alcohdlica en cantidad suficiente, tanto en los
locales que ocupen como cerca de los puestos de trabajo.

c) Los trabajadores deberan disponer de instalaciones para poder comer
y, €N su caso, para preparar sus comidas en condiciones de seguridad y salud.

PARTE B

Disposiciones minimas especificas relativas a los puestos de trabajo en las
obras en el interior de los locales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo
se aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad,
las circunstancias o cualquier riesgo.

1. Estabilidad y solidez: los locales deberdn poseer la estructura y la estabilidad
apropiadas a su tipo de utilizacion.
2. Puertas de emergencia:

a) Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia el exterior y no deberan
estar cerradas, de tal forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en
caso de emergencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.

b) Estardn prohibidas como puertas de emergencia las puertas correderas
y las puertas giratorias.

3. Ventilacion:
a) En caso de que se utilicen instalaciones de aire acondicionado o de

ventilacion mecanica, éstas deberan funcionar de tal manera que los trabajadores
no estén expuestos a corrientes de aire molestas.

b) Deberd eliminarse con rapidez todo depdsito de cualquier tipo de suciedad
que pudiera entrafiar un riesgo inmediato para la salud de los trabajadores por
contaminacion del aire que respiran.
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4. Temperatura:

a) La temperatura de los locales de descanso, de los locales para el personal
de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locales de
primeros auxilios debera corresponder al uso especifico de dichos locales.

b) Las ventanas, los vanos de iluminacion cenitales y los tabiques
acristalados deberan permitir evitar una insolacion excesiva, teniendo en cuenta
el tipo de trabajo y uso del local.

5. Suelos, paredes y techos de los locales:

a) Los suelos de los locales deberdn estar libres de protuberancias, agujeros
o0 planos inclinados peligrosos, y ser fijos, estables y no resbaladizos.

b) Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de los locales se
deberan poder limpiar y enlucir para lograr condiciones de higiene adecuadas.

c) Los tabiques transparentes o transldcidos y, en especial, los tabiques
acristalados situados en los locales o en las proximidades de los puestos de
trabajo y vias de circulacion, deberan estar claramente sefializados y fabricados
con materiales seguros o0 bien estar separados de dichos puestos y vias, para
evitar que los trabajadores puedan golpearse con los mismos o lesionarse en
caso de rotura de dichos tabiques.

6. Ventanas y vanos de iluminacion cenital:

a) Las ventanas, vanos de iluminacion cenital y dispositivos de ventilacion
deberan poder abrirse, cerrarse, ajustarse y fijarse por los trabajadores de
manera segura. Cuando estén abiertos, no deberan quedar en posiciones que
constituyan un peligro para los trabajadores.

b) Las ventanas y vanos de iluminacion cenital deberdn proyectarse
integrando los sistemas de limpieza o deberan llevar dispositivos que permitan
limpiarlos sin riesgo para los trabajadores que efectlien este trabajo ni para los
demas trabajadores que se hallen presentes.

7. Puertas y portones:

a) La posicion, el nimero, los materiales de fabricacion y las dimensiones
de las puertas y portones se determinaran segin el cardcter y el uso de los
locales.

b) Las puertas transparentes deberdn tener una sefalizacion a la altura de
la vista.

c) Las puertas y los portones que se cierren solos deberén ser transparentes
0 tener paneles transparentes.
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d) Las superficies transparentes o translicidas de las puertas o portones
que no sean de materiales seguros deberan protegerse contra la rotura cuando
ésta pueda suponer un peligro para los trabajadores.

8. Vias de circulacion: Para garantizar la proteccion de los trabajadores, el
trazado de las vias de circulacion deberd estar claramente marcado en la medida
en que lo exijan la utilizacion y las instalaciones de los locales.

9. Escaleras mecdnicas y cintas rodantes: las escaleras mecanicas y las
cintas rodantes deberan funcionar de manera segura y disponer de todos los
dispositivos de seguridad necesarios. En particular deberan poseer dispositivos
de parada de emergencia facilmente identificables y de facil acceso.

10. Dimensiones y volumen de aire de los locales: los locales deberan tener una
superficie y una altura que permita que los trabajadores lleven a cabo su trabajo
sin riesgos para su seguridad, su salud o su bienestar.

PARTE C

Disposiciones minimas especificas relativas a puestos de trabajo en las
obras en el exterior de los locales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo
se aplicaran siempre que lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad,
las circunstancias o cualquier riesgo.

1. Estabilidad y solidez:

a) Los puestos de trabajo moviles o fijos situados por encima o por debajo
del nivel del suelo deberdn ser sdlidos y estables teniendo en cuenta:

1¢ El nimero de trabajadores que los ocupen.

2° Las cargas maximas que, en Su caso, puedan tener que soportar, asi
como su distribucion.

3* Los factores externos que pudieran afectarles. En caso de que los
soportes y los demds elementos de estos lugares de trabajo no poseyeran
estabilidad propia, se deberd garantizar su estabilidad mediante elementos de
fijacion apropiados y seguros con el fin de evitar cualquier desplazamiento
inesperado o involuntario del conjunto o de parte de dichos puestos de trabajo.

b) Deberd verificarse de manera apropiada la estabilidad y la solidez, y
especialmente después de cualquier modificacion de la altura o de la profundidad
del puesto de trabajo.
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2. Caidas de objetos:

a) Los trabajadores deberdn estar protegidos contra la caida de objetos
0 materiales; para ello se utilizaran, siempre que sea técnicamente posible,
medidas de proteccion colectiva.

b) Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o se impedird el
acceso a las zonas peligrosas.

c) Los materiales de acopio, equipos y herramientas de trabajo deberan
colocarse o almacenarse de forma que se evite su desplome, caida o vuelco.

3. Caidas de altura:

a) Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos
y aberturas existentes en los pisos de las obras, que supongan para los
trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se protegeran
mediante barandillas u otro sistema de proteccion colectiva de seguridad
equivalente. Las barandillas seran resistentes, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de un reborde de proteccion, un pasamanos y una
proteccion intermedia que impidan el paso o deslizamiento de los trabajadores.

b) Los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con la ayuda
de equipos concebidos para tal fin o utilizando dispositivos de proteccion
colectiva, tales como barandillas, plataformas o redes de seguridad. Si por la
naturaleza del trabajo ello no fuera posible, deberd disponerse de medios de
acceso seguros y utilizarse cinturones de seguridad con anclaje u otros medios
de proteccion equivalente.

c) La estabilidad y solidez de los elementos de soporte y el buen estado
de los medios de proteccion deberan verificarse previamente a su uso,
posteriormente de forma periddica y cada vez que sus condiciones de seguridad
puedan resultar afectadas por una modificacion, periodo de no utilizacion o
cualquier otra circunstancia.

4. Factores atmosféricos: Deberd protegerse a los trabajadores contra las
inclemencias atmosféricas que puedan comprometer su seguridad y su salud.

5. Andamios y escaleras.

a) Los andamios, asi como sus plataformas, pasarelas y escaleras, deberan
ajustarse a lo establecido en su normativa especifica.

b) Las escaleras de mano de los lugares de trabajo deberdn ajustarse a lo
establecido en su normativa especifica.

6. Aparatos elevadores:
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a) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado utilizados en las
obras, deberdn ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica. En todo
caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, los aparatos
elevadores y los accesorios de izado deberan satisfacer las condiciones que se
sefialan en los siguientes puntos de este apartado.

b) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, incluidos sus elementos
constitutivos, sus elementos de fijacion, anclajes y soportes, deberan:

1° Ser de buen disefio y construccion y tener una resistencia suficiente
para el uso al que estén destinados.

2° Instalarse y utilizarse correctamente.
3* Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

4* Ser manejados por trabajadores cualificados que hayan recibido una
formacion adecuada.

c) En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado se deberd colocar,
de manera visible, la indicacion del valor de su carga maxima.

d) Los aparatos elevadores lo mismo que sus accesorios no podran utilizarse
para fines distintos de aquéllos a los que estén destinados.

7. Vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y manipulacién de
materiales:

a) Los vehiculos y maquinaria para movimientos de tierras y manipulacion
de materiales deberdn ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.
En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada,
los vehiculos y maquinaria para movimientos de tierras y manipulacion de
materiales deberan satisfacer las condiciones que se sefialan en los siguientes
puntos de este apartado.

b) Todos los vehiculos y toda maquinaria para movimientos de tierras y para
manipulacion de materiales deberan:

1° Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la
medida de lo posible, los principios de la ergonomia.

2° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.
3 Utilizarse correctamente.

¢) Los conductores y personal encargado de vehiculos y maquinarias
para movimientos de tierras y manipulacion de materiales deberan recibir una
formacion especial.
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d) Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar que caigan en las
excavaciones o0 en el agua vehiculos o maquinarias para movimiento de tierras
y manipulacion de materiales.

e) Cuando sea adecuado, las maquinarias para movimientos de tierras y
manipulacion de materiales deberan estar equipadas con estructuras concebidas
para proteger al conductor contra el aplastamiento, en caso de vuelco de la
maquina, y contra la caida de objetos.

8. Instalaciones, maquinas y equipos:

a) Las instalaciones, méaquinas y equipos utilizados en las obras deberan
ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica. En todo caso, y a salvo de
disposiciones especificas de la normativa citada, las instalaciones, maquinas
y equipos deberdn satisfacer las condiciones que se sefialan en los siguientes
puntos de este apartado.

b) Las instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las herramientas
manuales o sin motor, deberan:

1° Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la
medida de lo posible, los principios de la ergonomia.

2° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.
3 Utilizarse exclusivamente para los trabajos que hayan sido disefiados.

4° Ser manejados por trabajadores que hayan recibido una formacion
adecuada.

c) Las instalaciones y los aparatos a presion deberdn ajustarse a lo dispuesto
en su normativa especifica.

9. Movimientos de tierras, excavaciones, pozos, trabajos subterraneos y tdneles:

a) Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierras, deberan
tomarse medidas para localizar y reducir al minimo los peligros debidos a cables
subterraneos y demads sistemas de distribucion.

b) En las excavaciones, pozos, trabajos subterrdneos o tineles deberan
tomarse las precauciones adecuadas:

1° Para prevenir los riesgos de sepultamiento por desprendimiento de
tierras, caidas de personas, tierras, materiales u objetos, mediante sistemas de
entibacion, blindaje, apeo, taludes u otras medidas adecuadas.

2° Para prevenir la irrupcion accidental de agua, mediante los sistemas
0 medidas adecuados.
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3* Para garantizar una ventilacion suficiente en todos los lugares de
trabajo de manera que se mantenga una atmaosfera apta para la respiracion que
no sea peligrosa o nociva para la salud.

4° Para permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de
que se produzca un incendio o una irrupcion de agua o la caida de materiales.

c) Deberén preverse vias seguras para entrar y salir de la excavacion.

d) Las acumulaciones de tierras, escombros o materiales y los vehiculos
en movimiento deberan mantenerse alejados de las excavaciones o deberan
tomarse las medidas adecuadas, en su caso mediante la construccion de
barreras, para evitar su caida en las mismas o el derrumbamiento del terreno.

10. Instalaciones de distribucion de energia:

a) Deberdn verificarse y mantenerse con regularidad las instalaciones
de distribucion de energia presentes en la obra, en particular las que estén
sometidas a factores externos.

b) Las instalaciones existentes antes del comienzo de la obra deberan estar
localizadas, verificadas y sefalizadas claramente.

¢) Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que puedan afectar a
la seguridad en la obra serd necesario desviarlas fuera del recinto de la obra o
dejarlas sin tension. Si esto no fuera posible, se colocardn barreras o avisos
para que los vehiculos y las instalaciones se mantengan alejados de las mismas.
En caso de que vehiculos de la obra tuvieran que circular bajo el tendido se
utilizaran una sefalizacion de advertencia y una proteccion de delimitacion de
altura.
11. Estructuras metalicas o de hormigén, encofrados y piezas prefabricadas
pesadas:

a) Las estructuras metdlicas o de hormigén y sus elementos, los
encofrados, las piezas prefabricadas pesadas o los soportes temporales y los
apuntalamientos sélo se podran montar o desmontar bajo vigilancia, control y
direccion de una persona competente.

b) Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos deberan
proyectarse, calcularse, montarse y mantenerse de manera que puedan soportar
sin riesgo las cargas a que sean sometidos.

c) Deberan adoptarse las medidas necesarias para proteger a los trabajadores
contra los peligros derivados de la fragilidad o inestabilidad temporal de la obra.

12. Otros trabajos especificos:
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a) Los trabajos de derribo o demolicion que puedan suponer un peligro
para los trabajadores deberdn estudiarse, planificarse y emprenderse bajo la
supervision de una persona competente y deberan realizarse adoptando las
precauciones, métodos y procedimientos apropiados.

b) En los trabajos en tejados deberdn adoptarse las medidas de proteccion
colectiva que sean necesarias, en atencion a la altura, inclinacion o posible
caracter o estado reshaladizo, para evitar la caida de trabajadores, herramientas
0 materiales. Asimismo cuando haya que trabajar sobre o cerca de superficies
fragiles, se deberan tomar las medidas preventivas adecuadas para evitar que
los trabajadores las pisen inadvertidamente o caigan a través suyo.

c) Los trabajos con explosivos, asi como los trabajos en cajones de aire
comprimido se ajustaran a lo dispuesto en su normativa especifica.

d) Las ataguias deberan estar bien construidas, con materiales apropiados y
s6lidos, con una resistencia suficiente y provistas de un equipamiento adecuado
para que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de irrupcion de agua
y de materiales.

La construccion, el montaje, la transformacion o el desmontaje de una ataguia
debera realizarse Unicamente bajo la vigilancia de una persona competente.
Asimismo, las ataguias deberén ser inspeccionadas por una persona competente
a intervalos regulares.
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16.- REAL DECRETO 843/2011, DE 17 DE JUNIO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS BASICOS SOBRE LA
ORGANIZACION DE RECURSOS PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION.

BOE 4 de julio de 2011.
Disposiciones generales

LY [HIIEN - Objeto y ambito de aplicacion -

n El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y
las condiciones minimas exigidas a los Servicios sanitarios de los servicios de
prevencion de riesgos laborales para su autorizacion y para el mantenimiento de
los estandares de calidad en su funcionamiento.

E Sera de aplicacion a la actividad sanitaria tanto de los servicios de prevencion
de riesgos laborales ajenos como de las empresas que hayan asumido dicha
actividad sanitaria con recursos propios y/o mancomunados.

ﬂ Alos efectos previstos en esta norma, se entendera por Servicio sanitario de
los servicios de prevencion de riesgos laborales la Unidad preventivo-asistencial
que bajo responsabilidad de un especialista en Medicina del trabajo o diplomado
en medicina de empresa, desarrolla las funciones de vigilancia de la salud de
los trabajadores reguladas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo.

LLAHITEA - Autorizacion sanitaria - |

ﬂ El régimen juridico aplicable y el procedimiento a seguir para la obtencion
de las preceptivas autorizaciones sanitarias, seran los establecidos en el Real
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, de bases generales sobre autorizacion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios, y de los desarrollos normativos
establecidos en cada comunidad auténoma.

E Los servicios sanitarios de los servicios de prevencion ajenos y de los
servicios de prevencion propios que incluyan actividad sanitaria deberan ser
objeto de aprobacion y registro por la administracion sanitaria, a cuyo fin
deberdn solicitar y obtener, con caracter previo al inicio de su actividad, la
correspondiente autorizacion administrativa por parte de la autoridad sanitaria
competente.
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ﬂ En el caso de los servicios de prevencion ajenos la autorizacion sanitaria
contemplada en el apartado anterior se corresponde con la aprobacion sanitaria
contemplada en el marco del procedimiento regulado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, respecto a la acreditacion y el mantenimiento de los requisitos
de funcionamiento de las entidades especializadas que pretendan actuar como
servicios de prevencion.

ﬂ De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1277/2003, de
10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre la autorizacion
de centros, servicios y establecimientos sanitarios, los centros sanitarios de
los servicios de prevencion formaran de oficio parte del Registro General de
centros, servicios y establecimientos sanitarios. Asi mismo, y en su caso, se
inscribiran en los registros de centros sanitarios autonémicos que corresponda.

LGA[MIIIGE] - Actividades sanitarias de los servicios de prevencion -

KR La actividad a desarrollar por los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion de riesgos laborales incluira:

a) Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado
3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades
susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para
la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

c) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales, tal y como establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion
y registro, a través del organismo competente de cada comunidad auténoma o
de las ciudades con Estatuto de Autonomia.

d) Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencion de urgencia
a los trabajadores que lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los
profesionales sanitarios en el lugar de trabajo.

e) Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Salud.

f) Desarrollar programas de formacion, informacion e investigacion en su
ambito de trabajo.
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g) Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la
salud de los trabajadores, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos,
elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

h) Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio
de prevencion realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme
al apartado 3 del articulo 31 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el cardcter interdisciplinario de
dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado
articulo.

i) Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el
articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

j) Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia
epidemioldgica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria
en Salud Laboral, segln se establece en el articulo 39 del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

k) Participar en cualquier otra funcion que la autoridad sanitaria les atribuya
en el marco de la colaboracion contemplada en los articulos 38 y 39 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

E De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.3.d) del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, el personal sanitario del servicio de prevencion
deberd conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y
las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

B Con carécter general, y sin perjuicio de lo previsto en los apartados I, letras j)
y k) de este articulo, no se incluiran entre las actividades sanitarias desarrolladas
por los servicios sanitarios de los servicios de prevencion la realizacion de
exploraciones y pruebas no relacionadas con los riesgos laborales especificos de
las tareas asignadas a los trabajadores o con riesgos inespecificos que puedan
dar lugar a agravar patologias previas. En todo caso, toda prueba o exploracion
deberd acompanarse de la mencion explicita del riesgo o problema de salud
asociado a la actividad laboral que se pretende examinar, sin que esto suponga
detrimento de la autonomia técnica y cientifica de los profesionales sanitarios
ni de su facultad para la realizacion de pruebas o exploraciones que consideren
relevantes segun criterio médico. No obstante, el servicio de prevencion podra
realizar programas preventivos no relacionados directamente con riesgos
laborales cuando estos hayan sido acordados en la negociacion colectiva.
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El tiempo dedicado a estas actividades deberd contabilizarse de manera
diferenciada al del resto de las actividades del servicio sanitario del servicio de
prevencion, no computando a efectos de los ratios contemplados en el articulo 4.

YA CTOPN - Recursos humanos -

n El servicio sanitario del servicio de prevencion debe contar con un director
técnico, con el titulo de especialista en medicina del trabajo.

E El personal sanitario debe contar con la cualificacion necesaria para el
desempefio de sus competencias profesionales: los médicos deberan ser
especialistas en medicina del trabajo o diplomados en medicina de empresa. Los
enfermeros deberan ser especialistas en enfermeria del trabajo o diplomados
en enfermeria de empresa. Podran participar en el servicio sanitario otros
médicos o enfermeros especialistas en posesion del titulo oficial, en funcion de
la capacitacion asociada a su especialidad o disciplina, cuyo tiempo de trabajo
contard a efectos de dotacion de recursos de los servicios sanitarios del servicio
de prevencion.

ﬂ El nimero de profesionales sanitarios y su horario sera adecuado a las
caracteristicas de la poblacion trabajadora a vigilar y a los riesgos existentes.
Se considera una Unidad Bésica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico
del trabajo o de empresa y un enfermero de empresa o del trabajo, a jornada
completa. La dotacion minima de profesionales sanitarios sera la siguiente:

a) Hasta dos mil trabajadores, una UBS.

b) A partir de dos mil trabajadores, se tendrd en cuenta la mayor eficacia
del trabajo en equipo, para lo que se utilizara el criterio horas/trabajador/afo
para dimensionar el rea sanitaria de los servicios de prevencion tomando como
referencia la progresion que se adjunta en el anexo I.

¢) Cuando el personal sanitario del servicio de prevencion tenga bajo su
atencion a poblacion perteneciente a diferentes empresas concertadas, debido
a la complejidad que supone la realizacion de las actividades de vigilancia
colectiva de la salud en multiples empresas (y a sus respectivos trabajadores),
pertenecientes a diferentes sectores productivos y con diferentes estructuras
y problematicas, se aplicara el factor corrector al alza en el nimero de horas/
trabajador/afio, segiin el nimero de empresas asignadas al servicio de
prevencion, que se adjunta en el anexo |l

d) La distribucion del tiempo de trabajo del personal médico y de enfermeria,
teniendo presente las competencias profesionales de cada uno, podra diferir
en mayor o menor medida segln la carga de trabajo y las peculiaridades de
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cada servicio sanitario y de los centros de trabajo y trabajadores a su cargo,
respetando en su conjunto el tiempo establecido.

e) Para constituir un servicio sanitario de un servicio de prevencion propio,
siempre y cuando no se supere la prevision de dos mil trabajadores, podran
aceptarse horarios de dedicacion del servicio inferiores a la jornada completa,
en funcion del namero de trabajadores y de los riesgos de las empresas,
estableciendo como minimo la mitad de la jornada laboral.

f) El tiempo dedicado por los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion a la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores se establecera
en funcidn de los riesgos a los que estén expuestos y, como regla general, no
debera ser inferior a un tercio del tiempo de trabajo.

No podran simultanear en el mismo horario actividades en otros servicios
publicos o privados, siendo, en su caso, de aplicacion la ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas.

I8} Todo servicio de prevencion debera mantener las condiciones de acreditacion
con las que se autoriz6 la realizacion de la actividad sanitaria. Los servicios
de prevencion propios deberan notificar a la autoridad sanitaria cualquier
modificacion en la plantilla de personal sanitario, asi como en el ndmero de
empresas y trabajadores a los que realicen la vigilancia de la salud. Los servicios
de prevencion ajenos cumplirdn la obligacion de notificar dichas variaciones
conforme a lo previsto en los articulos 26.1 y 28.2.b) del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

ﬂ En los servicios de prevencion de riesgos laborales acreditados para la
formacion de médicos especialistas en medicina del trabajo y/o enfermeros
especialistas en enfermeria del Trabajo, este personal, contarda como recurso
sanitario, desde el tercer afio de formacion en el caso de los médicos y
segundo afio para enfermeria. A estos efectos cada dos residentes computaran,
como un médico especialista 0, en su caso, especialista en enfermeria segtn
corresponda, sin perjuicio de las garantias de autorizacion y supervision de los
residentes reguladas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Al personal que desarrolle su actividad en el servicio sanitario del servicio
de prevencion, le serd de aplicacion la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacion y documentacion clinica.
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I: 1IN - Recursos materiales -

La dotacion de recursos materiales del servicio sanitario del servicio

e prevencion debe ser adecuada a las funciones que se realicen, por lo que

dispondra de los equipos y materiales sanitarios necesarios, asi como equipos

y material de archivo, para desarrollar adecuadamente las actividades sanitarias
del servicio.

El servicio sanitario debe disponer de espacios para el acceso y recepcion

el usuario, la zona de atencion (consultas y gabinetes), los apoyos generales

del servicio y la zona de personal, debiendo garantizar la dignidad e intimidad de

las personas en un drea especifica del servicio de prevencion, sin menoscabo de
la necesaria coordinacion interdisciplinar.

q El servicio sanitario podrd establecerse en locales propios, alquilados o
cedidos, que deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer, en su acceso, de una placa identificativa que recoja los datos
de autorizacion sanitaria.

b) Seran de uso exclusivo del servicio de prevencion en las horas en que
éste disponga de ellos.

¢) Dispondran de suministro eléctrico y de agua.
d) Garantizaran las condiciones de iluminacion y ventilacion.
e) Dispondran de instalacion contra incendios ajustada a la normativa.

f) Reunir las condiciones bédsicas contempladas en el Real Decreto 505/2007,
de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, asi como en su caso, las
normas de accesibilidad aprobadas en el @mbito del Estado, autondmico o local,
en funcion de donde se ubique.

g) Cumplir con lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

ﬂ El Servicio sanitario debe disponer de equipos y material adecuados,
propios o concertados, para realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores,
en relacion con los riesgos derivados del trabajo en la empresa 0 empresas
atendidas y niamero de trabajadores. La dotacion de equipamiento minimo al
respecto queda especificada en el anexo lIl del presente real decreto.

ﬂ Se debe disponer de equipos y material de archivo con los sistemas de
custodia que garanticen la confidencialidad y seguridad en el tratamiento de
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los datos de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ﬂ El servicio de prevencion debera tener a disposicion de la autoridad sanitaria
documentacidn referida a los acuerdos o contratos que se mantienen con otros
recursos sanitarios para garantizar la atencion en situaciones de primeros
auxilios, evacuacion y traslado de trabajadores enfermos.

En caso de disponer de unidades moviles complementarias para el
desarrollo de la actividad de vigilancia de la salud, previamente al inicio de
su actividad, deberdn disponer de autorizacion sanitaria de funcionamiento,
debiendo comunicar su @mbito de actuacion. Estos centros maoviles se utilizaran
para dar apoyo a las Unidades Bésicas fijas del servicio de prevencion. Contaran
con los equipos y material sanitario suficientes que garanticen la vigilancia y
atencion adecuadas de los trabajadores, asi como su seguridad, el respeto a
su intimidad y dignidad, y la confidencialidad de sus datos, con las mismas
dotaciones exigidas a las instalaciones fijas. En todo caso, cumplirdn con la
normativa especifica para centros moviles de asistencia sanitaria vigente y seran
plenamente accesibles a las personas con discapacidad.

A B titular del servicio de prevencion debe garantizar el mantenimiento
de las instalaciones y equipamiento, con los correspondientes contratos de
mantenimiento actualizados y el registro de las actividades que de ellos deriven.

[ (HIDEM - Acuerdos de colaboracion entre servicios de prevencion
ajenos -

Los servicios de prevencion ajenos podran adoptar acuerdos de colaboracion
entre si para la prestacion de actividades sanitarias hacia las empresas
concertadas, con objeto de dar cobertura efectiva, cuando resulte conveniente
por razones de dispersion o lejania de los centros de trabajo de dichas empresas
concertadas respecto del lugar de radicacion de las instalaciones principales
del servicio de prevencion principal. En ningln caso el coste de las medidas
derivadas de los acuerdos de colaboracion recaera sobre los trabajadores
afectados.

IO - Limites de los acuerdos de colaboracion entre servicios de

prevencion ajenos -

ﬂ Las actividades sanitarias del servicio de prevencion principal hacia los
servicios de prevencion colaboradores no podran superar, en ningdn caso, el
diez por ciento del volumen total de actividad anual de aquél. Este limite se fijara
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sobre las ratios totales de recursos humanos de que deba disponer el servicio
de prevencidn principal de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 4.

El servicio de prevencion colaborador deberd mantener en todo momento
as ratios de recursos humanos de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4
para cubrir con suficiencia no sélo las actividades sanitarias asumidas con las
empresas con las que haya suscrito concierto de servicio de prevencion ajeno,
sino también aquéllas que le hayan encomendado otros servicios de prevencion
mediante acuerdos de colaboracion.

I3 (IIVEM - Desarrollo de los acuerdos de colaboracion entre servicios

de prevencion ajenos -

B La celebracion de acuerdos de colaboracidn entre servicios de prevencion
ajenos se atendrd a las condiciones y requisitos siguientes:

a) Que laempresa afectada conozca y acepte con caracter previo el contenido
del acuerdo de colaboracion y que sean consultados al respecto los delegados
de prevencion.

b) La actividad encomendada mediante la colaboracion deberd ajustarse a
los mismos criterios que se sigan por el servicio de prevencion ajeno principal
en cuanto a la realizacion por él mismo de las distintas actividades sanitarias.

c) No se podrd encomendar mediante acuerdo de colaboracion la
elaboracion del programa de vigilancia sanitaria especifica ni la vigilancia de la
salud colectiva.

d) Para garantizar la adecuada atencion de los trabajadores del centro de
trabajo afectado, en el caso de que se incluya en el ambito de la colaboracion la
realizacion de examenes de salud se debera recoger la obligacion de participacion
en el desarrollo del programa de vigilancia sanitaria especifica, siguiendo las
directrices del servicio de prevencion principal.

e) El servicio de prevencion colaborador deberd desarrollar siempre con
su propio personal y medios la actividad encomendada por el principal, por lo
que no podrd, en ningln caso, subcontratarla o encomendarla a su vez a otro
servicio de prevencion ajeno.

E Tanto el servicio de prevencion principal como el colaborador deberdn
comunicar a la autoridad laboral que los acreditd, en el plazo de los diez dias
siguientes a su efectividad, los acuerdos de colaboracion que se celebren. La
autoridad laboral remitird copia de dichos acuerdos a la autoridad sanitaria
competente.
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EX Las actividades sanitarias afectadas por la colaboracion deberan constar
de forma separada en la memoria anual del servicio de prevencion principal y
también en la del colaborador.

JUAMIIGEN - Subcontratacion de actividades por parte de los servicios

de prevencion propios -

n Cuando un servicio de prevencion propio tenga asumida la especialidad de
medicina del trabajo, se podran subcontratar actividades sanitarias especificas
que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad,
tales como determinadas técnicas diagndsticas especializadas complementarias.

E Cuando por motivos de dispersion geografica o lejania de alguno de los
centros de trabajo de la empresa resulte necesario se podran subcontratar con
un servicio de prevencion acreditado otras actividades del servicio sanitario del
servicio de prevencion, exceptuando la elaboracion del programa de vigilancia
sanitaria especifica y la vigilancia de la salud colectiva, que son actividades
sanitarias basicas y no se pueden subcontratar. En el caso de incluir los examenes
de salud se debera incluir la obligacion de participacion en el desarrollo del
programa de vigilancia sanitaria especifica, siguiendo las directrices del servicio
de prevencion principal.

E Los delegados de prevencion deberan ser consultados respecto a lo
dispuesto en los apartados anteriores.

A Las actividades sanitarias subcontratadas deberdn ser notificadas a la
autoridad sanitaria, en el plazo de los diez dias siguientes a su efectividad.

ﬂ En los supuestos a que se refiere este articulo, el servicio de prevencion
ajeno deberd mantener en todo momento las ratios de recursos humanos de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 para cubrir con suficiencia, no sélo las
actividades sanitarias asumidas con las empresas con las que haya suscrito
concierto de servicio de prevencion ajeno, sino también aquéllas que le hayan
subcontratado los servicios de prevencion propios. Asimismo, el servicio de
prevencion ajeno, deberd comunicar a la autoridad laboral que lo acreditd, en el
plazo de diez dias, los datos de las subcontrataciones que puedan afectar a sus
ratios de recursos humanos.

ﬂ Las actividades subcontratadas referidas en el apartado anterior no podran
en ningun caso ser subcontratadas a su vez y deberan ajustarse a los mismos
criterios que se sigan por el servicio de prevencion propio en cuanto a la
realizacion por dicho servicio de las distintas actividades sanitarias.
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I:U(HIRTN - Proteccion de datos de caracter personal -

n Lo dispuesto en los articulos 6 a 9 de este real decreto respecto a la
comunicacion de datos de cardcter personal a un tercero, se realizard de
conformidad con el articulo 11.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

E Cuando se trate de datos de caracter personal relativos a la salud, el
cumplimiento de los acuerdos de colaboracion entre servicios de prevencion
ajenos y la subcontratacion de actividades por parte de los servicios de
prevencion propios, se realizara segin lo dispuesto en el articulo 713 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, conforme al cual los datos de caracter
personal que hagan referencia al origen racial, a la salud y a la vida sexual
sdlo podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por razones de interés
general, asi lo disponga una ley o el afectado consienta expresamente.

L1 (HIKEEN - Seguimiento, control y calidad de las actuaciones -

Laautoridad sanitaria podra verificar, con la periodicidad y los procedimientos

e inspeccion y control que estime oportunos, el mantenimiento de las

condiciones y cumplimiento de los requisitos que permitieron la concesion de la
correspondiente autorizacion administrativa.

A La autoridad sanitaria evaluard la actividad sanitaria que desarrollan los
servicios de prevencion, comprobando su calidad, suficiencia y adecuacion.

Atal efecto, los servicios de prevencion ajenos deberdn comunicar a la autoridad
sanitaria competente el calendario y el lugar donde vayan a efectuarse las
actividades sanitarias siguientes:

a) Las actividades en materia de vigilancia de la salud a que se refiere el
articulo 37.3.b) 3.0 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Los programas de formacion a que se refiere el articulo 3.1.f) del Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

c) Cualquier otra actividad susceptible de verificacion “in situ” que pudiera
derivar de la participacion establecida en el articulo 3.1.k) del Real Decreto
843/2011, de 17 de junio.

En el supuesto de que el centro de trabajo y el lugar de realizacion de tales
actividades no se hallen en la misma comunidad auténoma o se lleven a cabo en
unidades maviles, la comunicacion debera dirigirse a las autoridades sanitarias
de las comunidades auténomas afectadas.
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La comunicacion a la autoridad sanitaria competente se hard con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de realizacion de la actividad sanitaria de que se
trate, pudiendo entenderse cumplida dicha obligacion cuando la comunicacion
se realice por los medios establecidos en el articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

ﬂ La evaluacion debera tener en cuenta las funciones y objetivos fijados para
estos servicios. Deberd hacerse referencia tanto a su estructura y procesos
como a los productos y los resultados obtenidos, en forma de indicadores de
utilizacion de los recursos, de calidad de la actividad y en términos de mejora de
las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

ﬂ El servicio de prevencion, con objeto de mejorar la calidad de las actividades
sanitarias que presta, deberéa velar por la mejora periddica de la capacitacion
profesional de su personal sanitario fomentando su formacion continuada.

[ EI Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en coordinacion con las
comunidades auténomas, oidas las sociedades cientificas y los agentes sociales,
elaborard y mantendra actualizada una Guia bésica y general de orientacion de
las actividades de vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos laborales,
que incluird los criterios de buena prdctica profesional de calidad de la actividad
sanitaria en prevencion de riesgos laborales, asi como, guias y protocolos de
vigilancia especifica de la salud de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales

La incorporacion y el mantenimiento en los servicios de prevencion propios
de médicos especialistas en medicina del trabajo o médicos de empresa y/o
de enfermeros diplomados en enfermeria de empresa o con titulo oficial de
especialista en enfermeria del trabajo, en namero superior al minimo fijado
en el anexo |, se considerard como incremento de la plantilla de los recursos
preventivos propios, a los efectos previstos en el articulo 2.1.g).12 del Real
Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion
de la siniestralidad laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Plazo de adaptacion a lo previsto en
el presente real decreto

Aquellas entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion
ajenos asi como aquellos servicios de prevencion propios dotados de la
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especialidad de medicina del trabajo con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto, deberan contar con las instalaciones y los recursos
humanos y materiales establecidos en los articulos 4 y 5 en el plazo de seis
meses, a contar desde dicha fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Criterios de flexibilizacion
temporales en materia de recursos humanos

Hasta el 31 de diciembre de 2014, en aquellas comunidades auténomas en las
que no se puedan alcanzar los ratios basicos establecidos en el articulo 4, la
autoridad sanitaria autondmica podréa habilitar criterios de flexibilizacion en
materia de recursos humanos que permitan garantizar la calidad de la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion siempre que la especialidad de medicina
y enfermeria del trabajo este incluida en el Catdlogo de Ocupaciones de dificil
cobertura publicado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion como puestos de
dificil cobertura.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espafola que establece la competencia exclusiva del Estado en materia de
legislacion laboral y del articulo 149.1.16.2 de la Constitucion, que atribuye al
Estado las competencias sobre bases y coordinacion general de la sanidad.

La disposicion adicional unica se dicta en virtud del articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion que reserva al Estado la competencia exclusiva sobre el régimen
econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios
por las comunidades autdnomas.

DISPOSICION FiNAL SEGUNDA. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se habilita a las personas titulares de los Ministerios de Sanidad, Politica Social
e lgualdad y de Trabajo e Inmigracion, para que de forma conjunta dicten las
disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real
decreto, debiendo realizarse mediante real decreto en el caso de que afecte a
criterios basicos.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Estado”.
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17.- LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA
JURISDICCION SOCIAL. (reproduccion parcial)

BOE 11 de octubre de 2011.

PREAMBULO
Il

Por un lado, se produce una unificacion de la materia laboral que permite dar
una cobertura mds especializada y coherente a los distintos elementos de la
materia laboral. Es el caso de la concentracion en el orden jurisdiccional social
de todas las cuestiones litigiosas relativas a los accidentes de trabajo y que
hasta ahora obligaban a los afectados a acudir necesariamente para intentar
lograr la tutela judicial efectiva a los distintos juzgados y tribunales encuadrados
en los drdenes civil, contencioso-administrativo y social.

Con esta formula se pretende que la jurisdiccion social sea competente para
enjuiciar conjuntamente a todos los sujetos que hayan concurrido en la
produccion del dafio sufrido por el trabajador en el marco laboral o en conexion
directa con el mismo, credndose un @mbito unitario de tutela jurisdiccional para
el resarcimiento integral del dafio causado. En este punto la Ley sigue al pacto
social concretado en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2007-2012), asi como a un amplio consenso de la doctrina cientifica.

Asimismo, esta unificacion permite de manera general convertir el orden social en
el garante del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
aun cuando no se hayan derivado dafios concretos por tales incumplimientos.
De este modo no solo se fortalecen los instrumentos judiciales para proteger a
las victimas de accidentes de trabajo, sino que ademas se disponen los recursos
para hacer efectiva la deuda de proteccion del empresario y la prevencion de
riesgos laborales. Esta asignacion de competencias se efectlia con caracter
pleno, incluyendo a los funcionarios o personal estatutario, quienes deberan
plantear, en su caso, sus reclamaciones ante el orden jurisdiccional social
en igualdad de condiciones con los trabajadores por cuenta ajena, incluida
la responsabilidad derivada de los dafios sufridos como consecuencia del
incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales que forma
parte de la relacion funcionarial o estatutaria o laboral. Se incluyen ademas
competencias sobre medidas cautelares. Por Gltimo, se asigna al orden social
la competencia sobre las cuestiones relativas a los 6rganos de representacion
de personal en materia relacionada con la prevencion de riesgos en el trabajo, a
través, en su caso, de los Delegados de Prevenciony los Comités de Seguridad y
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Salud, con independencia del tipo de personal que intervenga en su designacion
0 composicion.

Modernizar la normativa procesal laboral facilita, en consecuencia, el efectivo
cumplimiento de las politicas de promocion de la salud y seguridad en el
lugar de trabajo, evita la necesidad de intervencion sucesiva de diversos
ordenes jurisdiccionales, que ocasiona dilaciones, gastos innecesarios y
pronunciamientos diversos contradictorios, al tiempo que proporciona un
marco normativo que garantice la seguridad juridica.

Por otro lado, la unificacion de la materia laboral en el orden social convierte
también a éste en el garante ordinario de los derechos fundamentales y libertades
publicas de empresarios y trabajadores en el ambito de la relacion de trabajo.
Ademas de la mencionada atraccion competencial de los litigios vinculados a
la salud y seguridad en el trabajo, se unifica el conocimiento de cualquier otra
vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas conectada a la
relacion laboral, como puede ser el caso del acoso.

En este punto, se pretende asimismo dar respuesta a las exigencias de la doctrina
constitucional emanada de la Sentencia del Tribunal Constitucional 250/2007,
de 17 de diciembre. Esta sentencia posibilita la extension competencial del
orden social frente a los terceros sujetos causantes de la vulneracion de un
derecho fundamental e interpreta que también puede ser sujeto activo del acoso
el trabajador de una tercera empresa. Corresponde al orden social conocer de
cuantas pretensiones se deduzcan al respecto, contra el empresario o contra los
terceros citados, puesto que la actuacion de éstos se produce en conexion directa
con la relacion laboral, excluyéndose expresamente por esta ley la competencia
residual que tradicionalmente ha venido asumiendo el orden jurisdiccional civil
respecto de litigios sobre dafios en cuya intervencion haya intervenido alguna
persona distinta del directo empresario o empleador.

v

Se agiliza la tramitacion procesal a partir del establecimiento de un conjunto
de medidas y de reglas entre las que se incluyen disposiciones especiales
sobre acumulacion y reparto, en materias relativas a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, supresion de tramites superfluos o eliminacion de
traslados materiales de actuaciones innecesarios con las nuevas tecnologias, a
cuya progresiva implantacion la ley se muestra abierta en distintas disposiciones.
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LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL

TiTULO PRIMERO
DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL

CAPITULO |

De la jurisdiccion

L (MITPA - Ambito del orden jurisdiccional social -

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacion de lo establecido
en el articulo anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales vy
convencionales en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto frente al
empresario como frente a otros sujetos obligados legal o convencionalmente, asi
como para conocer de laimpugnacion de las actuaciones de las Administraciones
publicas en dicha materia respecto de todos sus empleados, bien sean éstos
funcionarios, personal estatutario de los servicios de salud o personal laboral,
que podran ejercer sus acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones con
los trabajadores por cuenta ajena, incluida la reclamacion de responsabilidad
derivada de los dafios sufridos como consecuencia del incumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales que forma parte de la relacion
funcionarial, estatutaria o laboral; y siempre sin perjuicio de las competencias
plenas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el gjercicio de sus
funciones.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demés derechos
fundamentales y libertades publicas, incluida la prohibicion de la discriminacion
y el acoso, contra el empresario o terceros vinculados a éste por cualquier
titulo, cuando la vulneracion alegada tenga conexion directa con la prestacion de
Sservicios; sobre las reclamaciones en materia de libertad sindical y de derecho
de huelga frente a actuaciones de las Administraciones publicas referidas
exclusivamente al personal laboral; sobre las controversias entre dos 0 mds
sindicatos, o entre éstos y las asociaciones empresariales, siempre que el litigio
verse sobre cuestiones objeto de la competencia del orden jurisdiccional social,
incluida en todos los supuestos de este apartado la responsabilidad por dafios;
y sobre las demds actuaciones previstas en la presente ley conforme al apartado
4 del articulo 117 de la Constitucion Espafola en garantia de cualquier derecho.
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TiITULO SEGUNDO
DE LAS PARTES PROCESALES

CAPITULO I

De la capacidad y legitimacidn procesal

ARTicuLO 17. T IE

n Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podrén ejercitar
acciones ante los drganos jurisdiccionales del orden social, en los términos
establecidos en las leyes.

ﬂ Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales tendran
legitimacidn para la defensa de los intereses econdmicos y sociales que les son
propios.

Los sindicatos con implantacion suficiente en el dmbito del conflicto estan
legitimados para accionar en cualquier proceso en el que estén en juego
intereses colectivos de los trabajadores, siempre que exista un vinculo entre
dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate; podrdn igualmente
personarse y ser tenidos por parte en dichos procesos, sin que tal intervencion
haga detener o retroceder el curso de las actuaciones.

TiITULO CUARTO
DE LOS ACTOS PROCESALES

CAPITULO I

De las actuaciones procesales

I (MY - Tiempo de las actuaciones judiciales -

A Los dias del mes de agosto seran inhébiles, salvo en las modalidades
procesales de despido, extincion del contrato de trabajo de los articulos 50, 51
y 52 del Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, movilidad
geografica, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del
contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o0 de produccion o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral del articulo 139, impugnacion de altas médicas,
vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacion de convenios
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colectivos y tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, tanto en el
proceso declarativo como en tramite de recurso o de ejecucion.

Tampoco seran inhabiles dichos dias para la adopcion de actos preparatorios,
medidas precautorias y medidas cautelares, en particular en materia de
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como para otras actuaciones que tiendan directamente a
asegurar la efectividad de los derechos reclamados o para aquellas que, de no
adoptarse pudieran dar lugar a un perjuicio de dificil reparacion.

Sera habil el mes de agosto para el ejercicio de las acciones laborales derivadas
de los derechos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre
(RCL 2004, 2661 y RCL 2005, 735), de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

CAPITULO Il

Del proceso ordinario

Seccidn 32
De las pruebas

LUMITGEN - Adminisibilidad de los medios de prueba -

E Igualmente, de no mediar consentimiento del afectado, podran adoptarse
las medidas de garantia oportunas cuando la emision de un dictamen pericial
médico o psicoldgico requiera el sometimiento a reconocimientos clinicos,
obtencion de muestras o recogida de datos personales relevantes, bajo reserva
de confidencialidad y exclusiva utilizacion procesal, pudiendo acompafarse el
interesado de especialista de su eleccion y facilitindole copia del resultado.

No serd necesaria autorizacion judicial si la actuacion viniera exigida por las
normas de prevencion de riesgos laborales, por la gestion o colaboracion en la
gestion de la Seguridad Social, por la especifica normativa profesional aplicable
0 por norma legal o convencional aplicable en la materia.

ARTICULO 95. B L

ﬂ Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de discriminacion por
razon de sexo, orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad o acoso, el juez o tribunal podra recabar el dictamen de los
organismos publicos competentes.
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ﬂ En procesos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional, el
organo judicial, si lo estima procedente, podra recabar informe de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y de los organismos publicos competentes en
materia de prevencion y salud laboral, asi como de las entidades e instituciones
legalmente habilitadas al efecto.

LY (RIOEM - Carga de la prueba en casos de discriminacion y en

accidentes de trabajo -

E En los procesos sobre responsabilidades derivadas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales correspondera a los deudores de seguridad y
a los concurrentes en la produccion del resultado lesivo probar la adopcion
de las medidas necesarias para prevenir o evitar el riesgo, asi como cualquier
factor excluyente o minorador de su responsabilidad. No podra apreciarse como
elemento exonerador de la responsabilidad la culpa no temeraria del trabajador
ni la que responda al ejercicio habitual del trabajo o a la confianza que éste
inspira.

CAPITULO VII

Del procedimiento de oficio y del de impugnacién de actos
administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no
prestacionales

Seccidn 12
Del procedimiento de oficio

ARTiCULO 148 BENTTOR RN TR

El proceso podré iniciarse de oficio como consecuencia:

c) De las actas de infraccidon o comunicaciones de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social acerca de la constatacion de una discriminacion por razén
de sexo y en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para el
trabajador, a los efectos de la determinacion de laindemnizacion correspondiente.

Igualmente se iniciard el procedimiento como consecuencia de las
correspondientes comunicaciones y a los mismos efectos en los supuestos
de discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion y convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual u otros legalmente previstos.
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Seccion 22

Del procedimiento de impugnacion de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social excluidos los prestacionales

LG (HIREYA - Adopcion de medidas cuatelares -

E En procedimientos de impugnacion de resoluciones de la autoridad laboral
sobre paralizacion de trabajos por riesgo grave e inminente para la seguridad
y la salud, el trabajador o trabajadores afectados, su representacion unitaria o
sindical y el empresario interesado podran solicitar el alzamiento, mantenimiento
0 adopcion de la medida en los términos del apartado anterior. A tal efecto se
citara al empresario y a los trabajadores afectados o a sus representantes a una
audiencia preliminar en el dia y hora que se sefiale dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, debiendo el juez o tribunal requerir de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social la aportacion dentro del mismo plazo de las actuaciones
que hubiera practicado al respecto y, en caso de considerarlo necesario, la
presencia en la audiencia del funcionario que hubiera ordenado la paralizacion,
asi como de los técnicos que le hubieren asistido. En el procedimiento podran
personarse las entidades gestoras, colaboradoras y servicios publicos de salud,
en relacion con las responsabilidades empresariales conforme al articulo 195
del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en caso de incumplimiento de la
paralizacion de los trabajos acordada por la autoridad laboral y solicitar las
medidas cautelares que procedan en orden al aseguramiento de las prestaciones
que deban dispensar o anticipar las citadas entidades. Los trabajadores y su
representacion unitaria o sindical podran igualmente solicitar la adopcion de las
mismas medidas cautelares en relacion con el referido aseguramiento.

CAPITULO XI

De la tutela de los derechos fundamentales y libertades piblicas

ARTiCULO 177. XTI

ﬂ Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés
legitimo, considere lesionados los derechos de libertad sindical, huelga u
otros derechos fundamentales y libertades publicas, incluida la prohibicion de
tratamiento discriminatorio y del acoso, podra recabar su tutela a través de este
procedimiento cuando la pretension se suscite en el ambito de las relaciones
juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social 0 en conexion
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directa con las mismas, incluidas las que se formulen contra terceros vinculados
al empresario por cualquier titulo, cuando la vulneracion alegada tenga conexion
directa con la prestacion de servicios.

E En aquellos casos en los que corresponda al trabajador, como sujeto
lesionado, la legitimacion activa como parte principal, podrdn personarse
como coadyuvantes el sindicato al que éste pertenezca, cualquier otro sindicato
que ostente la condicion de mas representativo, asi como, en supuestos de
discriminacion, las entidades publicas o privadas entre cuyos fines se encuentre
la promocion y defensa de los intereses legitimos afectados, si bien no podran
personarse, recurrir ni continuar el proceso contra la voluntad del trabajador
perjudicado.

ﬂ El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos en defensa de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas, velando especialmente por
la integridad de la reparacion de las victimas e interesando la adopcion, en su
caso, de las medidas necesarias para la depuracion de las conductas delictivas.

I La victima del acoso o de la lesion de derechos fundamentales y libertades
publicas con motivo u ocasion de las relaciones juridicas atribuidas al
conocimiento del orden jurisdiccional social o en conexion directa con las
mismas, podra dirigir pretensiones, tanto contra el empresario como contra
cualquier otro sujeto que resulte responsable, con independencia del tipo de
vinculo que le una al empresario. Corresponderd a la victima, que sera la tnica
legitimada en esta modalidad procesal, elegir la clase de tutela que pretende
dentro de las previstas en la ley, sin que deba ser demandado necesariamente
con el empresario el posible causante directo de la lesion, salvo cuando la
victima pretenda la condena de este Gltimo o pudiera resultar directamente
afectado por la resolucion que se dictare; y si se requiriese su testimonio el
organo jurisdiccional velara por las condiciones de su practica en términos
compatibles con su situacion personal y con las restricciones de publicidad e
intervencion de las partes y de sus representantes que sean necesarias.

ARTICULO 179.

n La tramitacion de estos procesos tendra cardcter urgente a todos los
efectos, siendo preferente respecto de todos los que se sigan en el juzgado o
tribunal. Los recursos que se interpongan se resolveran por el Tribunal con igual
preferencia.

E La demanda habra de interponerse dentro del plazo general de prescripcion
0 caducidad de la accion previsto para las conductas o actos sobre los que se
concrete la lesion del derecho fundamental o libertad publica.
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ﬂ La demanda, ademas de los requisitos generales establecidos en la presente
ley, deberd expresar con claridad los hechos constitutivos de la vulneracion, el
derecho o libertad infringidos y la cuantia de la indemnizacion pretendida, en su
caso, con la adecuada especificacion de los diversos dafios y perjuicios, a los
efectos de lo dispuesto en los articulos 182y 183, y que, salvo en el caso de los
dafios morales unidos a la vulneracion del derecho fundamental cuando resulte
dificil su estimacion detallada, deberé establecer las circunstancias relevantes
para la determinacion de la indemnizacion solicitada, incluyendo la gravedad,
duracion y consecuencias del dafio, o las bases de célculo de los perjuicios
estimados para el trabajador.

IMHIIGREN - Medidas cautelares -

ﬂ Cuando la demanda se refiera a proteccion frente al acoso, asi como en los
procesos seguidos a instancia de la trabajadora victima de la violencia de género
para el ejercicio de los derechos que le sean reconocidos en tal situacion, podran
solicitarse, ademas, la suspension de la relacion o la exoneracion de prestacion
de servicios, el traslado de puesto o de centro de trabajo, la reordenacion o
reduccion del tiempo de trabajo y cuantas otras tiendan a preservar la efectividad
de la sentencia que pudiera dictarse, incluidas, en su caso, aquéllas que pudieran
afectar al presunto acosador o vulnerador de los derechos o libertades objeto de
la tutela pretendida, en cuyo supuesto debera ser oido éste.

DISPOSICION FINAL QUINTA. Sistema de valoracion de dafios derivados de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno
adoptard las medidas necesarias para aprobar un sistema de valoracion de dafios
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, mediante
un sistema especifico de baremo de indemnizaciones actualizables anualmente,
para la compensacion objetiva de dichos dafios en tanto las victimas o sus
beneficiarios no acrediten dafos superiores.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA. Entrada en vigor

1. La presente ley entrard en vigor a los dos meses de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado.
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Il.- DOCUMENTOS Y MODELOS DE ESCRITOS PARA EL
DELEGADO DE PREVENCION

Comunicacion designacion de delegado/a de prevencion ..............

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Solicitud de constitucion del Comité de Seguridad y Salud ..........

Propuesta de paralizacion de las actividades a los representantes
de los trabajadores ante un riesgo grave e inminente ...................

Comunicacion a la empresa del acuerdo de paralizacion de la
actividad adoptada por los representantes de los trabajadores .....

Comunicacion del acuerdo de paralizacion de la actividad a la
empresa por los delegados de prevencion .............cccceceeueeevenne.

Comunicacion a la Autoridad Laboral del acuerdo de paralizacion.

Comunicacion por el delegado/a de prevencion de deficiencias y
Propuestas de MEJOra .......coeeeveveveuieeeieieeeeeeeeceee e

Solicitud a la empresa del plan de prevencion de riesgos
[ADOFAIES ...

Solicitud de formacion a los trabajadores en materia preventiva ..
Solicitud de equipos de proteccion individual ..............cccceevveneeee.
Solicitud de mayor nivel de consulta y participacion ....................
Solicitud de informacion de dafios a la salud de los trabajadores

Solicitud de la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
ProfESIONAIES .....oovieiiieeeeeetce e

Solicitud de informacion y/o documentacion a la empresa ...........
Denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ..........

Propuesta a la empresa de adopcion de medidas de seguridad y
SAIUA ettt ettt
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17. Propuesta al Comité de Seguridad y Salud de adopcion de medidas
PIEVENTIVAS ..eoviieeeeieieiete ettt 365

18. Hoja de afiliaCion............cccovoveeiieeeceeeeeee e 367
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1. COMUNICACION DESIGNACION DE DELEGADO/A DE PREVENCION

DD e LCON DN e,
DD e LCONDNI
DD e LCONDNI e,
Todos ellos en su condicion de' ...........ccccvvvveeievieceicee e, ,enel

gjercicio de sus funciones de representacion exponen que:

Que conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen
derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo.

Que en las empresas que cuenten con 6 0 mas trabajadores la participa-
cion de los mismos se canaliza a través de sus representantes y de la
representacion especializada constituida por los Delegados de Prevencion.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes del personal. En las empresas de
hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de
Personal.

Por todo lo expuesto,

COMUNICAMOS:

Que los representantes de [0S trabajadores ..............oooiiiievevennnn

1. Delegados de Personal, Comité de Empresa o su Presidente.
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por mayoria de sus miembros han acordado en la reunion del dia
........................................... . designar como Delegado/a de Prevencion a
e CONDNE L

Que con esta fecha se da traslado al registro y depésito de actas de elec-
cion de Delegado de Prevencion .

Atentamente,
0 TSRS

Fdo: .....
B0 e

Los representantes de los Trabajadores

Recibido por la empresa: ............ccccvveen. 1T [0 S

Fdo:
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2. SOLICITUD CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la Direccion de la Empresa

DD LCON DN
DD e ,Con DNINC...viviiiicicis
DD e , con DNI n®

DD e , con DNI n®
en su condicion de Delegados de prevencidn ponen en su conocimiento:

Que habiendo sido designados como Delegados de Prevencion conforme se
establece en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Que segun dispone el articulo 38.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituird un
Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuen-
ten con 50 0 mds trabajadores.

Que el Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o0 sus representantes en nimero igual al de los
Delegados de Prevencion. Que en cumplimiento de la referida Ley, solicita-
mos que se designen las personas (en numero igual al de Delegados de
Prevencion) que representaran a la empresa en el Comité de Seguridad y
Salud, y se proceda a la constitucion del mencionado drgano.

Atentamente,
Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo:

Delegados de Prevencion

Recibi nor la emnresa:
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3. PROPUESTA DE PARALIZACION DE LAS ACTIVIDADES A LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Al Comité de Seguridad y Salud/Delegado de Personal:

En calidad de Delegados de Prevencion en el centro de Trabajo............. ,
ponen en su conocimiento:

3°. Que en el desarrollo de las citadas actividades por el trabajador/a, tra-
bajadores/as en las condiciones mencionadas estdn o pueden estar
expuestos a un riesgo grave e inminente.

4°. Que hasta la fecha no se han adoptado por la empresa las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, tal
como prescribe la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

5°. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 21.3 de la citada Ley, lo
comunicamos para que se actde con la urgencia que el caso requiere y se

1. Identificar a los trabajadores afectados.

2. Definir trabajos

3. Indicar los riesgos.

4. Informar cémo se ha tenido conocimiento, por visita al centro, comunicacion...
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proceda a la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados por
dicho riesgo grave e inminente, hasta que se subsanen las situaciones que
dieron lugar a la misma o se anule por la Autoridad Laboral.

Fdo: Fdo:

Delegados de Prevencion
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4, COMUNICACION A LA EMPRESA DEL ACUERDO DE PARALIZACION DE LA
ACTIVIDAD ADOPTADA POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En su condicion de representantes legales de los trabajadores, ponen en su
conocimiento:

1° Que el trabajador/a, trabajadores/as’ ..........c.ceeeveecvvriirerenan. , desarro-
llan trabajos de? ........cccoovirvviiiivicicnnn ,en las siguientes condiciones®

2° Que en el ejercicio de nuestras funcioNes............ccovvvrieees hemos podi-
do comprobar por................. ® que los trabajos que se venian realizando

3° Que en el desarrollo de las citadas actividades por el trabajador/a, tra-
bajadores/as en las condiciones mencionadas estdn o pueden estar
expuestos a un riesgo grave e inminente.

4° Que hasta la fecha no se han adoptado por la empresa las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, tal
como prescribe la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

1. ldentificar a los trabajadores afectados.
2. Definir trabajos
3. Indicar los riesgos.
4. Informar cémo se ha tenido conocimiento, por visita al centro,
comunicacion...
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5° Por todo lo expuesto, y acogiéndonos a lo dispuesto en el articulo 21.3
de la citada Ley, la representacion legal de los trabajadores, por mayoria de
sus miembros, ha adoptado el acuerdo de paralizacion de la actividad de
los trabajadores afectados por dicho riesgo.

6° La paralizacién acordada, se comunicara en la misma fecha a la
Autoridad Laboral, teniendo validez mientras persista la situacion de peligro
0 sea anulada por la Autoridad Laboral.

Los representantes de los trabajadores,
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5. COMUNICACION DEL ACUERDO DE PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD A
LA EMPRESA POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION

D./D?

1° Que con ocasion de..........coceevvvennes ', hemos podido comprobar que
BN se realizaban trabajos de..........ccoevveeinas en las
CONdiCiONes..........c......

2° Que las mismas, ocasionan un riesgo grave e inminente para los traba-
jadores que tienen que desempenar las citadas actividades y hasta la fecha,
no han sido adoptadas por la empresa las medidas necesarias para garan-
tizar la seguridad y salud de los trabajadores afectados por dicho riesgo.

3° Que no ha sido posible reunir, con la urgencia requerida por la situacion,
al 6rgano de representacion del personal.

4° Que amparandonos en lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, hemos
acordado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencién, la para-
lizacion de las actividades de los trabajadores afectados.

5° La paralizacién se mantendra mientras permanezca la situacion de ries-
go grave e inminente o se anulara por parte de la Autoridad Laboral, a la
que se le comunicara el acuerdo de paralizacion en esta misma fecha.

1. Expresar como se ha tenido conocimiento, por visita al centro, informacion,
comunicacion...
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Ruego firme la copia adjunta como acuse de recibo.
Fdo: Fdo:
Delegados de Prevencion.

Fdo:
Recibi Empresa
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6. COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DEL ACUERDO DE
PARALIZACION

DELEGACION PROVINCIAL DE EMPLEQ DE ......oouuvvvvverrrrnerreecsnissnnnneee

ILMO.SR

En su condicién de Delegados de Prevencion, con domicilio a efectos de
notificaciones en.........c.c.ccoeeevene. , ante esa Autoridad Laboral acude v,
como mejor en Derecho proceda,

EXPONEN

1° Que mediante, el presente escrito, y al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 21.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, comunican el acuerdo de paralizacion de actividad adoptado por
la decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion de la

Empresa......cccoeeveeeinns con Centro de Trabajo sito en.......... y dedicada a
la actividad de ..........ccvevnee. , en base a los siguientes
HECHOS:

.................................................................... hemos podido comprobar
QUE BN vttt se realizaban trabajos de

2° Que las referidas condiciones ocasionan un riesgo grave e inminente
para los trabajadores cuando desempefian sus actividades. Que hasta la
fecha, no han sido adoptadas por la empresa las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores afectados por dicho ries-
go.
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3° Que no ha sido posible reunir con la urgencia requerida por la situacion
al rgano de representacion del personal.

4° Que amparandonos en lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, hemos
acordado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion, la para-
lizacién de las actividades de los trabajadores afectados.............ccceuveen.

5° Que la mencionada paralizacién se ha puesto en conocimiento de la
Empresa mediante escrito de fecha.......... [oviiinn oo, .

Por todo lo expuesto,

SOLICITAN

Que teniendo por presentado en tiempo y forma, este escrito, junto con la
documentacion que se acompafia, se sirva admitirlo, previos los tramites
pertinentes, tenga por formulada la Comunicacion de Paralizacion de acti-
vidad conforme se establece en el articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, se compruebe la veracidad de lo mani-
festado procediéndose a ratificar la paralizacién acordada hasta tanto no se

proceda por la empresa a la correccidn de las deficiencias que originaron
la paralizacion.

Fdo: Fdo:

Delegados de Prevencion

IMO. ST
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7. COMUNICACION POR EL DELEGADO DE PREVENCION DE DEFICIENCIAS
Y PROPUESTAS DE MEJORA

A la Direccion de la Empresa

Por medio del presente escrito sirva para comunicarle que en calidad de
Delegado de Prevencion, en mi visita al Centro de Trabajo.......... , realizada
eldia.............. ,y en lo que concierne a la seccion/puesto..............ccevevee. ,
donde se estdn realizando las tareas de....................... , he podido verificar
las siguientes deficiencias:

El riesgo de......ccooviviiviiininnns que ello origina requiere la correccion de
manera inmediata de las deficiencias detectadas.

Por lo tanto, solicito que se adopten las siguientes medidas preventivas que
a continuacién se enumeran:

Entre las facultades otorgadas a los Delegados de Prevencion por el articu-
lo 36.2 f) de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se
encuentra la de recabar del empresario la adopcion de medidas de carac-
ter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin realizar propuestas al mismo,
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y al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.
En virtud de lo expuesto,
Tenga a bien recibir esta solicitud como Propuesta, en la confianza de que,

de no existir razones justificadas que lo impidan se adopte la decision que
proceda.

Fdo:

Delegado/a de Prevencion.

Rogandole firme el duplicado como acuse de recibo, le saluda atentamen-
te.

Recibido en............. - I o[-V o[V

Fdo:
La Empresa
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8. SOLICITUD ENTREGA DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1° Que en mi condicién de Delegado de Prevencion en.................... tengo
reconocidas las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2° Que entre las facultades que me son otorgadas para el ejercicio de las
competencias, recogidas en el nimero 2 del mencionado articulo, en el
apartado b) se enumera la de tener acceso, con las limitaciones previe*~s
en el apartado 4 del articulo 22 de la citada Ley, a la informacion y douu-
mentacion relativa a las condiciones de trabajo, que sean necesarias para
el ejercicio de mis funciones, y en particular las referidas a la informacion,
consulta y participacion de los trabajadores y a la documentacion que el
empresario debe de elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad
Laboral.

3° Que el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales esta-
blece el deber empresarial de consulta a los trabajadores sobre las decisio-
nes a adoptar en materia de seguridad y salud, recogiendo entre ellas en el
apartado 1.b) del articulo, "la organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la
empresa”, y d) "los procedimientos de informacién y documentacion”, ya
referidos en el parrafo anterior.

4° Que la documentacion en materia preventiva que el empresario debe
elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral se encuentra
detallada en el articulo 23.1 de la citada Ley. Siendo el Plan de Prevencion
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de Riesgos Laborales, el primer documento que ha de realizar el empresario.
5° Que segln el articulo 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, "los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales son la evaluacion de riesgos laborales
y la planificacién de la actividad preventiva".

Por todo lo expuesto,

SOLICITO

La entrega efectiva del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para el
cumplimiento eficaz de las competencias y facultades que como Delegado
de Prevencion se me atribuyen por la Ley.

Atentamente,

Fdo:

Delegado/a de Prevencion.

Fdo:

La Empresa:

Recibido en............. - I (o[- TS [0 [T
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9. SOLICITUD DE FORMACION A LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA

1° En cumplimiento del deber de proteccion establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el articulo 19 de
la citada Ley, dispone que " el empresario debe de garantizar que cada tra-
bajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva".

2° Que el articulo 33.1 €) de la misma Ley, dispone que el empresario debe
consultar con la debida antelacion a los trabajadores determinadas decisio-
nes, antes de adoptarlas, entre la que se encuentra la relativa al "proyecto
y la organizacion de la formacion en materia preventiva”.

3° No habiéndose dado cumplimiento a lo prescrito por la Ley, debido a que
hasta la fecha, no se ha impartido la mencionada formacion en la empre-
sa, es por lo que, SOLICITO:

Que a la mayor brevedad posible se proceda a proporcionar la formacion
en materia preventiva conforme a los requisitos expresados en el articulo
19 de la referida Ley.

Atentamente,

Fdo: Fdo:

Delegado/a de Prevencién Recibi del empresario
Fecha:
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[10. SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL |

Empresa:

Centro de Trabajo:

como Delegado/a de Prevencion en ...

1° Que segln se establece en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, "El empresario debera proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccion individual adecuados para el desempe-
fio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por
la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios".

2° Que el incumplimiento de este deber se encuentra tipificado como
infraccion en materia de prevencion de riesgos laborales en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El
articulo 12.16 califica como infraccion grave " el incumplimiento de la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que dicho incumpli-
miento cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud de los tra-
bajadores afectados”, en especial el incumplimiento de las medidas de pro-
teccidn colectiva o individual, segun el articulo 12.16 f) del mencionado
Real Decreto Legislativo.

3° Que como Delegado de Prevencion, entre las competencias atribuidas por
el articulo 36.1 d) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se encuen-
tra la de "Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales”. Habiendo comprobado, en
el ejercicio de las referidas competencias, en el puesto de trabajo
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.............................................. , la inexistencia de equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones con el consi-
guiente riesgo para la salud y la integridad fisica para el trabajador que esta
situacion conlleva.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Que se les proporcione a los trabajadores los equipos de proteccién ade-
cuados de forma que puedan desarrollar su trabajo en condiciones de
seguridad y salud.

Atentamente,

Delegado/a de Prevencion

Ruego firme la copia adjunta como acuse de recibo.

Recibi por la Empresa:
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|11 . SOLICITUD DE MAYOR NIVEL DE CONSULTA Y PARTICIPACION I

DD iisiisiasnisiissonsinensass ,con DNIn®....covevnn,
DD, ,con DNIn°................
en calidad de.........cooeieiniviriinnn, BN

Por el presente escrito trasmitimos nuestra preocupacion por la reducida
participacion reconocida en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos en el trabajo, tal como establece la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como la inexistencia de consultas previas a la adopcion de
las decisiones en materia de:

formacion
planificacion actividad preventiva
introduccion de nuevas tecnologias

Conforme dispone la citada Ley en los articulos 33.2 y 36.1 ¢) y cuyo
incumplimiento se tipifica como infraccién grave en el articulo 12.11 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Ante las circunstancias descritas, comunicamos a la Direccion de la
Empresa, el acuerdo adoptado por los Delegados de Prevencion en reunion
celebrada el dia................. , donde expresamos nuestra incomodidad ante
tal situacion.
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Por todo lo expuesto,
SOLICITAMOS:
La adopcion de los cauces y mecanismos oportunos que permitan un

mayor grado de consulta y participacion en las materias recogidas en la
Ley.

Rogamos firme el duplicado de esta carta como acuse de recibo, le salu-
dan atentamente.

Fdo:

Los Delegados de Prevencion.

Recibido, en.........c.c....... a..de de.......

Fdo:
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|1 2. SOLICITUD INFORMACION DANOS A LA SALUD DE LOS TRABAJADORESI

A la Direccion de la Empresa/Servicio de Prevencion

DD, , con DNI v , en mi condicién de
Delegado/a de Prevencion en la/el............ pongo en su conocimiento:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 ¢) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
gjercicio de mis competencias reconocidas en la Ley, se me faculta para ser
informado por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo personarme, aun fuera de la jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Por ello,

SOLICITO:

1° Se me facilite la relacion de dafios producidos en la salud de los traba-
jadores, a la mayor brevedad posible con el objeto de realizar correctamen-
te las funciones que la citada Ley me encomienda.

2° Informacién sobre las causas de produccion de los dafios sufridos por el
trabajador/a ....ccoveeee e ocurrido el dia
..................................................... alas ..o, lesiones

3° Informe de la investigacion.

La informacion obtenida tendra las garantias de confidencialidad y sigilo de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la LPRL.
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Atentamente,
Fdo:

Delegado/a de Prevencion.

Fdo:
La Empresa
En......... F- TR de...oooeeen 1 OT——— de
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13. SOLICITUD RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES

1° Que de conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 c) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
gjercicio de mis facultades reconocidas en la Ley, se encuentra la de ser
informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores.

2° Que en el mismo articulo apartado 2 b), se faculta a los Delegados de
Prevencion para el acceso a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funcio-
nes, en particular a la documentacion en materia preventiva que el empre-
sario debe elaborar.

3° Que entre la referida documentacion recogida en el articulo 23.1 ), se
encuentra la relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les que hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un
dia de trabajo.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
La relacion detallada de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-

les producidos en la Empresa durante las siguientes
fechas......... MES.....vee. afo........
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Atentamente,
Fdo:
Delegado/a de Prevencion

Recibi por la Empresa:

Fdo:
La Empresa
Encvcns a...de........ (o[-
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|14. SOLICITUD DE INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION A LA EMPRESAI

DD , con DNI n°......... en calidad de Delegado/a de
Prevencion en la Empresa........ , en base a lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que establece las competencias
y facultades de los Delegados de Prevencidn, se enumeran en el nimero 2
del citado articulo, las facultades que me son atribuidas para el ejercicio de
mis competencias.

Entre ellas se expresan, en el apartado b) la de tener acceso a la informa-
cion y documentacion relativas a las condiciones de trabajo, contenidas en
el articulo 18 y 23 de la Ley con las limitaciones previstas en el articulo
22.4 de la misma Ley, y apartado d) la de recibir del empresario las infor-
maciones obtenidas y que proceden de las personas u 6rganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa y organismos.

Por todo ello,
SOLICITO

El acceso a la informacion y/o documentacion que a continuacion se rela-
ciona:

- Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Evaluacion de Riesgos.

- Planificacion de la Actividad Preventiva.

- Resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores, segin
lo previsto en el articulo 22.4 de la LPRL.

- Fichas Técnicas y Fichas de Seguridad de los produc-

- El acceso a la siguiente Informacion, acerca de............cc......... ,y en rela-
cion a las siguientes situaciones.............. , procedente de personas u 6rga-
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nos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
EMPresa, .....cccoovvvvviniicicc s

- Informacion procedente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Informacion proveniente de los drganos técnicos de las Comunidades
Auténomas.

- Otros 0rganismoS.........covvvvvveeierirsissinineas

En la confianza de que esta solicitud sea atendida con la mayor prontitud,
para poder cumplir con las funciones que me son encomendadas por la
Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, y guardando el debido sigi-
lo profesional con respecto a la informacion obtenida de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
le saluda atentamente

Fdo:

Delegado/a de Prevencion

Recibi

Empresa
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[15.DENUNCIA A LA INSPECCION DE TRABAJO |

A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DD , mayor de edad, con DNI n°........ ,en
calidad de Delegado de Prevencion, con domicilio a efectos de notificacio-
NES €N...ovoveverenanas , ante esa Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

comparece y como mejor proceda en Derecho DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, formula denuncia contra la
Empresa , ¥ dedicada a la acti-
vidad de

En base a los siguientes,
HECHOS:

1° Que en los trabajos que se estan realizando en............. se ha podido
comprobar que se estan desarrollando en las siguientes condicio-
| (21— lo que a mi juicio, de no ser subsanadas, genera ries-
go para la seguridad y salud de los trabajadores:

2° Que las citadas deficiencias se han comunicado a la Direccién de la
Empresa, sin que hasta la fecha haya procedido a la adopcion de las medias
correctoras.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:
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Que teniendo por presentada esta denuncia contra la Empresa, junto con
los documentos y copias que se adjuntan se admita a tramite, y a la vista
de los hechos y motivos que se exponen se compruebe la veracidad de la
alegado en la misma, realizando la pertinente visita a la Empresa a la mayor
brevedad posible.

Teniéndome como parte a todos los efectos como interesado, notificando-
me el resultado de la visita practicada y de las medidas adoptadas como
consecuencia de la misma.

Interesa a la persona firmante que se requiera la presencia del Delegado de

Prevencion, en su caso, cuando se proceda a la inspeccion, con el fin de
describir con mayor detalle los fundamentos de la denuncia.

Fdo:

Sr. Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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16. PROPUESTA A LA EMPRESA DE ADOPCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
Y SALUD

DD ,CONDNINC....ceiiiiiinn,

en calidad de Delegado de Prevencion en la Empresa............cccocovevnnn.
por el presente escrito y una vez analizadas las medidas de seguridad y
salud adoptadas por la Empresa en...........c........ ' considero que pueden
ser mejoradas con la aplicacion de las que se enumeran a continuacion:

Que en los anteriores escritos de fechas.................. dirigidos a Ud/es, se
solicitd la adopcion de tales medidas y hasta el presente no se ha obtenido
respuesta.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 36.2 f) de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, que me atribuye facultades para el ejer-
cicio de mis competencias como Delegado de Prevencién en esta Empresa,
enumera entre las mismas la de "recabar del empresario la adopciénde
medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de protec-
cion de la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo".

1. Centro de trabajo, seccion, puesto de trabajo...
2. En el caso de que si se hubigse contestado por escrito hay que adjuntarlo.
Puede ocurrir que atin habiendo contestado por escrito, el plazo dado para la
adopcion de las medidas no se ha cumplido.
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Por todo lo expuesto,

Reitero la propuesta de adopcion de las citadas medidas por parte de la
Direccion de la Empresa, en el plazo de............ dias. En el supuesto de que
la mencionada Propuesta no sea tomada en consideracion en el plazo fija-
do nos veremos en la obligacion de iniciar las correspondientes acciones,
que como representantes legales de los trabajadores se nos reconoce por
la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

En espera de una respuesta satisfactoria y en la confianza de que de no

existir razones justificadas que lo impidan, se proceda a tomar las decisio-
nes tendentes a su aplicacion, le saluda atentamente

Fdo:
Delegado/s de Prevencion
Ruego firme el duplicado como acuse de recibo

Fdo:
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17.PROPUESTA DE ADOPCION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD AL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

como Delegado de Prevencion en la/el................. y en el gjercicio de mis
competencias atribuidas por la Normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales, por el presente escrito y una vez analizadas las medidas de
Seguridad y Salud adoptadas por la Empresa en............c..c..... considero
que pueden ser mejoradas con la aplicacion de las que se enumeran a con-
tinuacion:

Que en el gjercicio de mis competencias como Delegado de Prevencion en
esta Empresa se me faculta, seglin se expresa en el articulo 36.2 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, para "recabar del empresario la
adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la Seguridad y Salud de los trabajadores, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo".

Por todo lo expuesto,
TRASLADO:
El presente escrito solicitando que las Propuestas enumeradas en el

mismo, se tomen en consideracion con el fin de que se proceda a su dis-
cusion y estudio en el seno del Comité, y se trasmita a quien corresponda

1. Centro de trabajo, seccion, puesto de trabajo...
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para proceder a la adopcion de las medidas adecuadas para la efectiva pre-
vencion de los riesgos y la mejora de las condiciones o correccion de las
deficiencias detectadas.

Fdo:

Delegado/s de Prevencion.
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Il.- PAGINAS WEBS DE INTERES

Unidn General de Trabajadores UGT:

UGT Region de Murcia:
www.ugtmurcia.es
www.ugtmurcia.es/saludlaboral

UGT Confederal:
www.ugt.es
www.ugt.es/saludllaboral

Observatorio de Riesgos Psicosociales UGT
portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/

Escuela Julian Besteiro:
www.ugt.es/ejb/

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa:
www.carm.es/ceue

Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia (ISSL):
www.carm.es/iss|

Observatorio de Prevencidn De Riesgos Laborales Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia:

www.carm.es/observatorioprl

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:
www.empleo.gob.es
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:
http://www.empleo.gob.es/itss

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT):
www.insht.es

Fundacion Laboral de la Construccion:
www.fundacionlaboral.org

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo:
www.amat.es

Ministerio de Sanidad, asuntos Sociales e Igualdad:
https://www.msssi.gob.es/

Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
http://www.who.int/es/

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT):
www.who.int

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo:
www.osha.europa.eu/es
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:
http://www.empleo.gob.es/itss

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT):
www.insht.es

Fundacion Laboral de la Construccion:
www.fundacionlaboral.org

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo:
www.amat.es

Ministerio de Sanidad, asuntos Sociales e Igualdad:
https://www.msssi.gob.es/

Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
http://www.who.int/es/

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT):
www.who.int

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo:
www.osha.europa.eu/es
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