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Rectificar la reforma
laboral

a Regién de
Murcia, como
elresto de Es-
paifia y otics
paises del Sur de Euro-
Pa, se encuentra en un
momento crucial, dada
la persistencia de los al-

tisimos niveles de de- ANTONIO
sempleo y la incapaci- Sap
dad ge suymcdeloppm— JIMENEZ
ductivo para contrarres- SECRETARIO
tar el pinchazo de la GENERALDE LA

s UGT DE LAREGION
construccién y lograr DE MURGIA
un desarrollo econémi-
co sostenible. Transcu-
rridos ya seis largos afios de crisis y cuatro de
durisimos ajustes, aun no se ha logrado sol-
ventar ni una cosa ni la-otra. Sin embargo,
oyendo y leyendo los triunfalistas alardes de
los gobiernos autondmico y estatal respecto
alainminente «recuperaciony, cualquiera di-
Tia que viven en un pais distinto al que noso-
tros vemos cada dia desangrarse un poco mas.
Es posible que el PIB gane una décima o que
se exporte un kilo de patatas mis que el afio
pasado y que, eso, sin embargo, no esté impi-
diendo que haya cada dia mas personasala
cola de los comedores sociales, mas familias
sin un techo bajo el que vivir, més enfermos
que no pueden pagarse un tratamiento, mas
jovenes que se marchan del pais y mis traba-
jadores a los que el sueldo apenas les llega para
sobrevivir.

En UGTy CCOOnos negamos a llamar «sa-
lida de la cTisis» a un camino que nos esté lle-
vando a empobrecer a la mayoria de la pobla-
cién en pro de una recuperacién que ni siquie-
ra se vislumbra a pie de calle. Y éste es un ca-
mino que auin seguird acrecéntando el abis-
mo que se abre entre los que més y los que
menos tienen, si no se rectifican las politicas
de recorte de derechos, sobre todo las que tie-
nen que ver con el empleo, porque el empleo,
el empleo de calidad, es el principal funda-
mento de un crecimiento sostenible y de una
sociedad mds justa e igualitaria.

De hecho, el verdadero «triunfoy de la re-
forma laboral, del que ya sacan pecho sin pu-
dor sus promeotores, no ha sido ni mucho me-
nos crear puestos de trabajo, sino conseguir
un descenso brutal de los salarios y la elimi-
nacién de cualquier proteccién a las condicio-
nes de trabajo —lo que ellos Haman «obstacu-
los ala competitividad de las empresasy-. Y
bien puede decirse que ha cumplido a la per-
feccién ese cometido: el trabajo a tiempo par-
cial involuntario ha crecido desde su publica-
ciénun 27%, convirtiéndose en un coladere

mo afio, que «lamenta-
blemente, ya no pode-

mos decir que tener un

trabajo sea equivalente a

tenerun nivel de vida de-

centey. Es por esto que el

principal reto al que se

i enfrenta nuestro merca-

DANIEL ldo l?bc_aral ss acabar con
i as tinicas dos opciones
S;B;ECUREI'EER]% que por ahora existen: o
GENERAL DE paroo precariedad. Para
CCOODELA ello tiene que empezar-

REGION DE MURClA S8 POr rectificar la refor-
ma laboral y aqui, en

nuestra Region, hade re-
vertirse también la tendencia de las politicas
regionales de los ltimos afios: rebajas sala-
riales a empleados priblicos, 2bandone de com-
promisos en materia de prevencién, concilia-
cién y estabilidad en el empleo, subvencio-
nes al empleo precario, merma de recursos en
materia de formacién y politicas activas de
empleo, etc.

Junto a esto, es imprescindible que las ad-
ministraciones puiblicas
se planteen actuaciones
més a medioy largo pla-
zo, orientadas a dinami-
zar la economia real, a for-
talecer nuestro tejido pro-
ductivo y hacerlo mis
competitivo ene] exterior.
La excesiva atomizacion
del entramado empresa-
rial y su apego a activida-
des de bajo valor afiadido
nos han restado competi-
tividad y recursos para de-
dicar a la innovacion, a las
nuevas tecnologiasoala
internacionalizacién. Es
necesaria, por ello, una re-
orientacion de los benefi-
cios empresariales y de los
recursos financieros, con
elinexcusable apoyo de
los poderes publicos 2 po-
liticas sectoriales que per-
mitan la renévacién y mo-
dernizacién de los secto-
1es tradicionales, y el impulso de nuevos sec-
tores emergentes.

En este Primero de Mayo, que antecede
ademas a unas elecciones europeas decisivas,
la ciudadania tiene que aprovechar las convo-
catorias sociales para dejar bien clara su de-
manda de politicas alternativas y su rechazo
a esta politica injusta, al servicio de los gran-
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Objetivo, crear
empleo

os datos son tan frios
como contundentes y
nos obligan a tener la
creacién de empleo en
el primero de nuestros deberes.
Se trata de una responsabilidad
compartida, qué duda cabe, en-
tre administraciones y agentes

sociales, aungue la tarea sea di- JOSE MARIA
ficultosa por los condicionantes ALBARRACIN
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que, al menos hasta la fecha, ha
provocado la crisis en el contex-
to socioecondmico.

El mercado laboral cerrd 2013
con el primer descenso del de-
sempleo en afios, que en una lectura mis
amplia confirmé que en la pasada anuali-
dad se detuvo por fin el deterioro del mer-
cado de trabajo en la zona euro. En pocos
dias conoceremos la Encuesta de Poblacién
Activa del primer trimestre del afio y espe-
ramos un paso mds en esta tendencia de
consolidacién, como ya han ido anuncian-
do los indicadores mensuales de paro regis-
trado del primer trimestre del afio. De he-

cho, el dltimo dato co-
nocido, el de marzo,
ofteci6 unos resultados
netamente positivos.
Ya no solo cae el paro
por la reduccion de la
poblacién activa, es de-
cir, porque inmigran-
tes y jovenes se han
marchado y porque
otros dejan la biisque-
da activa de empleo,
sino que el mercado de
trabajo ya muestra por
fin capacidad de crear
empleo neto.

:Un comportamiento
debido a la mejora del
contexto; asi como a la
ayuda de las administra-
clones; tanto de la regio-
nal con su Plan de Em-
pleo Joven, que ha per-
mitido que los datos sean
mejores que los arroja-

~ dos porla media espafio-
ia en estos primeros meses de 2014, como de
la reforma laboral, cuyos positivos efectos
empiezan a notarse con més claridad.
¢Estamos ante la recuperacién del mer-
cado laboral? 8i, y esto hace que la llegada
de la efeméride del 1 de mayo sirva de mar-
o, por primera vez en afios, para un desea-
do cambio de tendencia que perrmita crear
empleo neto al final del |
ejercicio. No obstante, debe
ser analizado e interpreta-
do en su justa medida, ya
que las tasas de desempleo

Necesitamos un .
mayor ajuste en

nuestro pais es, junto a Grecia y
Portugal, el que peores datos
ofrece en comparacién con el de
Alemania o Austria, con cifras
muy moderadas. E] porqué de
este contraste se encuentra, en-
tre otras razones, en una mayor
flexibilidad en el mercado de tra-
bajo, que ha permitido un me-
jor ajuste en la productividad sin
pasar por el trance de la destruc-
cién de empleo.

Una flexibilidad que los em-
presarios espafioles hemos pe-
dido histéricamente a nuestros
gobiernos, porque sin ella estamos perdien-
do competitividad y que el nuevo marco la-
boral la estd haciendo posible:

La recuperacion del mercado de trabajo
necesita de nuevos impulsos que lleguen
desde distintas vias. Estd por ver si la baja-
da de las cotizaciones por contratacién in-
definida, una de las medidas aprobadas re-
cientemente por el Gobierno, surte el efec-
to perseguido; y aunque pueda ser una me-
dida bienintencionada, resulta demasiado
modesta y hacen falta mas estimulos fisca-
les.

Desde la confederacién actuaremos con
la responsabilidad de la que hemos hecho
gala siempre. Gobierno regional y agentes
sociales Cuentan con Un nuevo escenario
de trabajo, la Comision Delegada para el
Empleo, y el hecho de que la misma vaya a
estar presidida por el propio presidente de
la Comunidad Auténoma supone, creo yo,
una firme declaracién de intenciones para
lo que queda de esta legislatura. Espero y
deseo que, en estos meses que tenemos por
delante, la comision, ademas de ser.un pun-
to de encuentro para las partes, logre acuer-
dos inmediatos y efectivos porque son mu-

‘chas las personas en esta 1egi6n que deman-

dan soluciones y nosotros tenemos la obli-
gacion de darselas.

Nuestro espiritu de colaboracién esti fue-
1a de toda duda, pero al mismo tiempo que
ofrecemos la mano reivindicamos la acti-
vidad empresarial como clave en el proce-
so de recuperacion. -

Controlar el elevado déficit en el sector
piblico, tal y como ha hecho el privado;
contar con un mejor acceso a la financia-
cién; con una armonizacién fiscal con el
testo de compeétidores europeos; con sim-
plificacién administrativa, en especial en
materia de medio ambiente; con un mar-
e normativo que estimule la innovacion,
la formacién y la vocacién emprendedo-
I3; y con programas cada vez
mis potentes de apoyoala
internacionalizacién (la for-
taleza de nuestro sector ex-
terior marca el camino) es-

de horas no pagadas ni cotiza- des lobbies empresariales, que
das, ha aumentado la rotacién incluso tiene en el horizon-
m:l;ﬁ arealzm}tar la aiemhﬁ Nos negamosa {t:: amor@zum;lges
perdidu, czicsa ;::l 1?51 Ili%e:n los llan kal: «_ salida de Noefepc}m;coelgos el derec?g:
tltimos dos afios, y no hay la crisis» aun participar, votemos en las ur-
empresa que prescinda de pre- 2 nas y expresemos en la calle
sentar un ERE o negodiar un Can?mo que nos lo que ;?peramos de las per-
convenio a la baja aun tenien- esta llevando al sonas que se sentardn en el
Thoss e R empobiecimiento. Mopiiaenn gl
wdificl legaralamismacon- ~ d€ lamayoriade  odease ]el empleo y el
c legar LS = K gurar pleay
clusién que el Comisario Eu- la PObl&CIéD bienestar por em;ima de cual-
ropeo de Empleo, quien de- : quier oo interés mercanti-

claraba, en enero de este mis-

lista o ideolégico.

que ain mantienen Espa-  la p[OdllCtiVidad taremos consolidando un
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28,5% tespectivamen- trance de la actuales.
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Seguimos de hechoen el puestos de la dinamizacién del merca-

punto de mira de la Europa trabaj 0 do de trabajo, que tiene que

més desarrollada puesto que Ser a corto plazo nuestro gran

el mercado de trabajo de

objetivo.



