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[MANIFESTACION EN MURCIA | ¢

Ante la manifestacion convocada para hoy en Murcia y Cartagena contra la reforma del sistema de pensiones
planteada por el Ejecutivo central, en relacién con el retraso della edad de jubilacion y con la posibilidad de alargar el

periodo para el cdlcul

sindicatos convocantes, explican su postura al respecto

o del importe de las prestaciones, los secretarios generales de CC OO y UGT,

.  DANIEL BUENO VALENCIA :
SECRETARIO GENERAL DE CC OO DE LA REGION DE MURCIA

NO AL RETRASO

- DE LA EDAD
DE JUBILACION

elebraremos hoy 5 de marzo,

en Murcia y Cartagena, dos de

las decenas de manifestaciones

que, convocadas por CCOO 'y
UGT, se vienen celebrando en todaslas
capitales de provincia y ¢iudades impor-
tantes de nuestro pais en las ultimas dos
sermnanas. Lo hacemos con lavoluntad de
expresar nuestro mas rotundo rechazo
tanto a la medida de retrasarla edad de
jubilacion hasta los 67 afios, como ante
el procedimiento seguido por el Gobier-
no para ponerlo en escena.

Nuestro sistema de pensiones tiene
bastante mas salud que los sectores que
se empefian en acabar con él. El Pacto de
Toledo permitié, a mediados de los-aitos
‘noventa, que las pensiones quedaran al
margen de las contiendas electorales y
condicionadas al didlogo y consenso con

los agentes sociales, como forma de ga- .’

rantizar un sistema fundamental para
nuestra sociedad frerite a veleidades de
los gobiernos de turrio. También frente a
la presién que ya venian ejerciendo im-
portantes sectores empresariales y sus
lobbys, que alertaban por entonces que
un sistema solidario de reparto como el
nuestro tenia los dias contados, y que la
mejor opcion era caminar asistemas de
- capitalizacién individual. g
Desde entonces se alcanzaron tres

_cuerdos para el desarrollo delsistema de
pensiones, vinculado a la Comisién del
Pacto de Toledo, acuerdos suscritos por
CCOO en todos los casos. Acuerdos que

" han permitido que hoy el fondo de reser- .

va esté en 62.000 millones de euros, que
en 2009 se hayan aportado 8.500 millo-
nes de euros a ese fondo. O también que

' se hayan venido mejorando las pensio-
nes mis bajas, incentivar el alargamiento
de 1a edad de jubilacién, promover una
separaci6én de fuentes de ingresos para
que las cotizaciones sean las que sufTa-
guen las pensiones contributivas, y no
otros gastos ajenos al sistema de reparto.
Siel tltimo acuerdo se hubiera cumpli-
do, en lo relativo a la separacién de fuen-
tes, hoy el sisterna contaria con 7,000 ini-
llones de euros mas de superavit.

Con este panorama, y analizando di-
chos datos, hay que afirmar que los cal-
cuilos que algunos sectores realizan so-
bre el futuro del sistema de pensiones
son catastrofistas, poco rigurosos desde
el punto de vista analitico, y demasiado .
interesados. El catastrofismo propio de
los sectores ultraliberales, empefiados
sin tregua en el desmantelamiento de
todo lo que enla gestion de los estados
huela a dinero con el que satisfacer su
voracidad sin limites. Siendo cierto que
1a evolucion demograficay el aumento
dela esperanza de vida generan nuevas

tensiones al sistema, es poco riguroso
derivar de ello que el sistema serd insol-
vente con proyecciones demogrificas a
50 afios, cuando, como ha indicado rei-
teradamerite el profesor Vigens Navarro,
cualquier calculo a mis de 25 afios no se
considera ajustado a la realidad.

El Gobierno de Espafia no puede se-
guir actuando con irresponsabilidad: es
necesario que retire la propuesta y que’
en el marco de la Comision del Pacto de
Toledo, se mantenga la negociacion para
el sostenimiento futuro del Sistema de
Pensiones, Han surgido voces que van

" mucho mas alla de lo aceptable, como la

de los cien economistas de FEDEA (fun-’
dacién vinculada a grandes empresas y
patro¢inada por el Banco de Espaiia), en
el sentido de dejar en manos de una co-
misién de expertos (;quién los elige?) el
futuro del sistema.de seguridad social.
Tendrin una gran trayectoria como eco-
nomistas, pero olvidaron estudiar el sis-
tema democratico, la soberania popular,
que reside en el Congreso de los Diputa-.
dos, y la participacién que atribuyela-- -
propia constitucién a'los sindicatos en la
vida social y econdmica de nuestro pais.
El Gobierno ha hechao un gesto preo-
cupante, en la direccién de calmar las as-
piraciones de los sectores mds ultralibe-
tales, tanto en nuestro pais como delos
mercados financieros internacionales, -
cediendo alli donde siempre dijo gte no
cederia. Intentando ganar credibilidad
frente a los halcones y perdiéndola fren-
te alos trabajadores y trabajadoras de
nuestro pais, que no pueden ser los {ini-
cos castigados por el desastre alos que -
noshan conducido aquellos que ahora
piden ajustes y reformas urgentes.
No ayuda a la credibilidad del Gobier-

no los timonazos brusces nilos desmen-

tidos y contradicciones permanentes en
‘sus propuestas. Como tampoco ayudaa
salir de la crisis ponerenel punto de
mira los salarios y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras. Nuestro
problema no estriba en recortar gastos
sociales, sino en generar mayor activi- .
dad econdmica, més productiva y com-
petitiva, una economia mis fuerte que
emplee a mis personas perc en mejores
condiciones de las que hemos venido te-
niendo en el pasado.

El Gobierno parece renunciar al futu-
ro, asurnir las dificultades de forma pa- -
ralizante, escuchando el permanente
consejo del ultraliberalismo econémico
que nos ha traido a esta crisis. Pero tam-
bién tiene la oportunidad de afrontarel
futuro como progreso, N0 COMO retroce-
so. Lo primero que tiene que hacer, en
esa direccidn, es retirar la propuesta de
jubilacién a los 67 afios.

ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL DE UGT DE LA REGION DE MURCIA

JUBILACION A LOS 65:

MERECIDO DESCANSO
PARA UNOS, EMPLEO
PARA OTROS ‘

unque las ideas desatinadas no ad-

quieren razén por mas que sexe-

pitan, nunca falta quien insiste en
; ellas a la espera de encontrar bille-
te premiado. Desde numerosos medios de
comunicacién y desde hace ya alglin tiempo,
viene tratindose de demonizar a las organi-
zaciones sindicales con la intencién de obte-
ner algin rédito particular, ya sea invitdndo-
nos sin mucha cortesia a desgastar a éste u
otro Gobiemno, ya sea invitindonos, con me-
nos cortesia atn, a callar alguna que otra ver-
dad incémoda. Pero por mas que insistan,
nuestra funcion o es legitimar gobiernos o
derribarlos, es defender a los trabajadores, y
es0, le pese aquien le pese, esloque vamosa
hacer. Aquello otro, en democracia y por for-
tuna, es cometido de los ciudadanos y ciuda-
danas en cada proceso electoral.

Ese planteamiento esel quenos llevaa’

movilizarnos ahora para decir NO, rotunda-

mente, a una propuesta gubernamental re- -

gresiva y perjudicial para la proteccién so-
cial de los ciudadanos /pensionistas actua-
les y futuros. La inoportunidad afecta tam-
bién al momento y a las formas, y pone en .
jaque uno de los elementos estructurales
del Sistema: la confianza que en él deben
depositar sus contribuyentes. :

Los tltimos datos sobre la Seguridad So-
cial vienen a confirmar la buena salud de.
nuestro Sistema: casi 14400 millones de -

‘euros de superaviten 2008 (de losque
2.000 millones se incorporan al Fendo de
Reserva, que ya alcanza los 60.000 millo-
nes);en 2009, y a pesar del incremento de
las prestaciones y subsidios de desempleo,
el superdvit ha sido de 8.500 millones. ¥’
todo ello muy a pesar de los apocalipticos y
wreputadisimos» vaticinios que auguraban
la quiebra del sistema en 2005.

Y no tiene mucho sentido utilizar gl pretex-
tode preservarla sostenibilidad economica del
sistema, cuando en julio del pasado afio laAd-

ministracién estaba en disposi¢ién de ofrecer

ala patronal, en la mesa de Didlogo Social, und
rebaja de las cotizaciones sociales de hasta dos
puntos. O cuando algunas organizaciones eri-
presariales han llegado a solicitar una rebajade
cinco puntos en dichas cotizaciones.

Tenemos, CON Sus carencias, un sistema
de Seguridad Social salido y bien gestionado,
un sisterna que no puede utilizarse para co-
rregir los ajustes del ciclo econdmico, sino
para garantizar una proteccion social digna y
estable, gobierne quien gobieme, parael
conjunto de la ciudadania.

La propuesta de reforma, aunque viene
resumiéndose en la idea de hacemnos trabajar
dos afios més para cobrar una pension de
menor cuantia que la que se generaria conla
legislacidn vigente, estd orientada basica-
mente a reducir el gasto publico, a costa de
reducir la proteccion social. Asi perjudica, es-
pecialmente, a los trabajadores de mayor

edad expulsados del mercado de trabajo;
los trabajadores y trabajadoras ms castiga-
dos por la dureza dé sus profesiones, en acti-
vidades penosas, peligrosas, toxicas o insalu-
bres; 2 quienes con rentas més bajas sélo
pueden aspirar a la dignidad de un sistema
publico de pensiones (cuando por otra parte,
la propuesta no impide las prejubilaciones
en determinados sectores y grandes empre-
sas). Cualguier aspiracién de progreso social
obliga no sélo a que los mayores puedan vi-
vir dignamente con sus pensiones, sacando
del umbral de la pobreza al 27,6% de los ma-
yores de 65 afios que estdn en €1, sino tam-
bién a que puedan disfrutarlas més afios.

La solucidn no es recortar. La solucion no
es penalizar a los que salen del mercada de
trabajo, sino dar empleo a los que estdn y no

_lo tienen: jovenes (con tasas de desempleo

por encima del 39%) y parados de larga dura-
cién, que suelen serlos de mayor edad. La
solucion debe venir por la via de arbitrar po-
liticas activas eficientes que mejoren la em-
pleabilidad de estos colectivos, mantenien-
do al mismo tiempo un sistema de jubila-
ciénflexible como el actual, y una politica
social seria y suficiente que apoye la natali-
dad y posibilite el reemplazo generacional.
Pero ademis, cteemnos que la sostenibilidad
del sistema tiene que emnpezar a asociarse,
de una vez, no sélo a criterios demogréficos,
sino también a criterios que impliquen in-
crementar los ingresos, mejorando las apor-
taciones pablicasa su financiacion (como
estd comprometido en el Pacto de Toledo,
respecto a los complementos a minimosy a'
las bonificaciones empresariales) e impul-
sando un crecimiento econémico sostenible,
el incremento dela productividad y 1a cali-
dad y cantidad del empleo. Y persigamos de-
cididamente la economia sumergida y el em-

pleo oculto, que se mueve.en cifras desco-

munales en la Regién de Murcia. .

Espafia sigue manteniendo con Europa
una diferencia en gasto social de seis pun-
tos en porcentajes de PIB (Luxemburgo se
encuentra a 12,3 puntos); el gasto en pen-
siones es 3 puntos menor en porcentajes de
PIB que el de 1a Europa de los'15; y existen
infinidad de formulas para obtener el mis-
mo pretendido resultado, que basicamente
y ami entender, tienen como denominador
comin aumentar los ingresos para garanti-
zar la sostenibilidad del sistema.La resis-
tencia estructural que el mercado de traba-
jo muestra actualmente hacia la empleabi-
lidad de jévenes y parados de larga dura-
cién, puede acometerse y cOmpensarse con
eljusto y merecido descanso laboral de
-quienes hayan cotizado suficientemente a
los sesenta y cinco afios.

Y resulta muy cinico (y socialmente
irresponsable) argumentar en términos de-
mogréficos para no tener que hacerlo en
términos de empleo.




