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LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, A DEBATE

El triunfo

Dialogo social con
contenido y que evite

la incertidumbre

MIGUEL DEL TORO SOTO
PRESIDENTE DE CROEM

eguir creciendo, crear empleo es-

table y de calidad, contribuirala

seguridad de los trabajadores y apor-

tar confianza al mercado y los in-
versores son las pricridades que tiene aho-
Ia mismo nuestro pais si pretende superar
una crisis sin precedentes.

Apesar de que las noticias que llegan de
Madrid no son las mejores, hay que tener
Ppresente que, en febrero de este mismo afio,
Gobiemno, empresarios y sindicatos rubri-
caron el Acuerdo Econémico y Social, con-
cebido como guia para lograr lareactivacién
econémica y sefialar las prineipales refor-
T0as que necesita Espafia.

Habida cuenta de que la incertidumbre
sigue siendo nuestra peor compafiera, es
conveniente recordar que dicho acuerdo es
la base del didlogo social y que, sin el con-
$EnSo gue propicia, éste no serd pesible, por
ejemplo, reducir el paro.

Espana no puede soportar ese 22% de
tasa que la ha situado como campeona eu-
ropea del desempleo. El dato del pasado
mayo supone un alivio y refleja la buena
tendencia de los dos Gltimos meses, pero
nopodemos olvidar su caricter estacional
¥ que las incertidumbres contintian, mas
aun después de la ruptura del dialogo so-
ciala nivel nacional.

Tenemos que velcarnos en politicas ac-
tivas de empleo que favorezcan el regresc
al mercado de trabajo de colectivos muy cas-
tigados, comolos jovenes v los parados de
larga duracién. :

El drama del paro—sobre todo, entre los
jévenes- es consecuencia de tres grandes
problemas delmercado laboral. Porun lado,
existen45 tipos de contratos laborales en
Espana, lo que dificulta la contratacién. Por
otro, el empresario tiene muchas dificulta-
desalahora de contratar. Y, finalmente, y
esun tema incluide en la negociacién co-
lectiva, la flexibilidad interna es necesa-
ti2 para adaptarnos a los mercados.

Venimos sefialando la necesidad de fle-
xibilidad en horario irregular, Ia bolsa de
horas ylamovilidad funcional y regional.
La flexibilidad en la contratacion, junto
alareduccion de las cargas fiscales, que si-
guen siendo de las més altas de Europa,
son los puntos en los que mis hemos he-
cho hincapié desde lasiorganizaciones em-
presariales.

Hace unos dias conocimos las condicio-
nesdelplan de rescate de Portugal'y apun-
tabanen esa direcci6n. En Espafia seria ne-
cesaria también su aplicacion antes de que
entremos en la misma situacion que el pais
vecino. Solo asi se generariala confianza
que precisan los mercados financieros para
seguir creyendo en‘nuestra economia.

Cuando hablo de didlogo social, en las or-
ganizaciones empresariales no hablamos
solo de empleo, sino que nos referimos tam-
bién a materias como la energia, la indus-

tria y el [+D+i, ademais del refuerzo del sec-
tor exterior. La internacionalizacion es si-
nénimo de competitividad y el buen ren-
«dimiento de nuestras exportaciones era, al
menos hasta la fatal crisis alimentaria pro-

vocada por Alemania, la tinica buena noti--

cia para la economia nacional.

Creo firmemente en el didlogo social,
aunque en los momentos actuales esté roto
y obligue a legislar al Gobierno de Espafia.
Pero en un dilogo social con contenido y
que afronte soluciones a demandas rea-
les. Lo contrario seria perjudicial para la eco-
nomia y laimagen de Espafia. Los empre-
sarios seguiremnos mostrando voluntad para
esa concertacién porque asilo requiere la
actual coyuntura.

Hemos sido arrojados ala hora de acome-
terreformas ambiciosas. Siempre hemos
defendido las mismas propuestas y asi se
lashemos trasladade a la confederacién na-
cional, CEOE, que ha acumulado 600 pagi-
nas de recomendaciones de sus organiza-
clones asociadas. Y no ha habido variacién
en las mismas -como se dice- desde el'ini-
cio de las negociaciones. Es decir, nuestra
Pposicién siempre ha sido unitaria.

En estos meses de reuniones entre em-
presarios y sindicatos se han planteado te-
TNas NUeves, 16 aceptados pero si escucha-
dos, como la solucion de conflictos a tra-
veésde lamediacion, el absentismo y la ci-
tada flexibilidad. No ha sido, por lo tanto,
un tiempo perdido. De hecho, graciasal es-
fuerzo de los interlocutores sociales, el Go-
bierno lo tendré mds facil para legislar.
Nuestra misién es ahora hacer que la refor-
maincluyala mayor parte de las propues-
tas empresariales. No por interés particu-
laz, sino porque son beneficiosas para la so-
cledad espafiola.

Llevamos 30 afios sin cambiar 1a legis-
lacion laboral y ya es hora de abordar
cuestiones que permitan la transicién de
esta legislacién. La ruptura no implica el
fin de nada porque, ademds, las posicio-
nes tendrdn que encontrarse en el futu-
10 en escenarios como la Mesa de Con-
tratacion y la de Formacion

Hay que recupe-
Iar, por tanto, el
consenso politico,
2conémico y social
Ppoigue, de lo con-
tTario, los mercados
recibirdn mensajes
Iegativos. Y esto
seria fatal para un
paisal que urgeres-
tablecer el flujo de
aéditoy reducir los
costesdela finan-
ciacién de las em-
Ppresassipretende
reactivar su econo-
miay crear empleo.
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ras mas de cuatro meses de dislogo

yacercamiento para pactar unare-

forma de la negociaci6n colectiva

entre CEQE, CC QO y UGT, 1a pa-
tronal ha dinamitado altima hora el pro-
ceso de acuerdo con el unico interés de in-
treducir mayor precariedad en el empleo y
Ppeores condiciones de trabajo, a través de la
eliminacion delos mecanismos de negocia-
cion en las empresas.

Empujados porlas condiciones del rescate
econoémico impuestas por la Unién Europea
aPortugal, que va a provocar un tremendo
dafio ala estructura de relaciones laborales del
paisveano, la patronal ha abandonado la sen-
da del didlogo y se ha posicionado abiertamen-
te en contra del derecho ala negociacién co-
lectivay de la representacin colectiva delos
trabajadores y trabajadoras de nuestro pais.

Se han impuesto las tesis més liberales en
la CEOE y, bajo el eufemisme de introduciz
medidas de flexibilidad en ]a aplicacion del
convenio colectivo en el smbito de la empre-
s, lo que pretende es poner a disposicién ab-
soluta de los empresarios la regulacién unila-
teral de las condiciones de trabajo, incluso la
no aplicacién del convenio colectivo,

Asi se ha formulado, por ejemplo, 1a exclu-
sion de la cobertura de negociacion colectiva
Ppara quienes ejercen cualquier trabajo relacio-
nado con la direccién de la empresa, o se pre-
tende que el empresario pueda modificar uni-
lateralmente la ordenacion del 30% de la jor-
nada de trabajo anual, asi como que las condi-
clones pactadasen un convenio desaparezcan
si, tras seis meses desde la finalizacion de su
vigencia, no se ha pactado un nuevo conve-
nio, desincentivando claramente Ja voluntad
negociadora de la patronal.

UGTy CC OO hemos realizado un impor-
tante esfuerzo en el proceso-de negocacién,
procurando un acercamiento de posturas que
permitiera conjugarmecanismos de flexi-
bilidad para la empresa y seguridad para los
trabajadores, dando paso a nuevos espacios de
resolucion de conflictosien la aplicacién del
convenio, pero desde la base del fortalecimien-

to de los canales de negociacién, no desde la.
eliminacién que ahora pretende la patronal

espafiola

Las 1azones
de este desen-
Cuentro no es-
tinvinculadas
al proceso de ne-
gociacion, sinoa
la imposicion,
desde segmen-
£0S empIesaria-
les poderosos, de
un programa de
méximos que,
de aplicarse, im-
‘plicaria una ab-
soluta desrégu-
= J0sE BarroLA  lacion delos de-
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rechos colectivos que establece el Estatuto de
los Trabajadores, y que afectaria de forma ex-
traordinaria al conjunto de condiciones, in-
cluidaslas salariales, que actualmente confor-
Ian nuestro marco de relaciones laborales.

Lamayoria de trabajadores de este paisrea-
lizasu trabajo en pequefias y medianas em-
Ppresas, con la exclusiva cobertura en la orde-
nacién de sus condiciones de trabajo de los
convenios colectivos sectoriales, de Ambito
provincial, autonémico ¢ estatal. Lo gue pre-
tende la CEOE en su tiltimo planteamiento
es que en cada empresa, a iniciativa y disposi-
cion del empresario, se puedan alterar esas
condiciones ‘minimas’a labaja y, por tanto,
generarun escenario de mayor desproteccién
de trabajadores y trabajadoras.

En términes econémicos, la propuesta de
la patronal es injusta y equivocada, Injusta,
porgue busca el incremento de beneficios em-
presariales, no sobre labase de incrementarla
productividad de las empresas, sino depri-
miendo las condiciones salariales y laborales
de susempleados. Y en términes econdmicos,
porque la competencia de lasempresas en los
mercados se vinicularia mas a una competen-
cia en costes laborales, abandonando la idea
de que lainnevacion tecnoldgica y organiza-
tiva, la formacion de los trabajadores o Iz apues-
ta porla investigacién generen.un tejido pro-
ductivo mis salido y competitivo.

CC OO0y UGT consideramos que el Gabier-
no debe ponderar su posicién en la reforma
anunciada ante el fracaso del proceso de ne-
gociacion. No se puede contentara todos y,
sobre todo, no se debe legislar dejando enla
estacada ala mayoria de 1a poblacién de este
pais, cuyo salario y condiciones de vida depen-
den del convenio colectivo.

En el contexto economico que vivimos, con.
la fuerte depresicn del empleo v 1os 1ecortes
en politicas sociales, nio es aceptable que sean
exclusivamente los trabajadores -especial-
mente lajuventud- quienes paguen las con-
secuencias de una crisis que no ha generado
laarticulacién de la negociacién colectiva ni
el mercado de trabajo.

Noson-pocas las ocasiones en que las orga-
nizaciones patronales se vanaglorian enla idea
de hacer de la empresa un proyecto conjunto,
equilibrado y comprometido de trabajadores
Y empresanos. ¥ esta negociacién eraurn es-
cenario perfecto para desarrollar ese obje-
tivo. Pexo, desgraciadamente, ha tiunfando
la avaricia de quienes ven en Ja crisis una nue-
va oportunidad para devaluar salarios, incre-
mentar beneficios yeliminarel dereche de los
trabajadores y trabajadoras a negodarsus con-
diciones/de trabajo.

UGT y CE OO seguiremos trabajando con
responsabilidad en la busquedsa de soluciones
acordadas al grave problema del empleoy la
contratacion. Pero también lucharemos con
todanuestra fuerza fiente a quienes intenten
seguir degradando el empleo y los derechos
sociales en nuestro pais.




