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EL FIN DE LA PRORROGA DE LOS CONVENIOS A DEBATE

Por la competitividad
y la estabilidad
- laboral

na de las cuestiones
que fija el conteni-
do minimo de un
convenio colectivo
es 1a de su duracion, de mane-
1a que las partes acuerdan el
4mbito temporal en que va a
ser de aplicacién. Antes de la

nes de trabajo, mediante la apli-
cacién de condiciones extraor-
dinariamente inferiores a las go-
zadas con anterioridad.

Es mis, no es algo deseable ni
siquiera para las empresas. Silas
relaciones laborales deben mo-
dificarse, es para adaptarlas a la

teforma laboral puesta en mar- MIGUEL situacion actual de la empresa,
cha por el Gobierno se aplica- razon por la cual debe procurar-
bala regla de la ultraactividad, SRE;DEF\?T?E?E se el mantenimiento de aquellos
es decir, se consideraba que las CROEM convenios que resultan de utili-

condiciones pactadas en el con-
wvenio segufan siendo de apli-
cacién, una vez denunciado y
terminada su vigencia, hasta la firma de
uno nuevo o por tiempo indeterminado
mientras se concluia la negociacion.

El principal ‘pero’ que se ha puestoala
regla de la ultraactividad es que provoca
disfunciones al mantener como aplica-
bles durante afios convenios cuya vigen-
cia pactada habia expirado y que estaban
basados en normasique nacieron para re-
gular relaciones laborales en un contex-
to muy diferente al de su aplicacién. Es
decir, que impide la renovacién de los
convenios y su adaptacion a las necesida-
des actuales de empresas

y trabajadores. : xibilidad interna y la ade-
De ahi que la reforma la- cuada revision e innova- -

boral de 2012 modificase El Plazo de un cién de convenios colecti-
esta regla ;eﬁalarﬁd(:i qu:, ano dado para vos paf«_xa gatantizar una ma-
transcurrido un afio desde yor eficacia.

la denuncia de convenio HEgar aun nuevo Espaiia se encuentra en
sin que se hubiera acorda- acuerdo es un proceso de renovacion
Incdo abiers seperderia  POSIIVOpOIQUE  HCC EE T e
su vigencia y se aplicaria estimula la crisis y esaTenovacién im-
unoe de dmbito superior, sal- neg’ociaci()n y se plica también moderniza-
vo pacto contrario de las . cion de las relaciones labo-
partes. A partir de hoy, 7 de ?Vlta el- 1ales y de los procesos que
julio, los convenios denun- anquﬂgsaml'ento tengan que ver con los acti-

la entrada en vigor de la re-

~ forma y que no hayan sido sustituidos por

otIos nuevos pierden su vigencia. Es este
hecho el que motiva esta reflexion escri-
ta, ya que ha despertado cierta inquietud
en el ambito de las relaciones laborales por
la reaccion de las empresas al respecto.
Entiendo que el plazo de un ano dado
para llegar a un nuevo acuerdo es positi-
wo porque estimula la negociacion y se evi-

. ta el anquilosamiento. Y es necesario re-

- de garantizarse la legalidad

cordar que en el caso de que los negocia-
dores no lleguen a un acuerdo, y por tan-
to dejen de ser de aplicacién las condicio-
nes laborales acordadas en el convenio de-
nunciado, se debe acudir al convenio de
ambito superior cuando lo haya y, en
todo caso ala legislacién labo- ul
1al basica del Estatuto de los F'
Trabajadores. Por lo tanto, ’\'
los trabajadores no quedan i | Al
desproteg!dos aungue un i
convenio decaiga y no pue- /

de incluir un cambio abso-
luto y radical de las condicio-

dad para las partes negociadoras,

del mismo modo que tenderan a

desaparecer los que no han sido
renovados durante afios. El entendimien-
to es necesario porque sobre el buen cli-
ma laboral de empresa y trabajadores se
construyen las bases de la productividad
y la competitividad.

Las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas a nivel nacio-
nal firmaron un acuerdo en mayo pasa-
do en el que hacian un llamamiento a la
Tenovacion y actualizacion de los conve-
nios. El objetivo principal, la competiti-
vidad de las empresas y la estabilidad en
el empleo de los trabajadores, la aplica-

cion de mecanismos de fle-

vos de una empresa. Y las
personas que trabajan en
ella son el principal.

Hay que evitar a toda costa la judiciali-
Zacion de la negociacion colectiva porque
arrojaria mucha mis inseguridad juridica
y podria provocar que se declararan nulas
las medidas adoptadas, lo que tendria efec-

. tos desastrosos en las empresas.

Confio por tanto en que concluyan los
procesos de negociacién abiertos y que pri-
me en todo caso la prudencia y el sentido
comun en la toma de decisiones,

Evitar un gran
retroceso en los
derechos laborales

a reforma laboral apro-
‘bada porel gobierno del
Partido Popular a tra-
vés del Real Decreto-
Ley 3/2012 impuso la finaliza-
aén de vigencia de los convenios
colectivos en cuyo proceso de
Tnegociacién nose hubiera alcan-
zado acuerdo para su renovacion,
decayendo el conjunto de nor-
mas laborales y salaniales que ri-

DANIEL
BUENO
gen el trabajo cotidiano de mi- VALENCIA

les de personas en las empresas
vy sectores productivos'del con-

del convenio colective les per-

Tnita la adopcion de una regulacién de las con-

diciones de trabajo y del salario inferiores, con.
1a referencia en la normativa basica estable-

cida por el Estatuto de los Trabajadores —en,,

cuanto a regulacion de condiciones-y el sa-

acreditan mas de 800.000
puestos de trabajo destruidos tras la aplica-
cion de dicha reforma.

La previsién sobre el fin de la llamada ul-
traactividad de los convenios colectivos en-
cerraba, ademas, una estrategia de desregula-
ci6n generalizada de las condiciones de traba-
jo, con graves efectos sobre la equidad -dis-
tinta regulacién y salario para los mismes tra-
bajos-, sobre el equilibrio de las relaciones la-
borales ~evitando la negociacion colectiva
con los representantes de trabajadores y tra-
bajadoras-, asi comoun marco de competen-
cia entre las empresas desregulado, favorece-
dor de una degradacion genera-

lizada de salario, jorna-
| dayotros muchosas-
pectos definidos en los
convenios colectivos.

El imperio de las
posiciones desregula-
) doras en materia de
negociacion colectiva,
que sostienen influ-
yentes Jobbys’, esun ca-
mino directo hacia el incremento de loque la

SECRETARIO
GENERAL DE CCOO

Memoria del Consejo Econémico
y Social de 2012 calificada como
«trabajadores pobresy: personas
que con su trabajo son incapaces
de atender unas minimas condi-
cionesde vida dignas.
Laceguera de algunos sectores
empresariales, seducidos por los can-
tos de sirena de las rebajas salaria-
les y de condiciones de trabajo, su-
Pponeunaamenazaseveraalarecu-
peracion de la actividad econémi-
ca, que tiene su talén de Aquiles en
la fuerte caida de la demanda inter-

junto del pais. 2 REGIONDE MURCIA 14 el consumo deempresas y fa-
"« Una medida gue alent6 -y milias-, cuya recuperacién solo sera
alienta todavia- a algunos sec- ANTONIO posible en condiciones de estabili-
tores empresariales a dejar de ac- JIMENEZ dad laboral y econémica de la ma-’
tuar en el marco de la negocia- SANCHEZ yoriade la poblacién.

cion colectiva, o al planteamien- SECRETARIO - Elacuerdo alcanzado el 23 mayo
to de retrocesos inaceptables, GENERAL DE UGT de 2013 por la Comision de Segui-
conel fin de que el decaimiento miento del I Acuerdo Estatal de Ne-

gociacion Colectiva entre CEOE-
CEPYME, CC OOy UGT permitié establecer
un marco de resolucién de los convenios co-
lectivos denunciados sin prorroga o acuerdo,
v ha permitido que se hayan resuelto satisfac-
toriamente una buena parte de los convenios

lario minimo mterpmfesw— bloqueados. No obstante, si-
nal, en cuantoa la fijacién guen quedando 1.374 conve-
delos salarios. - nios colectivos pendientes de
Bajo el pretendido objeti- Elfindela proroga o acuerdo, que afec-
vodela dﬂeﬁ:ﬂldadylaagap llamada caari a.mdis dedos g;@]lémes de
tacién delasempresasal ci- Fa trabajadores y trabajadoras en
clo economicode la crisis, la UItra_aCUVIdad tode el pais.
refordl'::i\ laboral puso en ma- enclerra una danﬁ;ji;;giﬂ'a de lzﬁlfer los
nos de las empresas impor- 07 fivos, Tacion
tantes armas para provocar desregulacwn del momentoactual presenta
un desequilibric profundo de las . dos orientaciones divergentes.
:'1:1 las :ela:;]ones laborales COl’ldlC_lOl'leS ggréae!;n lz:iy% ;Iea; :lca(;u;t:sigs
para favorecer el ajuste eco- de trabajo con firmar o prorTogar un nUmero
némico de las empresas por fectos impertante de convenios co-
la via de los despidos, como SaVE> BLECE0 lectivos, que afectaban a mas

de un millén seiscientos mil
trabajadores; por otro, sigue existiendo una
apuesta de algunos sectores empresariales
por la desregulacion de las condicioneslabo-,
1ales y del marco de competencia entre las
empresas..

UGTy CC OO hacemos un llamamiento a
laresponsabilidad de las patronales murcia-
nas, solicitamos un compremiso de estabili-
dad yrespetoa los derechos de los trabajado-
res y trabajadoras, y que, en consecuencia,
evitemos que se generen guetos laberales en
los sectores productivos de nuestra region. Es

" 1esponsabilidad de todos.

CC OOy UGT seguiremos trabajando para
mantener los convenios colectivos por todos
los medios posibles, bien alcanzando acuer-
dos de pron'oga de la ultraactividad, desde la
activacién de mecanismos de mEdlaClUIl! ar-
bitraje contemplados en el acuerdo de mayo,
o mediante la movilizacién de trabajadores y
trabajadoras en la defensa de sus convenios
colectivos. Todo ello ante la pasividad abso-
luta de un Gobiemno que nomide las terribles
consecuencias que sus actos tienen parala
mayoria de la poblacién de nuestro pais.



