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ace escasamente unos dias cono-

cimos los datos relativos al paro

registrado correspondiente al mes

de junio. Sibien es cierto que
hubo un decremento importante del nime-
10 de paradosen relacién con el mes ante-
Tior, las ganas, gue creo que todos compar-
timos, de escuchar buenas noticias en este
sentido no pueden ocultar la realidad de
unes datos que, pese a todo, siguen sin ser
buenos. Respecte al mismo mes del ano pa-
sado tenemos en Esparia casimedio millon
de paradosmas, 10 que representa un ritmo
de crecimiento anual del pato de casi el 12%.
Por otro lado, el 74% de este descenso se pro-
duce en el sector servicios y en el colectivo
sin empleo anterior, es decr, respende fun-
damentalmente al inicio de la temporada
estival. Basta echarun vistazo a las cifras de
temporalidad enla contratacion: el 93% de
todos los contratos celebrados en Espana du-
rante ese mes fueron temporales.

Y esto es asi cuando ya han transcurride
casi 5 meses desde la entrada en vigor de una
reforma laboral que, el pasado dia 28, age-
taba su tramitacién parlamentaria como ley,
con escasas modificaciones. Haciendoun
analisis de cémo ha evolucionadoel merca-
do de trabajo desde la entrada en vigor de la
reforma laboral, puede empezar a compro-
barse que ninguno de sus ‘bondadosos’ ob-
jetivos se ha cumplido.

En primer lugar, no se ha dado mayor es-
tabilidad al emplec: de marzo a jumio de 2012
los contratos indefinidos han descendido en
4450, es decirun 7%; y las conversionesde
temporales en indefinides han descendi-
doen 2.519, un 6,8%. Eso si, los contratos
temporales han crecido en 264.334, un
28,5%.

Tampoco seha logrado frenar la destruc-
aén de empleo, ya que las empresas no sélo
han continuado'su tendencia a ajustar el em-
pleo via extinciones, sino que lahan acen-
tuado como consecuendia de las mayores fa-
cilidades que han encontrado en lareforma
laboral para hacerlo. Adems, los expedien-
tes de suspension o de reduccion de jorna-
da no han sustituido a los de extincion, se
han sumado a ellos. Dosmeses después de
su entrada en vigor, los despidos colectivos
habian aumentado ya enun 35,6%, las sus-
pensiones enun 2%y lasreducciones de jor-
nadaenun 14,2%.

Lo que demuestran todas estas cifrases
que nila anterior reforma del Gobierno de
Zapatero, i ésta del Partido Popular, han
conseguido impulsarla creacién de empleo
o corregir los desequilibrios del mercadola-
boral Porque las reformas laborales no crean
empleo, lo hace la actividad econdmica. Y
el principal desajuste de nuestro mercado
laboral no esti en la oferta, los trabajadores,
sino en la demanda, s decir, en las empre-
sas, lastradas por el excesivo peso de activi-
dades de bajo valor afiadido, su atomizacién

y su escasa industrializacion y externaliza-
ci6n. Esa eslarazdn porla que resulta abso-
lutamente initil y contraproducente, en
términos de empleo, adoptar politicas cen-
tradastimicamente en<evaluarlas condicio-
nes de trabajo y en la reduccion del déficit,
dejando a un lado cualquier estimulo del cre-
cimiento v de transformacién de nuestro
modelo productivo.

El objetivo ‘oculto’ que sihalogrado esta
reforma laboral ha sido el de empeorar la ca-
lidad del empleo yfavorecer su destruccién,
lo que unide a una politica economica gue
reduce progresivamente la renta disponible
de los'hogares, estd asfixiando cada diala
econornia de las familias, paralizando el con-
sumo, profundizando la crisis econémicay,
lo que es muchisimo mas grave, empujan-
do a muchas de estas familias directamen-
te ala pobreza. En la Region de Murcia ya
son 3 de cada 101os hogares que se encuen-
tran por debajo delumbral de la pobreza, au-
menta vertiginosamente el paro de larga du-
racion‘y la cobertura de las prestaciones por
desempleo ha bajado ya al 65%, cuandaen
los primeros anos de 1a crisisllegd a estar cer-
cana al 80%.

Incomprensiblemente, en un escenario
como éste, se ha demonizado el gasto pi-
blico para aquello que verdaderamente pue-
de sacammnos dela crisis, para lo que crea em-
pleo, que esel estimulo de la actividad eco-
nomica y las politicas estructurales. Esosi,
la imperiosa necesidad de reducir el déficic
nohapreocupadonial GobiemonilaUE a
1a hora de poner hasta cien mil millo-
nes de euros a disposicion del siste-
ma bancario espanol. La austeridad
en este pais no se predica para ban-
queros rescatados o defraudadores
amnistiados, 1a austeridad es para el
pensionista que cobrando 500 euros
puede verse en la vicisitud de tener
que pagar 2.500 euros por una pro-
tesis de cadera, para el trabajador
que se va ala calle con menos dela
mitad de su indemnizacién conla
1nicajustificacion de una ‘previ-
sible’ pérdida, o para el hijo de un
trabajador que el afio que viene ya
no podré pagarse 12 matricula de
launiversidad.

La reforma laboral forma
parte detodauna estrategia
politica, eminentemente
ideologica, perfectamen-
te orquestada para im-
ponerun modelo econc-
mico rapaz, cada vez mas
insolidario, basadoen la
mano de obra barata, la
desregulacién y una exigua
presencia de lo publico que
no estorbe a los intexeses pri-
vados. En nuestra mano esta
combatirlo.

;Serautilla
reforma?

e cumplen apenasunos meses des-
de que entrara en vigor el real de-
creto de reforma laboral impulsada
por el Gobierno. Este real decreto
ha sido a su vez modificado por ley aproba-
da hace breves fechas y que, en el momen-
to en que se escriben estas lineas, ha cum-
plido su tramitacién parlamentaria y ayer
salio publicado oficialmente en el BOE.

Este preimbule viene a cuento porque
condicionauna valoracién profunda de los
efectos de esta reforma, ya que es poco el
tiempo transcurrido y muchala inestabili-
dad normativa generada. No obstante, una
primera aproximacion nos permite afirmar
que se han conseguido ampliar las;posibi-
lidades de flexibilidad en las plantillas de
las empresas y evitar asi la destruccién de
empleo.

Como muestra de ello valgan lostiltimos
datos conocidos en rélacién alos expedien-
tes de regulacién de empleo, correspondien-
tesal periodo transcurnido desde que se apro-
bo la reformahasta el pasado abril. En ellos
vemos que, a pesaz de que el niimero de ex-
pedientes y trabajadores afectados se hain-
crementadonotablemnente en relacién al afio
anterior, los aumentos son mucho mas sig-
nificatives en los expedientes de reduccion
de jornaday enlos desuspension que enlos
de extincién. Es decir, las empresas han po-
dido optar de un modo mucho mas signi-
ficativo por medidas que suponen el mante-
nimiento del empleo en lugar de las que im-
plican destruccién del mismo.

De hecho, las medidas de reduccion de jor-
naday de suspensién yarepresentan el 83%

delos ERE tramitados hasta el mes de
abril de 2012 enlaRegion de Murda.
Queda de manifiesto, por tanto,
que los empresarios han
afrontadola crisis, pese a
lasdificultades, tenien-

do claro que salva-
<) guardarpuestosde
trabajo era una
prionidad y-aho-
13, graciasalare-
forma, esuna posibilidad real
Insisto en lo precipita-
do de esta valoracién,
puesto que esnecesa-
1i0 conocer la evo-
lucidén de la con-
tratacién, espe-
clalmente de
las medidas
de apoyo a
losjévenesy
las pymes, los
dos grupos mas fa-
vorecidos por los
cambios normati-
V0. ASIINISIO, Si-
guen pendientes de
aplicacion las medi-
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dagrelativas ala negociacion colectiva, que
se irdn haciendo efectivas conforme se va-
yan1evisando los convenios vigentes. Este
aspecto es fundamental para la determina-
cién de las relaciones laborales.

En los proximos meses también deberian
concluir las reformas pendientes en temas
de gran trascendencia para el mercado de txa-
bajo, como son la reforma del sistema de for-
macion, la normativa sobre mituas y la anun-
ciada ley de emprendedores. Sabemos que
estos cambios se encuentran en proceso,
pero ademas se estd planteando sila actual
situacion economica exigira una reforma de
la normativa en materia de seguridad social
—en particularla relativa a la jubilacion- ade-
mds de en materia de proteccién por desem-
plec. Y desde instancias eurcpeas se esta pi-
diendo a Espafia que, ademas de 1as medidas
adoptadas, se elabore un plan especifico para
elempleo de los jovenes, que sefialaba an-
tes como un colectivo que requiere unaaten-
ci6n especial, dadas sus alarmantes cifras de
desempleo.

Todo lo dicho configuraun escenario que
nos mantiene a la expectativa porque aun
son muchos los aspectos a corregir antes de
que empiece a notarse en el mexcado de tra-
bajouna verdadera y estable tendenciaala
creacién de empleo. Europa sigue muy pen-
diente de lo que pasa en Espafia y en nues-
tro pais hay otras reformas de gran calado
queainnohan culminado y que haran bal-
dio cualquier esfuerzo que se haga en mate-
ria laboral.

Siguen en ‘stand by’ las que deberian sex
prioridades absolutas de nuestro Gobier-
no: culminar la reforma del sistema finan-
ciero y abordar la de las administraciones
publicas. La primera es imprescindible para
que fluya con normalidad la financiacién
a las empresas y las familias y asi desper-
tar a la anestesiada economia productiva,
literalmente asfixiada por la falta de czé-
dito. Hasta que eso no suceda no habra re-
forma laboral alguna que revierta las cifras
de desempleo.

Y lasegunda esuna cuestién yareiterada
ante la que parecen hacer oidos sordos nues-
tros gobernantes. Las administraciones pi-
blicas, por lo general, estdn sobredimensio-
nadas y desfasadas, nada acordes alos tiem-
pos que le toca vivir a este pais, al que urge
adelgazar lo piiblico en favor de la inicia-
tiva privada. En cambio, sigue la presion fis-
cal al emprendedor y al ciudadano, pagado-
1es inicos de una situacién impuesta.

Los empresarios aplaudimos la reforma
laboral porque afiade esa flexibilidad que
tantas veces hemos demandado desde lasior-
ganizaciones empresariales y que nos alinea
con el resto de normativas de los paises in-
dustrializados de nuestro entorno europeo.
Perola solucitn real del mercado de trabajo
en Espafia depende de esas otras reformas
queno se culminan o no se abordan.




