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UNIENDO FUERZAS O Los lideres de UGT y Comisiones Obreras

de la Regién de Murcia, Antonio Jiménez y Daniel Bueno,
rspeciivamente, se muestran convencidos de que la reforma laboral

F. Hioaio / R Goweaz
-El paro de funcionarios de
junio no obtuve quiza el
respaldo esperado. Ante la
huelga  general estan
echando el resto...

Tenemos la esperanza de
que los trabajadores sean
conscientes de la oportunidad
que supone decide al
Gobiemo que su reforina labo-
ral es injusta y equivocada, que
no sirve para crear empleo ni
pora hacer a'las empresas mis
competitivas y que descarga
sobre trabajadores y pensionis-
tas los consecuencias de uno
crisis que no han provecado.

-éLa huelga llega tarde?

-La hemos planteado en el
momento en que las medidas
del Gobierno eran una reali-
dad. No se puede plantear en
base o una declaracion de
intenciones, sinc confra de
medidas concretas y politicas
injustas. Hasta el Ultimo
momento hemos estado abier-

35 al didlogo con Gobierno y
patronal. Hemos agotado
todus las vias de ocuerdo

= Quiénes deben ir a la
huelga?

Secretario General de UGT en la Region

“Hemos
agotado
todas las vias
de acuerdo”

-El paquete de reformas solo
deja ol margen o los verdade-
ros responsables de la situa-
cion que padecemos: al poder
financiero, las grandes empre-
sas que hon trasladado su pro-
duccién a ofros pdises y han
dejado o los trabajadores de
nuestro pais en el paro, a las
grandes fortunas que trasladan
sus fondos a paraisos fiscales,
a la economia sumergida,.. A
ninguno de ellos les afectan los
medidas del Gobierno. Pero el
resto, que somos el 95 % de los
ciudadanos, tenemos motivos
muy legitimos para apoyarla

£Como se estan pactando
los servicios minimos con
las Administraciones??

-Se han hecha cinco huelgas
generales con anterioridad y lo
Administracion deberia saber
cudles son esos servicios mini-
mos y conocer las sentencias
del Tribunal Constitucional
que, una vez tras ofra, ha esta-
blecido que los servicios mini-
mos decretados  por la
Administracion con carécter
general hon sido siempre abu-
sivos. De nuevo, ante la huelga
del 29 de septiembre nos
enconiramos con unos servi-
cios minimos que dificultan el

E. P.A.

Jiménez, en un reciente acto.

derecho de los trabajadores a
it a lo huelgo, y en algunos
seclores, como ocurre en la
Sanidod regional, ponen en
evidencio la escasez de los
plantilles.

&Qué pasara si fodo sigue
como esté y no hay rectifica-
cion del Gobiemo?

-Nuestra obligacién y res-
ponsabilidad ha sido convocar
la huelga y explicar a la socie-
dad que los problemas de la
ecoriomia  espanola no se
resuelven haciendo el despido
més facil y mas barato:

-La sociedad parece algo
desencantadd con el traba-
jo de los sindicatos acusdn-
dolos de ‘vendidos’ en
algunes casos...

-Unos sindicatos débiles es
lo que prefenden los grandes
poderes econémicos  para
seguir incrementando su domi-
nio y debilifar los derechos de
los frabajadores. Y para conse-
guirlo han puesto 4 su setvicio
a los medios de comunicacion
mds afines, que no dudan en
desprestigiar a los sindicatos
un dia si y otro también, y
ademas utilizando datos false-
ados y sacados de contexto.

no haré mds compefitivas a las empresas ni creard empleo. Por ello,
creen en el éxito de la huelga general y, de esta manera, esperan el
mdximo apoyo de los trabajadores.

“No se puede gobernar
destrozando la esperanza
de futuro de los espanoles”

El lider de Comisiones Obreras
de la Regi6n, Daniel Bueno, se
muestra “completamente segu-
ro” del éxito de la huelga
general. Bueno sefiala que el
paro fendrd éxito gracias a la
“dureza” de las medidos adop-
tadas por el Gobierno.

Bueno sefiala que los ciuda-
danos estén “indignados con el
recorfe de sus derechos. Las
medidas del Gobierno no van
generar empleo, al contrario,
sélo van d conseguir que los
esparioles fardemos mds fiempo
en salir de la crisis”.

Respecto a la politica econé-
mica llevada a cabo por el
Gobierno que preside José Luis
Rodriguez Zapatero, Bueno
afirma que “carga direclamen-
te conira los trabajadores;
estumos refrocediendo en dere-
chos y dando un paso atrds en
el progreso”.

E.P.A

Daniel Bueno.

“Pensamos que el Gobierno
tiene que rectificar, no se
puede dirigir su polifica contra
el clamor popular, corfando las
esperanzas de futuro de los
esparioles”, concluyé Bueno.

tas y subconfratos.

LOS MOTIVOS SINDICALES

La reforma de las pensiones y la jubilacién a los 67 anos.

Se pone en cuestion el valor de la negociacion colectiva,
dando mayor poder discrecional a los empresarios.

No se desvincula el contrafo de obra o servicio de las conira-

No se corrige el encadenamiento de confratos temporales.
No se sancionga la precariedad en la confratacién femporal.

Se mantiene el contrato eveniual por circunstancias de lo
produccion y no se apuesta por el contrato fijo-discontinuo.

No se hace referencia al conirato a tiempo parcial.

Se incenfiva la desaparicion de los contratos indefinidos. El
de fomento del empleo (con una indemnizacion de 33 dias
por aiio frabajado con un maximo de 24 mensualidades) se
generaliza a todos los colectivos de frabajadores.
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