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Mas empresas,
mas empleo

LAS REIVINDICACIONES DEL PRIMERO DE MAYO EN LA REGION, A DEBATE

;Lucha o fiesta de 1@s
trabajador@s?

Icanzamos este 1 de
mayo pocos dias des-
pués de conocer la En-
cuesta de Poblacion Ac-
tiva (EPA) del primer trimestre
del afio. Aunque los meses ini-
ciales nunca traen excesivas ale-
grias al mercado de trabajo, en
esta acasion la EPA ha confirma-

La consecuencia ha sido un re-
punte de la tasa de paro, que estd
un punto y medio por encima de
1a media nacional. No obstante,
esperamos que el dato sea coyun-
tural, habida cuenta de que el rit-
mo de crecimiento de la economia, aunque
mds ralentizado, sigue estable, como asilore-
fleja el dato interanual. Ademds, y como nota
positiva del primer trimestre del afio, se ha
reducido la tasa de temporalidad al 31,7% des-
de el 35,3% del ultimo cuatrimestre de 2017,

Hay que recordar que la Regién de Mur-
cia ha creado mucho emplec durante las pa-
sadas anualidades y ha visto incluso c6mo
sectores que han sufrido la crisis de la peor
manera posible, como la construccion, rea-
nudaban timidamente su actividad. Es de-
cir, se ha ralentizado el ritmo de crucero, pero
el barco sigue navegando. Y en él estamos
Gobierno regional, empresarios y los sindi-
catos mayoritarios. Esta confederacién man-
tiene una relacién estrecha con los represen-
tantes de los trabajado-
res en un clima fructife-

5 f
doun arranque de 2018 titubean- i?'gi;‘;:c?" millonarias y, con ellas, dejado es-
te, con mas parados y menos ocu- PRESIDENTE . capar miles de oportunidades de
pados errla Region de Murcia. DE CROEM - crear empleo. Por eso considera-

taria y los medios técnicos y hu-
IMAanos necesarios para que cum-
pla con su fin y, por tanto, para que
ninguna iniciativa se quede en el
camino.

Y es que el medio ambiente ha
sido el gran caballo de batalla de
los empresarios. Se han ralentiza-
do proyectos, perdido inversiones

mos un acierto haber unido las car-
teras de Empresa y de Medio Am-
biente en una misma consejeria
tras la reciente remodelacion del
Gobierno regional.

Hacer de Murcia la regién con
mas facilidades para el empresario es un ob-
jetivo comin e irrenunciable. No estamos
dispuestos a que se pierda una sola inversién
por culpa de una tramitacion farragosa y te-
diosa para la actividad empresarial. Y si para
seguir creando emplec es fundamental pri-
mar la iniciativa empresarial, no'lo es menos
modernizar el sistema formativo para su 6p-
timo acoplamiento a la realidad de la empre-
sa del siglo XXI.

Hace apenas un par de dias leiamos el dl-
timo informe de la OCDE (Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos),
que recomendaba a Espafia mas ayudas pu-
blicas a la formacién de desempleados y tra-
bajadores, de manera que haya una mejora
continua de competencias, lo mas adaptadas

posibles a las demandas
del mercado laboral.

1 Primero de Mayo se
celebrd por primera vez
en 1889, como recuer-
do a los trabajadores de
Chicago que el 1 de mayo de
1886 iniciaron una gigantesca
huelga general para conseguir
la jornada de 8 horas. Durante

lebracién es obligado. Este dia
ha ido a lo largo del tiempo evo-
lucionando y considerindose
como la fiesta de los trabajado-
res en casi todo el mundo. En
Espafia se celebré hasta 1939,
fue prohibido durante la dicta-
dura y volvié a conmemorarse
a partir de 1978, cuando fue de
nuevo ‘legalizado’.

Desde esa fecha se ha venido
celebrando esta ‘fiesta de 1@s
trabajador@s’. Sin embargo, en
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ceso de recuperacién de dere-
chos (acuerdos en el area pu-
blica, mejora de las pensiones,
incremento del Salario Mini-
mo Interprofesional), ain no
suficientes.

Este Primero de Mayo debe
! suponer un punto de inflexion,
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vuelta de Haymarket’), que aca- hombres y mujeres (igualdad sa
baron con tiroteos policiales con- gg%%Ré‘h BE\ larial, avanzar en conciliacién y
tra los manifestantes. corresponsabilidad); con mayo-
Recordar el motivo de esta ce- REGION res salarios (reactivar la nego-

ciacién colectiva); mejores em-
pleos (crear empleo de calidad
e indefinido); un plan de cho-
que que fomente el empleo ju-
venil con garantias de futuro
para nuestros jévenes; erradicar
totalmente las discriminacio-
nes y desigualdades que, por mo-
tivos de orientacién sexual o
identidad de género, se produ-
- cen sobre las personas LGTBI;
por unas pensiones dignas ga-
rantizando el sistema piblico

los Gltimos diez afios, las perso- GENERAL DE UGT de pensiones solidario actual;
nas trabajadoras no hémos te- ENLAREGION velar por los derechos y la inte-
nido nada que celebrar, yaque gracién laboral de los inmigran-
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mds convocamos el Pri-
mero de Mayo como jor-

.muy importante

les de los trabajadores.
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niendo todo el empeiio 5 tiene el Ejecutivo auténo-
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sién fiscal, mds incenti-
vos a la creacién y consolidacion de empresas
y, muy especialmente, una simplificacién real
y efectiva en la tramitacién administrativa
de los proyectos de los empresarios.
Estamos inmersos en la tramitacién de la
segunda fase de la Ley de Simplificacién y
Liberalizacién de la Economia, que quere-
mos consensuar con la complicidad de los
partidos politicos antes de alcanzar el ecua-
dor del afio. Ya conseguimes un hito con la
primera fase de dicha ley, impulsada por el
Gobierno regional a propuesta de la Confe-
deracién y refrendada después por Ciudada-
nos en la Asamblea. Pero no consideramos
que fuera suficiente y de ahi que hayamos
profundizado y buscado dmbitos de mejora.
Organismos como la UNAI (Unidad de Ace-
leracién de Inversiones) y el ARCA (Agencia
Regional para el Clima y el Medio Ambien-
te), que podria ver la luz en breve, van en el
mismo sentido. Me detengo en el segundo
de los mencionados, cuya génesis se presen-
t6 ademds en la sede de la Confederacién. E1
ARCA debe contar con la dotacién presupues-

cién Dual, de manera que
los centros de formacién y las empresas tra-
bajen lo mis estrechamente posible en la
adecuada cualificacion de los trabajadores.
Vencer de una vez por todas la resistencia a
la FP traerd més posibilidades de insercién
laboral.

No hay politica mas inteligente y eficaz
que hacer del apoyo alos empresarios una
prioridad, ya que son los principales genera-
dores detiqueza y empleo. Siempre subrayo
el papel de los empresarios en la recupera-
cién econémica y vuelvo a hacerlo ahora con
mas fuerza que nunca, porque son colabora-
dores y aliados imprescindibles para cual-
quier estrategia e iniciativa de desarrollo so-
cioeconémico.

Asivamos a seguir reivindicindolo desde
Croem tras cuatro décadas de promocion del
asociacionismo empresarial, defensa de la
actividad econdémica y activa participacién
sacial, en este 2018 en que la Confederacion
recibird la Medalla de Oro como reconoci-
miento maximo de su contribucién al esta-
do de bienestar en la Region de Murcia.

nada de reivindicaciéon

derechos han sido inter-
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dicaciones mas que jus- negocio continuar mas a la consecucién de
tiﬁcadas,racmaies eim- exprimiendo los la recuperacién econé-
portantes, que hacen de 3 mica de la que gobierno
este un dia de la socie- derechos y la y empresarios presurmen
dad en general: igualdad economia de las ahora. Es necesario re-
de género, mayores sa- familias Vertir esta situacién, es

larios, mejores empleos
y pensiones dignas son
motivos suficientes para
participar en la movilizacién de este Pri-
mero de Mayo. Recuperar los derechos arre-
batados con la reforma laboral de 2012, y
con la reforma de pensiones de 2013 esun
objetivo irrenunciable.

Las movilizaciones mantenidas en el
tiempo, que se han llevado a cabo desde
elafio 2013 en defensa de la pensiones, la
huelga y movilizaciones multitudinarias
que se llevaron a cabo el pasado 8 de mar-
zo (por la igualdad, contra las brechas de
género en el empleo, las violencias ma-
chistas y las desigualdades en Ia protec-
cién social) han permitido iniciar un pro-

hora de repartir benefi-
cios, no es un buen ne-
gocio continuar expri-
miendo los derechos y la economia de las
familias.

En esta Regién, necesitamos volver a dis-
frutar del Primero de Mayo como la fiesta
de 1@s trabajador@s. Para ello, es preciso
abandonar el proceso de devaluacion de de-
rechos puesto en marcha por el gobierno
del PP durante la crisis, y recuperar la ne-
gociacién colectiva que permita la mejora -
de las relaciones laborales.

Es tiempo de ganar, de reclamar tus dere-
chos, por eso desde UGT y Comisiones Obre-
ras animamos a la participacién de toda la
sociedad murciana. jMovilizate!



