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"UN ANO DE LA REFORMA LABORAL, A DEBATE

Aun queda mucho
por hacer

caba de cumplirse el primer

anio desde que se aprobara

la reforma laboral, tantas

veces demandada por los

eIMpIesarios como instru-

mento necesario para ac-
tualizar el mercado de trabajo en Espafiay
dotarlo de mayor flexibilidad.

La primera valoracion que debo hacer al
respecto es que la reforma lleva el camino
adecuado para, primero, frenar la destruccion
deempleoy, segundo, para propiciar una base
estable que permita volver a crearlo. Y sien-
do muy conscientes de que esto sucedera
siempre y cuando se produzcala ansiada re-
cuperacion econdmica y fluya de nuevo el
crédito a Jas empresas y a las familias.

Por resumirlo en una frase y en palabras
de esta misma semana de la directora del
Fondo Monetario Internacional, Christi-
ne Lagarde, en el sentido de que debemos
centrar nuestra atencién en la «economia
1ealy para propiciar crecimiento econémi-
co equilibrado y que éste genere puestos
de trabajo «apoyado por un sector banca-
rio que vaya al mismo son.

La reforma laboral es una pieza importan-
te dentro de esta declaracién de intenciones
que todos debemos suscribir. No se trata de
aplicax formulas mégicas, sino el sentido co-
mmin para que Espafia esté en las mismas con-
diciones de competitividad que el resto de
paises desarrollados de Europa.

* Sabiamos que la reforma Iaboral no iba crear
empleo desde el minuto uno, pero si pode-
mos afimmar que la sangria que la crisis ha pro-
vocado en el mercado de trabajo se ha frena-
do, al menos en parte. ;Estamos por tanto en
1a direccidn correcta? Si. Pero eso no quita
que debamos seguir pensando si esta refor-
ma es suficiente o necesita profundizar en
algunos aspectos.

Valoramos positivamente que se haya pro-
ducido un fuerte avance de los expedientes
de regulacién de empleo por reduccién de jor-
nada, que han permitido evitar la destruc-
cién de miles de empleos durante 2012, 3.000
de ellos en la Regién de Murcia. En cualquier
caso, es evidente que sino hay crédito y si-
guen desapareciendo empresas (un 2,9% me-
nosen la Regidn en 2012), dificilmente se va
areducir el indice de desempieo. .

Se trata de modermizar Ia legisiacion labo-
ral para aproximarnos aun modelo que per-
mita avances, por ejemplo en materia de for-
macién y aprendizaje, de manera gue se eli-
minen los obstédculos para que sea un verda-
dero contrato de insercién laboral, un apar-
tado este de vital importancia para reducir
las altas cifras de desempleados en el colec-
tivo de jovenes, que supera el 50%.

Y es prioritario que la flexibilidad se apli-
que también dentro de la propia empresa,
para que ésta Cuente con instrumentos que
permijtan una mejor y mas productiva or-
ganizacion del trabajo.

Esta reforma, que debermos contemplarno
como selucién definitiva sino como parte de
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ese paquete de actuaciones que ahora mis-
mo necesita Espafia para superar su compli-
cada situacién, no tiene por qué ser definiti-
va. En otros paises se han acometido varias
~cuatro en el caso de Alemania- hasta conse-
guirlos resultados deseados. En Espana se
han aprobado dos reformas desde 2012 has-
taahora y atin queda margen para profundi-
zar en alguno de esos aspectos gue nos he-
mos marcado como esenciales para acabar
con las rigideces del pasado y acercarnos a
modelos laborales mas eficaces, mas dinami-
cos y mas adaptados a la realidad espafiola.

Desde las organizaciones empresariales
hemos pedido mis flexibilidad para que haya
mis margen en las condiciones y en las ti-
pologias de contrato, que ha sido siempre la
gran asignatura pendiente en Espana. Cre-
emos que es mejor la figura del contrato Gni-
co con indemnizacién creciente, como tam-
bién defienden numerosas instituciones na-
cionales e internacionales, que cuarenta y
tres modalidades distintas. Ademads, es im-
portante que se rebajen las cotizaciones ala
Seguridad Social, especialmente elevadas
en Espafia, ya que suponen una traba para
la creacién de empleo.

¥ larealidad es que, aunque el mes de di-
ciembre, el tiltimo del que conocemos los
datos, dio un ligero alivio en materia de de-
sempleo, las cifras siguen siendo muy preo-
cupantes. Lo confirmaréa la Encuesta de Po-
blacidén Activa del dltimo trimestre de 2012,
que se publicara el proximo 25 de eneroy
que serd el reflejo de una anualidad muy ne-
gativa para la actividad empresarial, parala
economia y para el empleo.

Pero para que ello suceda hay que romper
también con actitudes asociadas a esos mo-
delos pasados. Si estamos pidiendo modexni-
zacion tendremos que empezar por hacerun
esfuerzo de adaptacién y romper con lineas
discursivas particulares en beneficio delin-
terés general. Serd sinénimo de cormnpromi-
so con lasociedad, que en el actual contexto
exige un mayor grado de responsabilidad. Y
lo hace con razon, porque 5on MOMenNtos
complicados para todos.

No pedemos bajar la guardia y agarrarmos

a ciegas a esos signos, esperanzadores desde

luego, que apuntan a que podria estar empe-
zando el cambio de tendencia. Nome atrevo
adejar de usar el condicional: podna Son to-
davia muchoslos
condicionantes
que atenazan a
Espafia, y en par-
ticular al mundo-
de laempresa. Y
esimprescindible
que laimagen de
nuestro  pais
transmita con-
fianza, estabilidad
y seguridad.

Lodicho, que-
da atin mucho
por hacer.

Una maquina para derruir
los derechos laborales

SECRETARIO GENERAL DE
% UGT REGION DE MURCIA

areforma laboral de 2012 ha actua-
do como un catalizador de la des-
truccién de empleo y la elimina-
cion de derechos de consulta y par-
icipacion en el proceso de ajuste
del empleo gue las empresas y ad-
ministraciones piblicas vienen desarrollando.
Muy lejos de los objetivos de sentar las ba-
ses para un mercado laboral mas productivo
y generador de empleo, el analisis de la evo-
lucién del empleo confirma las alertas que
desde CC OO y UGT realizamos sobre esta re-
forma laboral: mayor destruccién de empleo,
mayor precariedad en las relaciones labora-
les, e indefension ante la amplias posibilida-
des de las empresas de tomar decisiones uni-
laterales que afectasen a la organizacion del
trabajo y al salario.

Mo hay que olvidar que la decision de la re-
forma laboral se toma en un contexto marca-
do por las llamadas politicas de austeridad, bus-
cando un solo objetivo -la devaluacién del tra-
bajo y del poder adquisitivo de quienes traba-
jan-y en un marco amplio de politicas que com-
patibilizan la reduccién salarial, tanto en el sec-
tor publico como en la empresa privada, con el
incremento de impuestos y de precios de ser-
vicios bisicos. En su conjunto, decisiones que
estén provocando una gran fractura social, em-
pobreciendoala mayoria de la poblacién, y con-
denandoalajuventud a deambular entre el
paro y la precariedad permanente, sin capaci-
dad de afrontar un proyecto vital y de emanci-
pacion familiar.

El ritmo de destruccién de empleo durante
2012, desde la aprobacion de la reforma labo-
ral del Partido Popular, que incrementaba en
profundidad y dureza la reforma del gobierno
Zapatero, amenaza con ser el mas elevado des-
deelafio 2009, en que se destruyeron 1.118.600
empleos, alcanzando yaen el tercer trimestre

de 2012 un incremento del paro de 504.500,

personas, cifa que se podrd ver aumentada no-
tablemente en el Gltime trimestre del pasado
afio, estimando la agencia estadistica europea
Eurostat que habriamos saltado la barrera de
los 6,1 millones de personas paradas en nues-
‘tro pais en el mes de noviembre.

Nos dijeron que era una reforma para crear
empleo, y lounico que ha hecho ha sido des-
truirlo mas intensamente y 2 MENOT COSte para
las empresas. Nos contaron que era necesario
flexibilizar las relaciones laborales para reacti-
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var la actividad econémica, y en cambio sélo
ha contribuido a gue las condiciones de traba-
jo y los salarios se hayan detericrado maés atin.

Nos dijeron que erauna reforma para que el
ajuste de las empresas ante la situacion de cri-
sisno se hiciera a costa del empleo, sino a tra-
vés de expedientes de regulacion que afecta-
sen al salatio 0 a la jornada. Por el contrario, ha
incentivado la destruccién de empleo'y, de for-
ma paralela, ha reducido salarios y condiciones
de trabajo de forma generalizada, bien porla
via delos tristemente famosos Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo, o por el blo-
queo persistente de la negociacion colectiva,
con un 60% de convenios sin renovar, buena
parte de ellos por la actitud obstruccionista de
las patronales correspondientes.

En este contexto, sin ninguna base que acre-
dite sus deseos, el Ministro de Economia ad-
vierte de los efectos ;positivos? de lareforma
laboral, que empezard a generar empleo.... ja
finales de 2013! Creemos, con toda franqueza,
que es inasumible continuar por esta senda de
empobrecimiento generalizado de las relacio-
neslaborales, al tienpo que se dan dentelladas
mortales a los servicios piblicos esenciales y
se dificulta que las personas con rentas mas ba-
jas dispongan de los instrumentos basicos para
hacer frente a sus necesidades vitales.

No habra recuperacion econémica sino hay
recuperacion del empleo. Es el empleo el prin-
cipal mecanismo de redistribucién de la rique-
za, la poca o lamucha rigueza, que tiene un
pais. Y, por tanto, es el empleo la estrategia fun-
damental para la cohesion social y la garantia
de igualdad de oportunidades para toda la ciu-
dadania. De nada sirve alumbrar brotes verdes
enun pufiade de indices macroeconémicos si
sigue creciendo el paro, sila juventud mantie-
ne tasas de paro por encima del 50%, osielem-
plee que se oferta es precario y temporal.

Ante el fracaso de las politicas de austeridad,
patente en nuestro pais pero més alin en Gre-
cia y Portugal, reconocido también por el pro-
pio Fondo Monetario Internacional -aunque
delreconocimiento todavia no ha pasado ala
biisqueda de alternativas-, es imprescindible
repensar la estrategia, cambiar el rumbo de las
politicas, poner el acento en la puesta en mar-
cha de planes de crecimiento econémico y en
la creacion de empleo, asentados sobre una fle-
xibilizacion del camplimiento del objetivo de
déficit y de una reformulacién amplia y estra-
tégica de nuestro sistema fiscal.

Son estas estrategias alternativas las que
nos pueden sacar del pozo negro donde las
contrarreformas aprobadas por el PP nos es-
tan sumergiendo. Alternativas, pero no del
todo nuevas. Son, esencialmente, politicas
que ya tuvieron éxito, en su formulacién y
aplicacion, para recuperar la economia mun-
dial de la Gran Depresién de 1929, sintetiza-
das en su formulacién por Keynes, y que se
han obviado desde fundamentos ideologicos,
no por la economia. Porque las reformas y
contrarreformas, el ataque a los derechos so-
ciales basicos, a los servicios piblicos, no se
fundamentan en la economia: es ideclogia.
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