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EL AUMENTO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL, A DEBATE

Una responsablhdad
compartida

revenir el riesgo laboral tende concienciar de laimportan-
en cualquier sector y cia y 1a necesidad de hacer de la
propiciar entornos salu- Pprevencion una prioridad.
dables y seguros no es Enelxltimo boletin, publicado
una cuestion que solo atafie a em- hace unos dias, se resalta que la Re-

piesarios y trabajadores. Es cier-
to que los empresarios, como 1es-
ponsables de cuanto sucede en
su compaiiia, tienen que ser los

JOSE MARIA

gi6n de Murcia registré durante el
primer trimestre de 2016 un‘incre-
mento del 9,3% de los accidentes
con baja en jornada de trabajores-

PIiMercs en asumir una comple: pecto al mismo periodo del afio an-
jay prolija normativa existente. ALBARRACIN terior. Esto significa una modera-
Mis afin, ser un referente de bue- S&IEI;IDE NTEDELA ci6n en el aumento de los acciden-
na gestion en la materia, Deigual tes respecto a los datos obtenidos

‘nera, el trabajador tiene la obli- PATRONALCROEM  durante febrero de este afio. Pero

<ién de cumplir con la parte
que le toca, tanto en los sectores
coh controles de seguridad mas
estrictos como en cualquier ac-
tividad, y exigir a través de sus representan-
tes que su empresa ponga los medios nece-
sarios paraello.

No obstante, mi mensaje va dirigidoa toda
la sociedad. Desde que pusiéramos en mar-
cha hace mds de una década en la Confede-
racién el Departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales, hemos prestado asisten-
cia técnica con nuestro programa de visitas

‘ponemos el acento en una circuns-

tancia que nos debe preocupar, ya

que de los diez accidentes morta-

les registrados entre enero y mar-

. zo, siete de ellos fueron de trafico

Estosugiere la necesidad de que exista
mas coordinacion con la Direccién General
de Trifico para determinar asi qué origina
€505 siniestros y sitenemos capacidad para
offecer una solucién. A vecesla fatalidad en-
tra en liza, como en el accidente mortal ocu-
mido Tecientemente en el desplazamiento
de trabajadores entre Lorca y Aguilas. Una

A solas

con su

mala suerte -

1aio pasado se registra-
ron un total de 39.963
accidentes de trabajo en
la Regién de Murcia,
5.118 mas que en el'afio anterior.
De ellos, 90/eran accidentes muy
gravesy 26 resultaron seracci-
dentes mortales, cifra esta tilti-

propiaresponsabilidad en esta
materia,

Las deficiencias en los sis-
temas de seguridad y preven-
cion de riesgos en las empre-
sas son palmarias, més ain en
un contexto de recortes, de-
valuacion de derechos y pre-
carizacion de las condiciones

ma un 30% superiorala del 2014

Y solo en los primeros cuatro ?I:E?l:? de trabajo como el que esta-

meses de 2016, ya hemos teni- SECRET mos viviendo. Es innegable

do que lamentar dieciséis Touer- GENER;;\:\LRBOE que la reforma laboral y la c1i-

tes por accidente de trabajo. UGT EN LA REGION sis han propiciade una mayor
El 26 de-abril se producia en DE MURCIA inseguridad en los puestos de

Lorca el dltimo de estos acci-

" dentes. Ese dia, perdieron la vida

cinco trabajadores y otros tres
1esultaron gravemente heridos

cuando se dirigian, apifiados en

una furgeneta, de madrugada, a trabajar
en el campo. Un tramo de carreterarecto,
aparentemente sin riesgo. La explicacion
oficial se agoté, consecuentemente, en el
error humano, sin més. Apenas unos dias
después, la Comunidad Auténoma estre-
naba su flamante hueva campafia contra
la siniestralidad laboral. Los protagonistas
de los carteles dicen co-

5a$ como ¢qué mala suer-

trabajo, lo que hace que mu-

chas personas acudan enfer-

mas a trabajar; al mismo tiem-

po, se ha dejado en las solas

manos del empresario la mo-

dlﬁcaclon y organizacién de los horarios

y ritmos de/trabajo, se ha abierto de par

en par las puertas a las ETT, al trabajo por

horas y al empleo informal y se han pro-

ducido sistematicas desinversiones en

formacién en prevencion y en sistemas
de seguridad y equipos de proteccion.

Port otro lado, que existan leyes no sig-

nifica que se cumplan o

7 sean plenamente efecti-

te que papa no se pusie- - vas. Y eso lo sabemos mu

T2 gl arrlfésﬁ, para dé)s_pués El tr:aba)gdor esel bien los sindicatos quI:Imyr
aﬁ_adir_, casi por compro- pnnc]pa] interesado ihamgs pgr consegp.ir uga
miso, que «no es cuestion ey de Prevencién de
de suerte, es cuestion de EI"I PFeservar su Salufl: Riesgos Laboralesa la al-
todosn, Un «todos» que, € INSINUAr lo contrario turade sus homologas eu-
desde luego, brilla por su es una burda maniobra rn_pea;, ¥y que hoy, veinte
ausencia en una campa- - afios después, seguimos
ha que, en realidad, solo para dESCElIgEII las lamentando que su cum-
B i RSB e e

: e x ormal que re:

parece pesar toda la cul- administraciones centros de tqrabajo. Lo sa-
pabilidad de sufrir acci- y emp]_-ega]_—igs bemos bien quienes lidia-

a miles de empresas de esta tragedia que afecta a las
Region. Les hemos propor- i familias de los fallecidos,
clonado asescramiento per- 10 también produce pe-

: . Todas las Ps e
sonalizado para que pue s £ sar en las empresas con.
dan integrdarld través (}e sus  administraciones  tratantes. oo
simayialiton  deDen sularyilos L St SRS
enloscentrosde trabajo.  Agentessociales  fortuna,algo habitual. Mis
Aﬂema§, hemos reforzado SOMOS bieza clave en bien al contrario, puesto
esaeficiente labor con nu- 5 ue hemos visto c6mo en
merosas camparias e 1nicia- el engranaje para una actividad sensible
tivas que han contribuido |]e gara empresarios, como la construceion, los
de manera exitosa a la di- - accidentes graves se han
fusién, 1a promocién y la tlraba] adores v reducidoun 33% en lo que
sensibilizacién social con  gociedad en gene]_—a] llevamos de afio. Descen-
la finalidad de extender la so también visto en el sec-
cultura preventiva, ya que tor terciarno.

5unacuestion que ataiie a todos. Esaesla

.az6n porla que las pnnc:pales orgamzac:o-
nes empresariales y sindicalés, junto con el
Gobierno tegional, estamos haciendo mu-
cho hincapié para que en los sucesivos pac-
tos y estrategias por el emplec se incida en
1as politicas de prevencion, ya que son espe-
cialmente eficaces cuando se basan en el con-
senso y la corresponsabilidad.

La Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, que el pasado mes de noviembre celebré
su vigésimo aniversario, ha supuesto para
las empresas un avance y mejora significa-
tiva en materia de seguridad y salud laboral.
En paralelo, su aplicacion ha permitido al-
canzar un descenso considerable en los da-
tos de siniestralidad laboral en nuestro pais,
que estdn en unos niveles similares al resto
de la Union Europea. :

Sin embargo, no podemos negar unarea-
lidad, y es que en los ultimos meses se ha
producide un repunte en los accidentes de
trabajo, sobre todo en los mortales. Asi o he-
mos constatado en el Boletin de Siniestrali-
dad Laboral que edita esta confederacién em-
presarial cada mes y que analiza los princi-
pales indicadores. Este documento no solo
tiene finalidad informativa, sino que pre-

Este buen dato marca el camino a seguir
y fortalece la necesidad de que todas laspar-
tes implicadas y dedicadas a la prevencion
no bajen la guardia. En las organizaciones
empresariales contamos con el apoyo de la
Fundacion para la Prevencion de Riesgos La-
borales, que permite gue podamos desarro-
1lar el buen trabajo llevado a cabo hasta la fe-
cha. Degeferencia, y me permito decirlo,
para CEOE y el zesto de confederaciones te-
Tritoriales por las iniciativas puestasen mar-
chay su aplicacién practica.

Tenemos, por tanto, la obligacion de tra-
bajar con redoblados esfuerzos para comba-
tir la siniestralidad laboral. Todas las admi-
nistraciones deben sumar y lgsiagentes so-
ciales somos pieza clave en el engranaje para
llegar a empresarios, trabajadores y sociedad
en general,

El mensaje es claro: hay una Iespﬂniabl—
lidad compartida y hay que actuaren con-
secuencia. El disenio de buenas practicas y
la aplicacion de férmulas de éxito que com-

+ binen medidas colectivas e individuales,
unidas a actuaciones y politicas que fomen-
ten actitudes preventivas, resultaran im-
prescindibles para progresar de forma con-
junta y decidida.

dentes por sus «pequefas
decisionesy.

Pero esta no es, simplemente, una desa-
fortunada campana sin mala intencién.
Como tampoco es casual que en el acciden-
te de Lorca, solo los familiares, solo los sin-
dicatos, denuncidramos que lo que maté a
aquellos trabgjadores no fue la carretera,
Nadie duda de la trascendencia del factor
humano en la produccion de accidentes de
toda clase, incluidos los laborales, pero de
ahi a llegar a obviar por completo la inci-
dencia del contexto laboral y econémico
en los que estos tienen lugar es, sencilla-
mente, de un cinismo que da vergiienza.

Ningin trabajador conduce sin haber
descansado si no se ve obligado a encade-
nar, una tras otra, jornadas extenuantes
para dar de comer a su familia. Nmguri tra-
bajador deja de ponerse equipos de protec-
cion silos tiene a'su disposicion, en las
condiciones adecuadas y ha recibido la for-
macién necesaria para utilizarlos. El tra-
bajador es el principal interesado en pre-
servar su salud, e insinuar lo contrario es
una burda maniobra para descargar las con-
ciencias de administraciones y empresa-
1i05, que parecen haberse puesto de acuer-
doen trasladar hacia él el foco principal de
atenclon rehuyendo, deliberadamente, su’

mos a diario con la frau-
dulenta derivacion que las
Mutuas hacen a la Seguridad Social de en-
fermedades y accidentes que no se deben
2 Una contingencia comtin sino laboral. Lo
sabemos bien quienes estamos continua-
mente exigiendo mas investigacién y es-
tudios epidemiologicos para actualizar las
normativas sobre téxicos o la lista de en-
fermedades consideradas profesionales.
En definitiva, la llaga en la que hay que
poner el dedo no estd en los trabajadores,
estd en esos empresarios que todavia no
asumen que son los principales garantes
dela seguridad y salud de sus trabajadores,
que no asumen que la prevencién ha de ser
considerada una inversién, no un coste
prescindible o una carga burocratica. Y esta
también en las instituciones publicas, que
no pueden seguir escatimande ni un solo
1Tecurso al cumplimiento de sus obligacio-
nes de fomento, contro] y vigilancia de la
prevencion de riesgos laborales, y que de-
ben llegar al fondo del asunto de absoluta-
mente todos los accidentes y enfermeda-
des profesionales. Porque de nada sirven
lascampanas, politicas o empresariales,
que dejan a los trabajadores a solas con su
¢mala suertey en una cuestion como la si-
niestralidad laboral.



