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ue una mujer, porque

no necesitamos porta-

voces masculinos, la

que puso el dedoenla

llaga en 1976. Diane

Pearce, que por enton-
ces era profesora del Departamen-
to de Sociologia de la Universidad
de Illinois, afiadié el enfoque de gé-
nero en los estudios de pobreza y
puso de manifiesto algo que no era
nuevo pero que hacia falta nombrar
y evidenciar: la mayoria de las per-
SOnas que experimentan pobreza
son mujeres. En Espafia son mds de
cinco millones.

La femninizacién de la pobreza
puede abordarse desde dos puntos
de vista.

El primero habla de cifras y reali-
dades concretas, porque la pobreza
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E175% de los contratos a tiempo parcial estdn firmados
por mujeres. E1 25% de todo el empleo femenino
es a media jornada, frente al 8% de los hombres
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tiene una mayor incidencia en mu-
jeres que en hombres y porque la po-
breza de las mujeres es mds severa.
Seglin los Gltimos datos recogidos
por el INE para su Encuesta de Con-
diciones de Vida, las mujeres regis-
tran tasas mas elevadas en riesgo de
pobreza, privacién material severa,
baja intensidad de empleo en el ho-
gay, pobreza severa y todas las varia-
bles relativas al mercado de trabajo.

El segundo parte de la idea de que,
hasta hace bien poco, el género no
se considerd un factor a tener en
cuenta a la hora de estudiar la po-
breza, ocultando buena parte de los
mecanismos estructurales que di-
ferencian entre hombres y mujeres.
Las posiciones sociales de unas y
otros, sus trayectorias vitales, re-
productivas y laborales condicionan
enormemente la forma en la que les
afecta la pobreza. La pobreza tiene
causas, No es una cuestion de azar.
La feminizacion de la pobreza tam-
bién las tiene.

El movimiento feminista actual
surgi6 con una primera reivindica-
cién tan sencilla y elemental que
puede Ilegar a sonrojar: «Mismo suel-
do para el mismo trabajon. Sin em-

ste 8 de marzo alcanzamos en el ca-+

lendario una nueva jornada de movi-
lizacién con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora. Y lo
hacemos con el listén bien alto que dejo atrds
la convocatoria precedente. No solo fue un
éxito rotundo de participacién, sino un clato
punto de inflexién en el modo en que nues-
tra sociedad valora y entiende tanto las desi-

gualdades que sufren las mujeres como el pa- |

pel que han de jugar en cualquier ambito: fa-
miliar, social, laboral, econémico o politico.

Sin desmmerecer en absoluto lo que ello su-
puso, tenemos que admitir, sin embargo, que
poco o nada de aquella movilizacién social y
de aquella ola feminista (que parecié calar
hondo en nuestra sociedad e instituciones),
se tradujo en una actividad politica o norma-
tiva paralela, capaz de convertir en hechos lo
que pricticamente solo habia quedado en pa-
labras, en declaraciones bienintencionadas y
‘merchandising’ lila.

Sia ello sumamos el rearme machista que
ha emergido como reaccidn a esta nueva con-
dencia social de igualdad de género, es facil en-
tender que este no es un afo més, sino el afio
€Nl que tenemos que conseguir pasar a la accion,
al reconocimiento politico del problema y a las
soluciones legales. No podemos permitir tam-
poco que los discursos (mdas propios de otro si-
glo) que tratan ahora de espolear la destruc-
cién de los avances logrados durante décadas
porlalucha de las mujeres, encuentren cabida
en politica, ni por supuesto cristalicen en deci-
siones gubernamentales regresivas.

conjunto de la poblacion y, sin em-
bargo, registra para las mujeres el
wvalor mas elevado de toda la serie
histérica (‘El estado de la pobreza
2008-2017', EAPN Espana). Incluso
algunas cuestiones que deberian es-
tar superadas completamente si-
guen ahi, Segiin el ‘Informe Géne-
ro y Pobreza’ de EAPN Europa, el
ambito [de igualdad] con menos pro-
greso e incluso con tendencias ne-
gativas es aquel de la gestién del
tiempo, puesto que las mujeres si-
guen haciendo la mayoria de las ta-
reas domésticasy.

Adquirir conciencia de esta rea-
lidad no acaba de cobrar sentido si
no se empieza a actuar. Asi, la Red
de Lucha Contra la Pobreza y la Ex-
clusién Social (EAPN), tantoe a ni-
wvel europeo, estatal como regional
(EAPN-Region de Murcia), ha acor-
dado una serie de medidas que in-
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bargo, la brecha salarial sifue ha-
blandonos del trato tan diferente
gue hombres y mujeres reciben en
nuestro orden social. Segin el INE,
la remuneracién bruta media de las
mujeres asalariadas en 2015 fue un
23% inferior a la retribucién btuta
media de los hombres ese afio. Esta
seria solo una de las informaciones
que el mundo laboral ofrece para
evidenciar la discriminacién de gé-
nero. Hay otros que nos parecen
también muy reveladores porque
tienen gue ver con otra realidad in-
tolerable: tener trabajo y no poder
salir de la pobreza. E1 75% de los con-
tratos a tiempo parcial estan firma-
dos por mujeres. E1 25% de todo el
empleo femenino es a media jorna-
da, frente al 8% de los hombres.
Segiin datos del Foro Econdmico
Mundial, de continuar con los avan-
ces al ritmo actual, la brecha sala-
rial entre hombres y mujeres no se
cerrard hasta dentro de 170 afios. Es
decir, hasta 2186. Y no llega a estar
claro que las cosas mejoren. La tasa
de riesgo de pobreza se redujo, en-
tre 2016 y 2017, seis décimas para el

cluyen tener siempre presente la
perspectiva de género a la hora de
estudiar la pobreza y la exclusion,
en la elaboracion de informes y en
los analisis de las pohtmas de nues-
tros gobiernos, en las acciones que
llevemnos a cabo en las que partici-
pen personas en situacion de po-
breza y en nuestras acciones de in-
cidencia politica. Asi, el pasado 24
de febrero, hicimos piblico un ma-
nifiesto con el apoyo de casi cien
firmas de instituciones y persona-
lidades de especial relevancia en el
que instamos a los partidos politi-
cos de la region a que tomen la ini-
ciativa sentindose a negociar y acor-
dando un pacto de lucha contra la
pobreza y la exclusion.

Esta lucha contra la pobreza debe
serlo también contra los motivos
que provocan las desventajas, la dis-
criminacion y la violencia contra las
mujeres porque hay una estrecha
relacién entre una y otras. No son
dos luchas paralelas sino la misma:
no serd posible acabar con la pobre-
za sin acabar con todas las causas
que estin en su origen.

Del 8 de marzo...
al 7 de marzo

Hay que pasar de las palabras a los hechos a través de
actuaciones politicas y empresariales directas
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No puede perderse de vista ademds que, en
el dmbito laboral, esa desigualdad eg especial-
mente dafiina. £l trabajo es la principal fuen-
te de ingresos de la mayotia de las personas, y
la circunstancia que determina, en buena me-
dida, su autonomia, sus posibilidades de mo-
vilidad social y su acceso a muchos otros de-
rechos. Y la realidad actual es que las mujeres
presentan mayores tasas de paro, temporali-
dad y parcialidad; mayores lagunas en sus vi-
das laborales; menores salarios, prestaciones
per desempleo y pensiones de jubilacién; y
van desapareciendo conforme vames ascen-
diendo en la escala laboral a los puestos de ma-
yor responsabilidad y direccion, concentrin-
dose, sistematicamerite, en los sectores de ac-
tividad mas precarizados y peor remunerados.

Todo esto estd sucediendo a pesar de que

el derecho a la igualdad entre mujeres y hom-
bres es un derecho formal y legalmente reco-
nocido. Tenemos que ir mas alld, sin mas ex-
cusas, recorriendo el largo camino que nos
Testa para lograr que se aplique de forma ge-
neral y efectiva. Las instituciones tienen que
superar su inaccién al respecto, algo que re-
sulta de una iniquidad inadmisible tratindo-
se de un derecho fundamental, y de una mio-
pia econdmica terrible, habida cuenta del im-
Pacto competitivo que tiene para nuestra eco-
nomia poner trabas, desaprovechar e infrava-
lorar el talento y capacidad de, nada menos,
que la mitad de nuestra fuerza de trabajo.
Por todo esto, se hace imprescindible, entre
otras acciones, una Ley de Igualdad Salarial que
contribuya a combatir las discriminaciones re-
tributivas que sufren las mujeres respecto de

los hombres cuando realizan trabajos iguales
o de igual valor; el impulso y generalizacién de
medidas efectivas de igualdad en las empre-
sas; la configuracion de un modelo educativo
igualitario; politicas piiblicas que forenten la
corresponsabilidad respecto a los cuidados fa-
miliares y del hogar; instrumentos mas efica-
ces para detectar y sancionar las discrimina-
ciones; avances en la lucha contra la violencia
machista... En definitiva, hacer trascender a la
norma actuaciones positivas por la igualdad de
género que sean de aplicacion directa, inme-
diata, obligada y exigible, Venciendo tanto las
visibles como las invisibles (pero enormes) in-
justasresistencias a la demanda igualitaria.

Pracisamente, en un afio electoral como
este, las promesas en campafia seran muchas
y muy variadas. Lo que tenemos que conse-
guir es que los partidos politicos, al menos los
situados dentro del marco de los principios
democriticos basicos sobre los que se asien-
ta nuestra convivencia, #suman como pro-
pias y como prioritarias las demandas de una
sociedad que no acepta, por més tiempo, una
situacién de desigualdad como la que sufren
las mujeres solo por el hecho de serlo.

Una demanda igualitaria que hay que si-
tuar en primera linea de accién, pasando de
las palabras a los hechos a través de actuacio-
nes politicas y empresariales directas, prag-
maticas, inequivocamente comprometidas
con ella, y que cuenten, también, con todo el
respaldo social que debe expresarse el 8 de
marzo, y el 9, el 10, el 11... todos los dias de to-
dos los meses del afio, de todos los afios.




