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LA SUBIDA SALARIAL, A DEBATE

Elvalordela
negoclacion colectiva

adie puede poner en
duda el compromiso
de los colectivos de
empresarios y de tra-
bajadores con el interés gene-
1al y esa ha sido la méxima que
ha prevalecido en su devenir
desde su fundacion. Es lo que

se espera ademis de organiza- JOSE MARIA
ciones empresariales y de tra- ALBARRACIN

bajadores en el actual escena-
rio de incipiente recuperacion GIL
econdmica.

Cepyme, UGT y CC OO han de-
mostrado una vez més respon-
sabilidad y capacidad de didlogo para alcan-
zar compromisos que favorezcan la recu-
peracién econémica y el empleo en Espa-
fia con el IIT Acuerdo para el Empleoy la
Negociacion Colectiva, que ya cuenta con
un preacuerdo, alcanzado el pasado 14 de
mayo.

A falta de la ribrica definitiva de los ma-
ximos responsables de la confederacion na-
cional y de las centrales sindicales, se rea-
firma la importancia de la negociacién co-
lectiva para el buen funcionamiento del sis-
temna de relaciones laborales.

Estamos viendo como en 2015 la mejo-
1a del contexto econdmico es ya una reali-
dad, con la perspectiva de que la proxima
anualidad suponga la consolidacién de la
tendencia. En paralelo, el mercado laboral
ha dejado atrds el fuerte ajuste registrado
en los iltimos afios y comienza a generar
empleo a tasas significativas, aunque to-
davia debe aumentar su estabilidad. Aun
asi, persisten algunosfactores que limitan
el crecimiento y hacen a la
economia espafiola mas vul-
nerable ante cualquier epi-
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Es logico pensar que la mejora
de la coyuntura, y por ende de
la actividad empresarial, se tra-
duzca en una alegria para los
bolsillos, pero dentro de los li-
mites que marca la prudencia.
De ahi gue el acuerdo fije to-
pes del 1% para 2015 y del 1,5%
para 2016.

No obstante, esta revision al
alza contribuira a aumentar el
poder adquisitivo de los trabaja-
dores y a seguir mejorando la
competitividad de las empresas,
es decir, a poder mantener el em-
pleo existente y a crear nuevo.

Es cierto que el asunto de los salarios
se ha convertido en el eje central de las
conversaciones mantenidas por los agen-
tes sociales, y ha sido asi que ha encon-
trado amplio eco en los medios de comu-
nicacién. Pero creo interesante recordar
que junto a esta, hay otras materias que
han sido igualmente objeto de debate y
que resultan de gran importancia para las
empresas y los trabajadores.

Hablo, por ejemplo, de seguridad y sa-
Iud laboral, incapacidad temporal y absen-
tismo. La creacion de entornos de trabajo
mas saludable y més seguros es un objeti-
vo compartido porque nuestra prioridad es
la persona.

Finalmente, destaco de este tercer acuer-
do que da un nuevo impulso a la negocia-
cién colectiva, no en vano fija criterios con
los gue abordar su renovacion y resolver
cuestiones fundamentales que pueden sur-
gir durante su vigencia. Por ejemplo, la
inaplicacion de condiciones de trabajo pac-
tadas o la ultraactividad,
es decir, la aplicacién de
un convenio mas alla del
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Cuenta, de hecho, con me- empleo de ca]idad Todo lo anterior supo-

didas para promocionar el
empleo indefinido, favore-
cer la contratacion de jovenes y fomentar
la formacién y la cualificacién profesio-
nal, ademas de contemplar acciones con-
cretas para casos como los procesos de 1e-
estructuracion de empresas. Junto a esto,
sugiere criterios en materia de flexibili-
dad y ordenacién del tiempo de trabajo
con el fin de conseguir una mejor adapta-
cion a las necesidades de las empresas
los trabajadores. ]
Por lo que respecta a los salarios, se pro-

onen criterios que contribuyan de mane-

1a simultanea a la reactivacion econami-
ca, a la creacién de empleo y a la mejora de
la competitividad de las empresas.

Pero para que esto sea posible, es ne-
cesario tener en cuenta la realidad eco-
ndmica de los sectores y de las empresas.

ne la ratificacién de los
agentes sociales en su
compromiso por reforzar la negociacion
colectiva, cuestionada tras la reforma la-
boral de 2012, y denota el interés de los
firmantes por reflejar en los convenios los
signos. de recuperacion economica, en la
medida en que se vayan produciendo.

En estos tiempos en los que se ha ne-
gado la importancia de los agentes socia-
les y de su papel en la definicién de poli-
ticas para la mejor gestion de las empre-
sas y de las personas que las integran, este
acuerdo cobra mayor valor. Por un lado,
devuelve el protagonismo de las relacio-
nes laborales a empresas, trabajadores y
organizaciones representativas. Por otro,
fomenta el didlogo y la busqueda del con-
senso, que son la base de una democracia
saludable.
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Mucho mas que un
acuerdo de salarios
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unas relaciones labo--
rales de mayor calidad,
que permitan compatibilizar el respeto y re-
fuerzo de los derechos de trabajadores y tra-
bajadoras y las necesidades de las empresas.
Unos temas, con un marco de consenso, en el
que no caben imposiciones unilaterales. En
definitiva, una enmienda, ciertamente aiin
parcial, a la reforma laboral y a las politicas
practicadas en los dltimos afios en relacién
con el mundo del trabajo asalariado.
Apuesta por el empleo de calidad e incluye
recomendaciones para los negociadores de los
convenios en miiltiples materias: condiciones
de trabajo, clasificacion y movilidad funcio-
nal, tiempo de trabajo, renovacion de conve-
nios, estabilidad del empleo y modalidades de
contratacion (apostando porla contratacién
indefinida), procesos de reestructuracion, de-
rechos de informacién y consulta, entre otros.
Destaca la relevancia de la negociacion colec-
tiva sectorial, y la necesidad de potenciar co-
misiones paritariasy mecanismos de solucién
auténema de conflictos, como medios idéneos
para resolver discrepancias
entre los negociadores, fren-
te ala apuesta por aumen-

to de lariqueza nacio-
nal. Essencillo apre-
ciar, pese a lo que se
dice en ocasiones, que
estas referencias sa-
lariales para los nego-
ciadores de los con-
Vernios suponen una
enmienda a las poli-
gﬁbgs ticas impulsadas por
7 el Gobierno. Basta
FERNANDEZ comparar estas refe-
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nal para 2015 en un
0,5%; el incremento
de las pensiones en un 0,25% o la revision sa-
larial impuesta unilateralmente por el Gobier-
no y la mayoria parlamentaria que lo susten-
ta para los empleados piiblicos, el 0%.

En segundo lugar y, sin perjuicio de las di-
Tectrices mencionadas, establecidas para 2015
¥ 2016 (2017 serd determinado més adelan-
te), el I AENC recogera, tal y como deman-
dabarmnos las organizaciones sindicales, que
los incrementos salariales se adaptarin a las
circunstancias de cada dmbito, empresa a sec-
tor, dentro de los margenes que permita la
evolucion del empleo y el incremento de la
productividad medida como se determine en
cada convenio colectivo. Traduciendo, la re-
ferencia del 1% 01,5% podra adaptarse a la rea-
lidad de cada dmbito, priorizando el mante-
nimiento del empleo cuando sea preciso y su-
perando esas cifras cuando la situacién eco-
némica de la empresa o sector lo permita.

Finalmente, no es un asunto menor, el
acuerdo incluye una cldusula de revisién sa-
larial que operara conjunta-
mente sobre 2015 y 2016, ga-
rantizando un incremento re-
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Aclarado esto, los medios - : 3 de revision y su caricter de ga-
de comunicacién y la socie- vigencia del Tantia de incremento salarial.
dad en general han centra- acuerdo En resumen, un acuerdo

do su primera atencion en
los contenidos salariales. Una
materia especialmente sensible en la Region
de Murcia, en la que entre 2011 y 2014 el sa-
lario medio por trabajador ha perdido en tér-
minos reales 5,3 puntos de poder adquisiti-
vo; sin olvidar la brecha salarial existente en
relacién a la media nacional, actualmente
también de 10 puntos. =

En materia salarial, el IIT AENC establecerd
varias indicaciones. La primera es que duran-
te su vigencia las rentas salariales deben recu-
perar poder adquisitivo. Y esto debe ocurrir
por las dos vias que lo hacen posible: la crea-
cion de empleo y el incremento salarial en tér-
minos reales. Para esto ultimo se establecen
recomendaciones de alcance: el 1% en 2015, y
el 1,5% en 2016, como cifras de referencia del
incrementosalarial, en un periodo de infla-
cion baja (en estos momentos negativa, -0,6%),
lo que facilita retomar el camino del crecimien-
o real de los salarios y que la retribucion de
los trabajadores recupere terreno en el repar-

que pone en valor el papel de

las organizaciones sindicales
y empresariales en la determinacién pacta-
da de las condiciones del mercado de traba-
jo, y que debe contribuir a reactivar la eco-
nomia de forma mds justa. En 2014, por fin,
aumentd la demanda interna, pero lo hizo,
en buena medida, a costa del ahorro de las
familias. La aportacién del nueve empleo
con elevadas dosis de precariedad, fue limi-
tada. Con este acuerdo y el papel que juega
la negociacién colectiva, el incremento de
rentas salariales potenciara esa demanda in-
terna de bienes y servicios, ayudari a reac-
tivar la economiay, con ello, la cantidad y
calidad del empleo (hasta la fecha, en 2015,
el incremento salarial medio pactado es el
0,7%, positivo pero inferior atin a las indi-
caciones del acuerdo) .

No es una receta magica, pero siun paso
claro en la buena direccién, bien distinta de
la que ha seguido hasta ahora la politica eco-
némica que se ha aplicado durante la crisis.



