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29 de Septiembre
HUELGA GENERAL

Yovoy

P «Es indecente que la factura de los
rescates financieros tenga que salir de
los salarios de los que menos tienen. Es
profundamente cobarde ser.duro con los
débiles y magnanimo con los poderosos»

Antonio Jiménez Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE UGT REGION DE MURCIA

P Unahuelgageneral esla
medida de presiéndltima
conla que cuentan los tra-
bajadores, es un dfa menos
de salario, esuna expresién
de cunﬂmto en sus términos més duros. Pero
también es un acto valiente, un acto solida-
rio, un acto que canaliza el rechazo generali-
zado dela clase trabajadora hacialos recor-
tes sociales, hacia la eterna'y despreciable
doctrina del ‘nosotros lo hacemos, vosotros
lo pagéis!

El desacierto, la incapacidad, la deslealtad
oincluso la irresponsabilidad que esta crisis
ha destapado entre nuestra clase polftica ha
resultado, francamente, decepcionante y bo-
chomoso. Pero lo més grave que ha termina-
do por descubrir esta crisis, muylejos de
aquellos que vaticinaban la ‘refundacién del
capitalismo; es que se pretende finiquitar con
un giro radical hacia su expresién mds duray
deplorable, la que demoniza los derechos so-
ciales, la que pone en cuestién lo piblico, la
sanidad, la educacién, el desempleo, las pen-
siones; la que ningunea el valor del trabajo, la
que sélo entiende delalibertad de los merca-
dos ylaimpunidad de los poderosos.

El desacierto, la incapacidad,

la deslealtad o incluso la
irresponsabilidad gue esta crisis

ha destapado entre nuestra clase
politica ha resultado decepclonante

Esta reformalaboral es s6lo un eslabén
més de esta persecucién de lo social, en la
que no podemos encontrar ni un dpice de
justificacién ni de justicia. ¥ ante este esca-
parate, resta decir que la enfermedad que
mds debilita una democracia es la pasividad.
No son sélo unos dias de indemnizacién lo
que estd en juego, sino permitir que se dé el
pistoletazo de salida ala desaparici6n del Es-
tado del Bienestar, del modelo social euro-
peo que hemos construido alo largo de dé-
cadas con unién, con organizacién, con mo-
vilizaciones, incluso, con huelgas. Las con-
quistas que nos separan de los paises en los
que impera salvajemente la ley del més fuer-
te, hoylas ponemos en peligro. Cuando EE
'UU mira hacia nuestro sistema priblico de
sanidad, las altas instituciones europeas de-
ciden que es el momento de abdicar de él,
cuando incluso economistas con un Nobel
en su haber, y muy poco sospechosos de
simpatizar con la izquierda, llegan a pedir la
‘sindicalizacién’ de América, aqui se inician
campafias medidticas manipuladoras contra
las organizaciones sindicales; cuando el
mundo no tiene més remedio que abrir los
0jos ala trampa de la especulacién y la inge-
nierfa financiera, Europa decide hacerle
concesiones y perpetuarla.

Y es que nos equivocamos si cada vez que
tiembla la economia permitimos que lo tini-
¢o que se derrumbe a continuacién sea un
derecho de los trabajadores y trabajadoras,

un derecho de las familias o de los pensio-
nistas, siempre un derecho de los que me-
nos tienen y pueden.

Es por eso que si el 29 de septiembre los
trabajadores y trabajadoras de toda Buropa
no hablamos ejerciendo nuestro derecho a
lahuelga, ademés de estar diciendo que sfal
retraso dela edad de jubilacién, ala congela-
cién de las pensiones, ala reduccién de los
salarios, ala privatizacién de las cajas de
ahorro, a los contratos basura, al despido ba-
ratoy libre, estaremos consintiendo que nos
esquilmen décadas de progreso social, esta-
remos abriendo la veda al desmantelamien-
to definitivo de nuestro modelo social.

Yo tengo razones para ir ala huelga del 29
de septiembre. Yo voy; yo voy porque consi-
dero indecente que la factura de los rescates
financieros tenga que salir de los salarios y
derechos de los que menos tieneny pueden.
Yo voy purque es profundamente cobarde
ser duro con los débiles y magnanimo con
los poderosos. Yo voy porque creo en el valor
y dignidad del trabajo. Yo voy porque los hay
que han hecho caja con su rescate publico,
sin que esos recursos hayan favorecido alas
familias y alas pequefias empresas. Yo voy
Pporque no se puede jugar con el futuro de
quienes, después de toda una vida trabajan-
do, sélo pueden aspirar ala dignidad y sufi-
clencia de un sistema publico de pensiones.
Yo voy porque creo que los impuestos tienen
que gravar m4s a los que mds tienen. Yo voy
porque creo que lo piblico es la tinica ga-
rantia de que toda la poblacién tenga acceso
alos servicios esenciales para cubrir necesi-
dades bésicas como son Ja salud, la educa-
ciény la proteccitn social. Yo voy porquela
reforma que exige el mercado laboral no es
la de abaratar y facilitar el despido sinola de
mejorarla calidad y estabilidad del empleo.
Yo voy porque nuestros hijos se merecen po-
der labrarse un futuro. Yo voy porque favore-
cer laindividualizacién de las relaciones la-
borales significa favorecer que las condicio-
nes de trabajo las imponga el empresario. Yo
VOY porque no quiero que quienes gobier-
nan se crean conun cheque en blanco, sino
obligados para con quienes les eligen. Yo voy

*| porque estoy convencido de que esta huelga

va a modificar la reforma laboral y frenard
los intentos de seguir por esta senda. Yo voy
porque con esta politica nila economfa vaa
crecer ni el paro se va a reducir. Yo voy por-
que creo que existe otra forma de hacer poli-
tica. Yovoy por dignidad, por coherenciay
Ppor justicia. Yo voy porque la peor contesta-
cién que podemos dar los ciudadanos, es el
silencio,

Crisisy
responsabilidad

> «la reforma del sistema de pensiones
supondra un cuestionamiento sin

precedentes del principal mecanismo de

solidaridad intergeneracional existente
en nuestro pais»

Daniel Bueno Valencia
SECRETARIO GENERAL DE CC 00 REGIGN DE MURCIA

P Enlos dltimos meses
cada vez que nuestros go-
bernantes expresan su ‘res-
ponsabilidad’ para actuar
% frente ala crisis, los trabaja-

doresyﬁabajadoras de este pafs, Jos pensio-
nistas, la juventud, se echan atemblarenla
espera de una nueva oleada de recortes so-
ciales, laborales y salariales.

Los representantes de la soberanfa popu-

lay, elegidos a través de los procesos electo-
rales, presentan a la ciudadanfa un progra-
ma que comprende las estrategias generales
en que fundamentardn su actuacién. Cierto
es que cada vez tienen masimportancia los
esléganes ylas marcas —la forma— que el
propio programa electoral —el fondo—,
pero serfa razonable pensar que, en conjun-
10, la eleccién de unos u otros gobernantes
supone una disctiminacion de la orienta-
cién que en politica econémicay social
ofrece cada partido.

Larenuncia del Gobierno de Zapatero a
Su programa, con un viraje que lo sitda al
frente delos recortes sociales ylaborales en
Europa, necesita entonces una justificacion.
Ahf es donde el recurso ala ‘responsabili-
dad] al ‘sentido de Estado; al ‘compromiso
con mi pals; es utilizado como elementos
justificativos de un cambio de rumbo radi-
cal enla politica seguida hasta la fecha,

Lareforma laboral puesta en marcha por
¢l Gobiemo, junto alas medidas de recortes
del Plan de Austeridad yel anuncio de refor-
ma del sistema de pensiones, no represen-
tan un ‘esfuerzo colectivo y equilibrado’
para afrontar la actual situacién de crisis,
€Omo unay otra vez se repite. El conjunto de
reformas planteadas por el Ejecutivo repre-
senta el mayor retroceso en derechos labo-
rales y sociales que sufrird nuestro pafs des-
delallegada de la democracia.

En 2015 el coste empresarial de despedir
aun trabajador estable serd el mismo que el
despido de un rabajador temporal. Ade-
mds, pata que ello sea asf todos los ciudada-
nos, mediante impuestos o cotizaciones,
aportaremos a través del Fondo de Garantia
Salarial una parte de ese despido, cuantifi-
cado en ocho dfas de salario. En un pafs que
ha venido contando con una tasa de tempo-
ralidad del 30% —en la region esa cifra se
llegé a elevar hasta el 40%— igualar los cos-
tes de despido de contratos estables y tem-
porales va a incrementar la rotacién en el
mercado de trabajo, mantener la temporali-
dady asestar un duro golpe ala calidad del
empleo.

Semodifican con la reforma laboral as-
pectos centrales en las relaciones laborales,
desequilibrando la balanza de la negocia-
cién colectiva a favor de las empresas, otor-
gando mayor capacidad de modificar con-
diciones de trabajo o facilitando el despido
colectivo sin necesidad de que ello contri-
buya al sostenimiento del proyecto empre-
sarial. Lo que se hace es hurtar a los trabaja-
dores y sus representantes de la capacidad
de negociar, retrocediendo nuestro marco
laboral a momentos anteriores ala demo-
cracia.

Los planes de reforma del sistema de
pensiones supondrdn, sino los frenamos,
i cuestionamiento sin precedentes del .
principal mecanismo de solidaridad inter-

La renuncia de Zapatero a su
programa, con un viraje que lo sitiia
al frente de los recortes sociales y
laborales en Europa, supone un
cambio de rumbo radical

generacional existentes en nuestro pafs, jun-
to al sistema de atenci6n ala dependencia.
Un sistema de pensiones que es solvente,
que tiene capacidad de adaptacion demos-
trada, que continuando enla senda de ante-
riores acuerdos podr4 seguir teniendo ga-
rantizado su futuro, vuelve a ser cuestiona-
do por quienes quieren convertir este meca-
nismo de solidaridad en un negocio con
grandes beneficios.

El problema de nuestro pafs no es traba-
jar hastalos 67 afios. Bl verdadero drama es
que se ha venido produciendo un proceso
de renovacién del mercado de trabajo que
ha expulsado al desempleo a miles de traba-
jadores que, con edades superiores alos 5o
anos, encuentran serias dificultades para
encontrar un trabajo digno y estable que les
alcance hastala edad de jubilacién,

Otro gran problema que presenta nuestro
mercado de trabajo es el 41% de paro que
presentan los jévenes menores de 29 afios.
Lo que realmente se estd buscando con
alargar la edad de jubilacién no es facilitar
quelas personas trabajen més, sino reducir
la cuantia de las pensiones a que tendrén lu-
gar. En la misma direccién camina la am-
pliacién del perfodo de célculo —los afios
de cotizacién sobre los que se calcula la
pensi6n final— o la ampliacién del periodo

‘de carencia —los afios cotizados necesarios

Ppara tener derecho a una pensién contribu-
tiva—, que son los planteamientos esboza-
dos en el debate del Estado de la Nacién por
el presidente Zapatero.

Se persigue acometer una rebaja en pro-
fundidad de las cuantfas de las pensiones,
adelgazar nuestro modelo solidario y redis-
tributivo, y promover que aquellos trabaja-
dores que puedan acudan a fondos de capi-
talizacién privados si quieren tener una
pensién digna

Son muchaslas razones que nos han lle-
vado a convocar huelga general para el pro-
ximo 29 de septiembre, pero vistas las ante-
Tiores creo que podriamos resumir que he-
mos de frenar el deterioro de nuestro Estado
del Bienestar, orientando las polfticas hacia
larecuperacién econémicay del empleo,
mejorando nuestro modelo productive para
generar més ingresos por la actividad eco-
némica, y cimentando la solidaridad, intra e
intergeneracional, como el principal valor
colectivo que atesoramos la mayorfa de los
ciudadania de este pais. La responsabilidad,
sefior presidente, estriba en no claudicar
frente a los poderosos para recortar dere-
chos alos débiles.
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