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Empresas y proyectos
para crear empleo

ste articulo se publica

pocos dias despues de

que conozcamos la En-

cuesta de Poblacion

Activa del primer trimestre de

2015, cuyos datos han sorpren-

dido en la confederacidn tras

los buenos resultados registra-

dos por la Seguridad Social en
este comienzo de afio.

No hay que olvidar que la

JOSEM?
EPA esuna encuesta y oftece ALBARRACIN

un dato coyuntural que no de-
beria desvirtuar la evelucion
del mercado de trabajo regio-
nal en los dos ultimos afos,
donde ha quedado demostra- i
dala capamdad de nuestra eco-

nomia para crear empleo en una marcada
tendencia a la salida de la crisis.

Una vez superados los momentos mas
duros de una larga crisis economica, el mer-
cado laboral murciano comienza a mejorar.
De hecho, hay casi 505.000 trabajadores
cotizando a la Seguridad Social, 32.000 mds
que a comienzos de 2014. Una creacion de
empleo tan intensa en un
periodo tan corto deberia
hacernos vet el futuro con
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cualquier economia, y el resto de
actividades que mas inciden en el
conocimiento y la innovacion. De
ahi que reivindiquemos la activi-
dad empresarial como garantia de
éxito para la recuperacion de la
economia y, en consecuencia, para
aliviarla salud del mercado de tra-
bajo. En el ultimo afio, el tejido
empresanal ha aumentado en casi
1.500 unidades y mas seran cuan-
do se eliminen trabas administra-
tivas y se consolide el acceso al
crédito.

El reto requiere de la total com-
plicidad del Gobierno regional y
de los agentes sociales, que en la
Estrategia para el Empleo tienen
su punto de encuentro en el objetivo de
crear puestos de trabajoestables y de cali-
dad, reducir el empleo temporal, el niime-
1o de desempleados de larga duracion y pro-
teger a los colectivos mas vulnerables. Hoy
mads que nunca merece la pena reafirmar la

importancia de la concertacion social, la

negociacién colectivay el valor de unasre-
laciones laborales fluidas
y sin conflictividad social
como fundamento impres-
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que todos deseamos, pero

la situacién del-mercado

laboral no puede desligarse del panorama
econdmico general. Y hay que recordar que
la recuperacion economica es frigil y no
tiene ain la fortaleza necesaria para que
bajemos la guatdia Para consolidar una di-
namica positiva, la creacion de emp}eu debe

seguir siendo objetivo prioritario, tanto -

como facilitar la actividad de empresarios
y emprendedores.

La economia murciana dispone de bases
sélidas capaces de soportar el escenario
mas negativo. Actividades como la agricul-
tura, tan condicionadas por la falta de agua,
siguen fuertes y con capacidad de generar

emplea Otras, como la construccion, man- .

tienen el nivel de mejoria. Retomar ague-
llos grandes proyectos de infraestructuras
que tanto hemos demandado los empresa-
rios permitiria mejorar inmediatamente
el empleo en el sector y mejorar nuestro
potencml de crecimiento en un honzonte
mas lejano.

Tenemos que proteger nuestras fortale-
zas porque de ellas depende el devenir fu-
turo del mercado de trabajo. Esto incluye
al sector servicios, con el turismo a la ca-
beza, que supone una aportacion al PIB re-
gional superior al 10%, con pe:spectwas al
alza. Y junto a él la industria, estratégica
para la competitividad y sostenibilidad de

empleo y riqueza en la Re-

gién. No estamos en situa-
cién de dejar pasar oportunidades y, ya sea
mediante inversiones domésticas o fora-
neas, la Region de Murcia tiene que com-
petir en primera linea.

Y para que esto suceda se tienen que dar
dos condiciones innegociables. Una, librar-
se de complejos y reivindicar sus legitimas
aspiraciones desde susinstitucionesy con
el apoyo de las organizaciones y los colec-
tivos que representan a la sociedad civil. ¥
dos, huir del victimismo y del conformis-
mo. No existen barreras mésalld de las que
uno mismo pueda ponetse.

En pocas semanas comenzara una nue-
va legislatura y tendremos nuevos dirigen-
tes politicos a los que los empresarios va-
mos a exigir el maximo compromiso. Aun-
que las legislaturas estén asociadas al esce-
nario politico, matcan elinicio y el final de
una nueva etapa en todos los sentidos. Y
€N esta que vamos a iniciar tenemos que
trabajar mas sobre realidades. Que ne nos
falten proyectos en los gue sigamos cons-
truyendo nuestro presente y nuestro futu-
10, pero que ya sean de nueve cuilo, no de-
moras y herencias nunca resueltas.

Los anos venideros son cruciales para
una regién que ya no puede amagar mas.
Es el momento del salto. Sobre todo, de cre-
ernos que podemos darlo.
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Asino salimos
dela crisis

a delicada si-
tuacion que
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a economia

en Espafiay en laRe-
gién de Murcia, se -
constata también en
1a debilidad de un mer-

ambitortegional supe-
1a, de forma negativa, ;
casi todas las compa- BRAVO
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cipales problemas, el
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que se enfrenta la economia regional en los
préximos afios, conun 26,69% de tasade paro
(casi tres puntos por encima de la media na-
cional, que se sitiia enun 23,78%), 187.000 pet-

‘scnas paradas, frente a 513.000 ocupadas, se-

gin la Encuesta de Poblacion Activa del I tri-
mestre de 2015, y mas de 142.000 personas pa-
radas registradas en el Servicio Regional de Em-

de trabajo asciende a 2.212 personas y los de-
mandantes de empleo en la Regién ascendie-
ron a186.520, lo que muestra la debilidad de
las medidas desarrolladas por el Gobierno re-
gional para fomentar la creacion de empleo.
Alos datos de paro y contratacion, podemos
afiadirlos de altas de afiliacion a la Seguridad
Social: 492.554 personas en diciembre de 2014,
casi 90.000 personas menos que en 2008. A
ello se suma: 1a baja cualificacion de parte de
1a demanda de empleo regional, motivada en
buena medida por el modelo de laépocade ex-
pansién anterior a la crisis (oferta de empieo
de baja cualificacion en sectores intensivos en
mano de obra, con impacto enun mayoraban-
dono escolar de personas jovenes, que después
han perdido el empleo y no disponen de for-
macion adecuada que ayude abuscar nuevas
oportunidades); el incremento de la oferta de
empleo con salarios bajes, y 1a pérdida de po-
der adquisitivode los asalariados, con impac-
to negativo sobre el consumo interno en los
afios de Ia crisis; incremento de la siniestrali-
dad laboral derivado de msuficiente campli-
miento en muchos casos de la regulacion en
materia de prevencion de riesgos... Todo ello,
nos indica que la recuperacion economicaes y
serd dura y lenta, no apreciandose voluntad de

- modificar pautas de comportamiento y politi-

cas que ayuden a modificar esa situacion.

Los jovenes, con el
50% de personas sin
empleo, y las mujeres
con el 26%, son los co-
lectivos mas desfavo-
recidos y los que con
toda seguridad tendrin
mas dificultades, con
empleos de muy baja
calidad cuando son

AN l-ONIQ contratados. La dife-
JIMENEZ tencia de génerosigue -
SANCHEZ existiendo en el mer-
SECRETARIO - cado laboral y se ma-
GENERALDEUGT nifiesta de multiples
REGIONDE MURCIA - formas: tasa de activi-

dad, de empleo, sala-

nios medios, modali-
dades de contratacién,... Lareforma laboral es
otro de los elementos dafiinos para el desarro-
1lo dela economia regional, porque ha facilita-
do el despido rapido y barato, ha descapitaliza-
dola negociacién colectiva y ha servido para
enfriar la actividad econémica, en muchos ca-
sos;por la ausencia de demanda interna (con-
gelacion y reduccion de salarios) y por la com-

pleoy Formacion; de las petend_a desleal generada por
ue mds del 55% no reci- e 1a propia reforma de la nego-
%e ingun tipode iacion colectiva. Es fg0
n ningun tipo de presta- ciacion colectiva. Esta refor-
ci6n. De los198.263 con- Con_s.tatamos Ia ma es la que estd permitien-
tratos realizados en el lti- debihdad deun do dividir el empleo estable
mo trimestre de 2014, sclo de antes de la crisis, en em-
un 7% escaso son indefini- mercado Q}Ie pleo a tiempo parcial y tem-
dos (:111 10% de media na- -enlaRegion poral, lo q\_x]el smse para inten-
cional, lo que tampoco es tar maquillar, de momento
nada reconfortante), y el supera de_forma con poco éxito, las cifras del
' 4{}:/10;;;1 a tiempom?arciail, negauva, ; paro en muchos de1os casos.
ooy todaslasestadisticas R e Gl
realizados. El empleo crea- nacionales quieren mayor importancia,
do en el ultimo trimestre si cabe, los sisternas de protec-
de 2014 mediante oferta ci6n social ante situaciones

de carencia de rentas. Al relevante papel de
nuestro sistema de pensiones, se suman los
distintos sisternas de proteccion al desempleo
(contributivo y no contributivo) y 1os sistermnas
de rentas minimas de las comunidades auto-

" nomas como prestaciones de Gltimo recurso.

En este caso, la Region de Murcia, pese a supe-
rar holgadamente las tasas de riesgo de pobre-
za sobre la media espanola, dispone deuno de
los sistemas de rentas minimas de menor co-
bertura (personas atendidas) e intensidad (cuan-
tiade las prestaciones) de Espana. El resultado
de todo esto es la existencia de millones de per-
sonas que queriendo trabajar no pueden y ca-
recen de ingresos minimos suficientes.

Por eso, CC OO y UGT hemos presentado
una propuesta para una nueva prestacién que
garantice unos ingresos minimosatodas las
personas que careciendo de rentas suficientes
yestando inscritas como demandantes de em-
pleo, permita dar coberturaalos 1.831.000 ho-
gares que estin en Espafia en esta situacion,
en los que viven 6 millones de personas. Los
beneficiarios estimados de esta prestacion que
proponemos las organiizaciones sindicales su-
peran los 2 millones de personas en Espana y
seaproxima a 65000 en laRegion de Murcia.

En este Primero de Maye el empleo de cali-
dad, la proteccion social, en definitiva las per-
sonas, son como siempre la prioridad.



