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PREVENCIONDER

VEINTE ANOS DESPUES

«Los datos del afio 2014 repiten cifras muy negativas.
(a pesar de que la descomunal pérdida de puestos de
trabajo, sobre todo en sectores con altos niveles de
siniestralidad, como la construecion, ha venido
contribuyendo a mejorar el cociente entre horas
trabajadas y accidentes): 15.000 accidentes mds con
baja que en el ejercicio anterior, lo que supone un
aumento del 3,2% en los accidentes en jornada de
trabajo» .

Riesgos Laborales, hemos de reco-
nocer, junto a los avances conse-
guidos en este largo periodo de
tiempo, nuestra insatisfaccion
ante unarealidad, la de los
accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, que a
todos y todas nos afecta, tanto
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negativas (a pesar de que la des-
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. con altos niveles de siniestralidad,
como la construccion, ha venido
contribuyendo a mejorar el co-

or mdsintenso queseaeles- ' tes): 15.000 accidentes mas con baja

fuerzo en confundiralaciu- i queen el ejercicio anterior, lo que su-
dadania, los pone un aumento del 3,2% en los acci-
datosno dentes en jornada de trabajo, yun 2,3%
acompanan las proclamas ! enlos accidentes in itinere (los sufridos
de salida o alejamiento en el rayecto de ida o vuelta al aba-
de la crisis. Los regis- jo); un 1,4% mds de accidentes sin
tros econdmicos del baja, la categoria de siniestralidad con
primer trimestre de mayores indices de ocultacion a la au-
2015 proyectan una toridad laberal; y 565 trabajadores/as
alargada sombra que muertos en accidente laboral, siete
desmiente el discurso mas que en 2013.
oficial, datos queno En todos los sectores se registrd ma-
solo cuestionan (otra yor niimero de accidentes que el ano
vezmis) larecuperacién anterior; en todos los sectores se incre-
del empleo y de los sala- ment6 el indice de incidencia
rios, sino que ponen énfa- (relacién entre poblacion
sisen la pérdida de traba- asalariada y la cantidad de
jadores en activo, enla accidentes producidos).
pérdida de la calidad del Nuestra Regién, den-
empleo, enladeflacion tro de su tonica de em-
de nuestra economia peoramiento crénico de
€ON NUEVe Meses se- los registros socioeconé-
micos y laborales, regis-
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. losprecios;lo
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ciente entre horas trabajadas y acciden-
| preventiva, falta de inver-

i sion, aumento del empleo

, precario, y pérdida de eali-

i dadenlas condiciones de

| trabajo, encontramos la raiz

! siniestralidad. Eltemor a perder
. elpuesto de trabajo (en un mar-
i comicroecondémico deprofun-
. da crisis), las prolongaciones de
| jornada hasta limites de exte-

denciade 3,70, fren-
teal 3,33 delame-
dia nacional.
Bajo el pretexto

de aliviar a las em-
presas, en tiempos
de crisis, de las cargas
administrativas que con-
lleva la legislacién que
protege la salud de los
trabajadores, las politi-
cas europeas estan en-
trando en una peligrosa senda de
‘desregulacién’ que se manifiesta
claramente en la paralizacion
de iniciativas normativas

comprometidas en la Estra-
tegia Europea en materia
de Seguridad y Salud La-
boral. La politica del
Gobierno espaiiol no
se queda atrds: lare-
forma laboral de
2012 ha levantando
las cldsicas restricciones
alas ETT's para operar en
sectores de especial peli-
grosidad, y ha limitado el
acceso a la formacion y a lavi-
gilancia de la salud a traba-
jadores en puestos de ele-
wvados niveles de riesgo, en-
tre otras perniciosas
medidas.
En la insuficiente cultura

de estos incrementos de

| nuacién laboral, el incumpli-

miento de la normativa
sobre horarios, jornaday
déscansos obligatorios, el
abuso en la subcontra-
tacion, en definitiva,
el desequilibrio en el
marco de relaciones
laborales que consa-
gré lareforma laboral,
son circunstancias que
alimentan el indesea-
do resultado final,
Ademads, venimos
constatando un incre-
mento muy importante de
trabajadores y trabajado-
ras que acuden enfermos

a trabajar, acuciados por , -
| aquel temor o por las disminuciones
. salariales durante los periodos de inca-
i pacidad temporal, ya cada vez es més

frecuente la supresion delos comple-

. mentos durante estas situaciones.

En la Uni6n General de Trabajadores

| yen Comisiones Obreras abogamos,

; pectivas sobre la

| cantidad de empleo
| que se creard en los
| préximos meses; lo

i que no significa que sea
i deuna calidad dignao

: equiparable cualitativa-
| mente al empleo destrui-
i do con cargo a una crisis

Opiniones

ESGOS LABORALES:

Bajo el pretexto de aliviar a las
empresas, en tiempos de crisis, de las
cargas administrativas que conlleva
la legislacion que protege la salud de
los trabajadores, las politicas
europeas estdn entrando en una
peligrosa senda de ‘desregulacién’

desde hace décadas ante las Admi-
nistraciones piiblicas para que se
apliquen en la vigilancia de [a salud
y.en el estricto cumplimiento de
las normas sobre seguridad y sa-
lud laboral. Segui-
mos proponien-
do que se au-
mente consi-
derablemen-
telas parti-
das destina-
das alasla-
bores de fomen-
toy difusion de
1a cultura preven-
tivay al control
del cumpli-
miento de la normativa,
incrementando sufi-
cientemente los recur-
s0s humanos y ma-
teriales de la Ins-
peccion de Trabajoy
Seguridad Social.
El Eurobarémetro, a principios
del mes de enero, acredita que el
48% de los espafioles cree quelo

peor esta por llegar en

materia de empleo.
Un porcentaje similar
cree que el impacto de
la crisis sobre el .
empleo ya ha toca-
do techo. Se anun-
cian mejores pers-

dela que los
trabajado-
res y trabajadoras no em-
pezamos a salir.

Hay que apostar
por mejorar el em-
pleo, el salario y la
seguridad y salud
laboral, porque lo
contrario vulnera
derechos funda-

mentales. Su resulta-
do serd mayor producti-
vidad, mayor competiti-
vidad y calidad, y mayor
consumo.




