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EDITORIALES

Conclave
de division
Es imposible que los Contendiehtes vistan

de debate de ideas una pugna por las riendas
y la influencia en el seno de Podemos -

La Asamblea Ciudadana que Podemos celebrara los 11y 12 de febrero
est4 siendo retransmitida por adelantado, como el conclave de la divi-
sién en una formacion fundada en octubre de 2014, también en Vista-
legre. Ayer acabd el plazo para presentar las candidaturas que concu-

+1ren a la direccién del partidoy las distintas propuestas para el debate
congresual. Los inscritos se veran emplazados a decantarse en diez dias,
fundamentalmente entre dos posiciones que se mostraron muy igua-
ladas en la consulta sobre el procedimiento congresual de visperas de
Navidad. Es imposible que los contendientes logren vestir de debate
de ideas una pugna por las riendas y la influencia en el seno de Pode-
mos. A muchos inscritos les resultara mas que dificil distinguir las cir-
cunstancias en que arriban a Vistalegre I1 de las que viven o han vivi-
do los partidos tradicionales. Las cabalas sobre si Pablo Iglesias quiere
hacerse valer de su indiscutida secretaria general para dictarlo todo en
Podemos o sobre si Ifiigo Errején le concede el liderazge como estrata-
gema para hacerse con el poder real en la organizacion estin pesando
infinitamente mas que el cruce entre posiciones politicas que po1 su
vaguedad parecen en gran medida intercambiables. Solo que las insi-
nuaciones del enfrentamiento estin presentes en los textos y, espe-
cialmente, en el dia a dia de un partido (la dimisién de Carolina Bes-
cansa anoche fue una nueva muestra de desunién) gue incluso desde
antes.de la campaiia de las generales de diciembre se muestra politica-
mente blogueado por sus cuitas internas, La consabida irrupcién de
Juan Carles Monedero en 1a diatriba, cargando ayer contra Exrejon, cego
la remota posibilidad de que las corrientes en liza acabasen transaccio-
nando textos y, mucho menos, acordando una inica candidatura para
dirigir el partido hasta Vistalegre I11. La necesidad que Iglesias y Erre-
jén tienen de encuadrar a sus respectivos incondicionales para vérse-
las en el conclave del 11 y 12 puede generar efectos muy diversos. Pue-
de gue haya novisimos militantes dispuestos a estrenarse en politica
apoyando a uno frente al otro, viejos activistas a los que les atraiga par-
ticipar en los rituales de una pugna que conocen al dedillo. Pero habra
también desconcierto entre muchos jévenes adscritos a lo nueve, y
una profunda decepcion entre veteranos inscritos en Podemos corno
ultima oportunidad para hacer realidad sus suefios.

Excesiva morosidad

Siete de cada diez proveedores tienen que aceptar en sus CONtratos
que se les pague con mas retraso del que establece la ley. La Platafor-
ma Multisectorial contra la Morosidad denuncia lo que califica de
«abusoy por parte sobre todo de algunas grandes empresas. Sin em-
bargo, el plazo medio de pago se ha reducide en un afio desde los 85
dias a 77 —todavia por encima del limite legal de 60 dias para el sector
privado-. Las administraciones publicas tampoco son buenas paga-
doras: tardan una media de 71 dias en abonar las facturas, muy por en-
cimade los 30 dias que fija la ley para el sector ptiblico. La morosidad
fue la causa de la desaparicion de un tercio del medio millén de em-
presas que se hundieron en la crisis, loque daidea del impacto que en
el entramado empresarial tiene el retraso en el pago de las facturas.
Existe una clara posicion de debilidad de los proveedores ante sus
clientes -nueve de cada diez ni siquiera reclaman intereses de demo-
ra-. Por eso, cada vez son mas las voces que demandan la imposicién
de un régimen sancionador a los morosos.
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RSC en tiempos
de (post) crisis

ANTONIO JIMENEZ

Y VICTOR MESEGUER
SECRETARIO Y EX SECRETARIO GENERAL
DE UGT EN LA REGION

0S €NCONtIamos en un complejo mo-
mento ‘post-crisis’, en el que los de-
bates mas arduos se han venido suce-
diendo en la esfera interna de todas
las instituciones. Pareciera que todos
(partidos politicos, administraciones
publicas, empresas, sindicatos...) estdbamos dispues-
tos a hacer un gjercicio de autocritica y recomposi-
cién, tras el temporal de una crisis cuya virulencia

destapo las inconsistencias sistémicas de nuestro mo-_

delo institucional y de crecimiento.

Sin embargo, cada vez parece mis certero el ries-
2o de que ese ejercicio de autocritica se limite a co-
locarnos, de nuevo, enla casilla de salida y a cadauno
en su respectiva trinchera, abocindonos a cometer
los mismos errores que nos han llevado a la crisis eco-
némica y social mas dura de nuestra historia demo-
critica. Una crisis, cuyas consecuencias sociales, no
lo olvidemos, siguen muy presentes para la mayo-
tia de los ciudadanos. ;

Nosotros creemos que, como sociedad, como re-
gién, como pais, como europeos, tenemos la opor-

tunidad (diriamos que la obligacién incluso) de re-

novar las bases de nuestro pacto social, apostando
por un nuevo modelo de gestién y gobernanza del
que sean elementos indisolubles el didlogo, la parti-
cipaci6n, la transparencia y, muy especialmente, la
responsabilidad social.

Los gravisimos costes sociales y medioambien-
tales, la creciente desigualdad en la distribucién de
la niqueza o el sobredimensionamiento de la eco-
nomia especulativa en detrimento de la economia
1eal, son un callejon sin salida y, a largo plazo, ele-
mentos ‘contraproductivos’ que no podremos se-
guir sosteniendo.

A nuestro juicio, es preciso un reequilibrio de la
gestion empresarial, a través de la incorporacion de
las expectativas e intereses de todos los grupos afec-
tados por las actividades y 1as decisiones de las em-
presas, incluyendo, por supuesto, a los trabajadores.

Y entendemos necesario ‘aderezar’ el concepto de
RSC con tres ideas basicas:

1. Evidentemente, su complementariedad respec-
to alalegislacién y normativa vigente, que en ningin
casoha de ser sustitutoria o tener vocacién de despla-
zar a las normas y acuerdos colectivos existentes.

2. La necesaria integracion de la RSC en la estra-
tegia global de la empresar tanto en su gobernanza
como en su actividad productiva, no bastando dos
o tres medidas aisladas para poder hablar de empre-
sas socialmente responsables. La RSC debe ser en-
tendida come un modo de anadir valor a la empre-
sa, tenido en cuenta incluse en las subcontratacio-
nes y externalizaciones. .

LV CONFIDENCIAL

Los Plenos en Mazarron se carac-
terizan, desde hace afos, por alargarse hasta
bien entrada la noche, dado el niimero de par-
tidos politicos que tienen representacion en el
Ayuntamiento. El pasado martes, los vecinos
que asistieron a la sesién vivieron unaimagen
insolita, cuando el secretario municipal, encar-
gado de levantar acta sobre las decisiones que
se toman, comenzo a bostezary a cerrar los 0jos
mientras los concejales debatian las mociones.
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3. El rechazo de las aproximaciones filantropicas
ala RSC, entendiendo que la inversion destinada a
cumplir el objetivo de ser socialmente responsable
no esun simple gasto o un mero ejercicio de ‘bon-
dad’ empresarial, sino una inversién que se tradu-
ce en un aumento de las ventas, la mejora de la ima-
gen de la marca o la reputacién empresarial, 1a fide-
lizacion de clientes, la reduccion de la conflictivi-
dad laboral, la mayor adhesién al proyecto empre-
sarial, la mejora de la comunicacién interna y ex-
TeIna, etc.

Entendemos que la Responsabilidad Social de las
Empresas no debe quedar en un mero discurso re-
torico, sino que debe significar un auténtico cam-
bio de mentalidad, imprescindible para transitar ha-
cia un nuevo modelo productivo, en el que primen,
claro que si, criterios de competitividad, pero tam-
bién de responsabilidad y correspensabilidad, de
sensibilidad medioambiental, de transparencia, de
racionalidad de los beneficios y, sobre todo, de apues-
ta por el potencial de unos trabajadores cualifica-
dos, respetados y con capacidad de participacion.
Personas que se sientan cuidadas, atendidasy, con-
siguientemente, satisfechas.

Porque solo las personas motivadas querrdn im-
plicarse en la empresa, solo personas implicadas que-
IT4n ser mas innovadoras y ofrecer més y mejores
servicios a sus clientes. Y solo los clientes satisfe-
chos se fidelizan a las organizaciones y —con sus de-
cisiones de compra- permiten a estas sobreviviren
el tiempo, de forma sostenible hacia el camplimien-
to de su misién, visién y valores.

Y, como no, apestamos por el desarrollo frente al
crecimiento, dado que el crecimiento solo mide c1-
fras, balances, cuentas de resultados, datos economi-
cos; el crecimiento se mide en términos de PIB y este
no.mide el impacto social o medioambiental de los
bienes y servicios analizados. Frente al mero creci- .
miento en términos economicos de las empresas o
de los territorios, el desarrollo integra a las personas,
pone en valor los recursos endégenos, las capacida-
des, las relaciones entre diferentes, las iniciativas eco-

. Nomicas, sociales, culturales y medioambientales. E1

desarrollo es sostenible, inteligente e integrador.
En definitiva, creemos que las experiencias de res-

-ponsabilidad social se deben impulsar desde la par-

ticipacién de todas las partes implicadas, de todos los
grupos de interés de las empresas, las organizaciones
sociales y las instituciones pablicas. Apostamos por
convertir a la ciudadania en actor y no espectador del
desarrollo de las politicas de desarrollo sostenible v,
por tanto, consideramos fundamental impulsar las
experiencias de innovacion en materia de responsa-
bilidad social territorial en la Region de Murcia.

Una persona del publico no se'lo
penso dos veces y sacé su telefo-
no movil del belsillo para captar
una fotografia de la escena. A los
pocos minutos, la instantanea del secretario
durmiendo comenzo a correr como la polvora
entre los vecinosa través de redes sociales y
mensajes de WhatsApp. Hay quien asegura que
el funcionario no se quedo dormido en ningin
memento y que solo bostezaba por el cansan-
cio, perolo cierto es que la imagen habla por si
sola. Algunos, al recibir la foto, aprovecharon
para poner textos y bromasa laimagen. Enuna
de ellas se leia: «Trabajando por el puebloy.



