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EL NUEVO REGISTRO DE HORARIOS EN LAS EMPRESAS, A DEBATE

Avanzar, no
retroceder

Una medida
polivalente

1 registro de la jornada de
trabajo es obligatorio para
todas las empresas desde
el pasado 12 de mayo. La
norma, y no es nada nuevo en este
Ejecutivo, se ha aprobado sin dia-
loge social previo. La novedad le-
gislativa se redactd con bastantes

guna en su dindmica. Pero hay otras
muchas empresas que tienen par-
ticularidades. Por ejemnplo, ague-
llas en que los comerciales reali-
zan su actividad fuera del centro
de trabajo o con trabajadores que
se ven temporalmente obligados
a desplazarse por razones de pro-

dosis de improvisacién y no me- duccidn, por quedarnos solo con
nos de ambigiiedad, lo que esta dan- i?_:i:: :C“[AN un par de ejemplos.

do lugar a diferencias interpretati- PRESIDENTE * Sehahablado mucho de lanece-
vas ya bastante incertidumbre en DE CROEM sidad de mejorar la productividad

el sector empresarial, en especial
entre las pymes y auténomos. Es
un tema que no estaba en ningu-
na mesa de negociacién y tampo-
co figuraba entre las reivindicacio-
nes de los sindicatos, por lo que
causa aun més perplejidad.

Cuénto mejor hubiera sido ha-
ber escuchado previamente la opi-
nién de las organizaciones empresariales y tam-
bién de los propios trabajadores. Porque Ja im-
provisacion y las decisiones unilaterales han
dado pie a situaciones tan contradictorias como
que la guia del Ministerio se haya elaborado
una vez que el Real Decreto Ley habia entra-
do en vigor. Y esto, evidentemente, se podia
haber evitado.

El control horario llega justo en una época
en que las empresas tienden cada vez mds a in-
troducir formulas de organizacién flexible del
tiempo de trabajo. Todo el camino avanzado
en ese sentido, con importantes logros en te-
letrabajo y flexibilidad ho-
raria, siempre buscando la
mejor conciliacién de la

en Espafia. De cOmo empresarios y

trabajadores pueden alcanzar el pun-

to de equilibrio para que las horas

invertidas sean en verdad produc-

tivas. Es decir, en establecer esce-

narios de didlogoy de confianza para

mejorar en lo posible el entorno de

trabajo. Sin embargo, un modelo

como el que ha aprobado el Gobier-

no, tasado en el tiempo, supone dar marcha

atras. Y antes apuntaba los problemas que esto

puede generar entre las pymes y las micropymes.

En este caso, los registros horarios no existen

¥ tampoco cuentan con representacion sindi-

cal, por lo que se debe alcanzar un acuerdo di-

rectamente con los trabajadores. Ahora bien,

no sé silos impulsores de esta iniciativa son

conscientes de que ciertos trabajos presentan

serias dificultades para su medicién horaria. Es

mis, hay modalidades, come quienes se aco-

gen al teletrabajo, que tienen complicado fi-

char’ para que quede constancia de las horas
de trabajo empleadas.

Lo vimos ya cuando se

decretd, también sin pre-

a reciente aprobacién de
la obligatoriedad del re-
gistro horario en las em-
presas responde a una rei-
vindicacién histérica de UGT para
ayudar a acabar con el sistemdti-
co fraude en la contratacién y la
vulneracion de los derechos de

traordinarias, tiempo parcial o
periodos de descanso, para intro-
ducir la sancidn por cada traba-
jador y trabajadora. De manera
que, en este aspecto, seguiremos
como hasta ahoera, que en mu-
chas ocasiones el empresario pre-
fiere el pago de la multa que el

descanso. Se llevo a la Mesa del J cumplimiento de la norma.

Dialogo Social, con el respaldo de ﬁ:%%’::? Por lo tanto, la medida tiene
las organizaciones sindicales, aun- SANCHEZ aun que mejorarse en su desarro-
que no se contd con ellas parala SECRETARIO 1lo legal, y asi se lo vamos recla-
concrecién de su desarrollo nor- mar al nuevo Ejecutivo. Peto, en
marivo. Y ello se ha traducidoen GENERAL DE paralelo y de forma ya inmedia-
algunas carencias regulatorias BEKAEU%E& REGION ta, lo que estamos tratando de ha-

que es preciso corregir.

En cualquier caso, es un pri-
mer paso positivo y necesario,
que facilitard a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social detec-
tar y sancionar Jos incumplimien-
tos continuos de la normativa sobre jorna-
da: las horas extraordinarias por encima del
limite legal de 80 anuales, los contratos a
tiempo parcial que no lo son en realidad, la
falta de respeto a los pertinentes periodos
de descanso... Hacerlo es, ademds, una ma-
nera de tratar de paliar las graves consecuen-
cias que esos incumplimientos tienen so-
bre la seguridad y salud de los trabajadores,
la degradacién de las condiciones de traba-
jo y salario y, también, sobre los ingresos
millenarios que por esta causa pierde la Se-
guridad Social.

El control del exceso
de horas extras es un

cer es que esta nueva obligacion
se traslade a la negociacion colec-
tiva en términos garantistas y efi-
caces para los trabajadores y tra-
bajadoras. Hemos desarrollado
asambleas informativas, trasla-
dando a nuestros delegados y delegadas la
importancia de reclamar la apertura de pro-
cesos de consulta en las empresas, previosa
su aplicacién, y estamos decididos a que sean
los convenios sectoriales los que establez-
can los requisitos minimos que han de cum-
plir los sistemas de organizacién y documen-
tacion del registro de jornada. De lo que se
trata es de conseguir sistemas fiables, obje-
tivos, no manipulables y accesibles al traba-
jador y a sus representantes legales, sin que
lleguen a ser, en ningun caso, intrusivos en
los derechos fundamentales del trabajador,
(como el derecho a la pni-
vacidad, a la intimidad, a

Invito al Ejecutivo a

vida laboral y personal, y via consulta, la subida uni-
ahora nos encontramoscon U cambie esta forma  lateral del Salario Minimo
v s mtvedesy e proceder porque no RO TS
ademis no presenta mejo- beneficia en nada al didlogo social, el escenario
sugmenlaraions lima sociolaboral que  2etalisws e
tes, can los que los empre- aspi ramos a }ogr ar tmhajadore,fs, ‘moesel cami-
whemecweume  enfispafia  loSlecrsde

Elregistro de la jornada
ne puede suponer una limitacién o dificultar
esa flexibilidad que los propios trabajadores de-
mandan hoy en las empresas.

De acuerdo con la norma, se impone la obli-
gacién de registro a todas 1as empresas, conin-
dependencia de su tamafio. Esta obligacién re-
sulta excesiva para las micropymes y los auté-
nomos que contraten trabajadores, cuando
poco o nada tiene que ver su situacién con la
de las grandes empresas. Es por tanto conve-
niente que se utilice el marco de 1a negociacién
colectiva para adaptar esta obligacién a las pe-
culiaridades de cada sector de actividad.

Las emnpresas deberian aprovechar todas las
posibilidades que permite la legislacién para
flexibilizar e] horario laboral y acogerse auna
distribucién irregular de la jornada. De esta ma-
nera se adaptaria mejor el tiempo de trabajo a
las necesidades productivas y se evitaria la rea-
lizacion de horas extraordinarias.

Son muchas las dudas que esti generando
la aplicacion del control horario. La casuistica
en el mundo empresarial es amplia. Hay em-
presas que ya contaban con medios para con-
trolar el horario de sus trabajadores, segura-
mente para ellas no ha habido alteracién al-

ca—vulnerando el acuerdo
pactado con los sindicatos en el Acuerdo Na-

-cional de Negociacién Colectiva- ya se estd

empeézando a pagar en términos de empleo;
esta otra medida, ademads, provoca mas incon-
venientes que ventajas.

Invito al Ejecutivo, al actual y al que esté por
formarse cuando arranque de verdad la legisla-
tura, a que cambie esta forma de proceder por:

' que no beneficia en nada al clima sociolaboral

que aspiramos a lograr en Espafia. Bugcamos
entre todos que nuestro pais sea innovador y
competitivo, Que mejore el Estado del bienes-
tar para todos los espafioles. Y eso solo serd po-
sible fomentando politicas y reformas que su-
PPONgan romper con practicas pasadas y, en cam-
bio, impulsen acciones flexibles, modernas y
adaptadas a un contexto en el que es priorita-
1io escuchar las dernandas de la sociedad, que
es cada vez mas reivindicativa y participativa.

La mesa a la que se sientan Gobierno, em-
presarios y trabajadores es el reflejo de 1a so-
ciedad. Y ahi, por tanto, se debe tratar cual-
quier medida que afecte en materia sociola-
boral. Es imprescindible respetar lo que supo-
ne esa mesa. Y plantear retos que nos hagan
avanzar, no retroceder.

ejemplo paradigmatico e P la propia imagen o la pro-
del potencial que puede Faq]’ltara ala . teccion de datos de carac-
tener esta medida. Y es Inspeccmn de T{aba]o terpersonal).
que, en Egpana,_se hacen dEtECtBI sancionar La supuesta .n‘gldez A
cerca de siete millones de " i la carga burocrética o la
horas extras semanal- 108 mcumpllmlentos falta de medios que adu-
panlissedd  poarindosdels  SuERmbsien
aequivaler ' unos 74,000 normativa sobre para denostar la medida,
‘puestos de trabajo a tiem- jomada laboral son cuestiones bastante

po completo. En 1a Region
de Murcia, las horas ex-
tras no pagadas ascienden a mds de 88.400
ala semana, y darian para generar mas de
2.200 puestos de trabajo a tiempo comple-
to. Y si nos referimos al total de horas extras
~pagadas y no pagadas- realizadas semanal-
mente en la Region, darian para generar casi
7.000 nuevos empleos a tiempo completp.
Sin embargo, aunque como digo, es una
medida positiva y necesaria, su regulacipn
debe completarse y mejorarse. En primer
lugar, porque no se obliga a las empresas a
entregar al trabajador un resumen escrito
del registro en periodos regulares, ni tam-
poco expresamente y con caricter mensual
alos representantes de los trabajadores. Ade-

mas, se reserva a la negociacién colectivala.

determinacién del sistemna mediante el que
se llevard a cabo el control horario, pero, en
caso de no consensuarse, es el empresario
quien decide. Por otro lado, aunque se mo-
difica la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, para incluir como infraccién
grave la transgresion de esta nueva obliga-
cién sobre registro de jornada, no se hace lo
propio con la regulacién que sanciona los
incumplimientos en materia de horas ex-

livianas en comparacién
con la situacion de preca-
riedad laboral, los fraudes en la cotizacidn,
los riesgos para la salud de los trabajadores o
la pérdida de empleo que entrafia seguir de-
jando la jornada laboral fuera de un control
efectivo, Conviene recordar que esta nueva
obligacion no impide, en ningin caso, que
se arbitren medidas de flexibilidad en las em-
presas, siempre que sea dentro de los limi-
tes legales (las posibilidades técnicas para
llevarlo aicabo son, hoy dia, multiples); y que
se ha optado por remitir a la negociacién co-
lectiva su concrecién aplicativa.

Por lo demds, la cbligacién de registro ho-
rario en las empresas no ha sido una obliga-
cién stbita o inesperada, ya que la norma ha
dejado pasar dos meses desde su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) para
entrar en vigor.

Se trata, pues, de una medida polivalen-
te, con efectos positivos en las politicas de
empleo, en el mercado de trabajo y en la lu-
cha contra el fraude laboral. Se trata de que
se respete el derecho al descanso de trabaja-
doras y trabajadores, y que las empresas pa-
guen y coticen por lo que efectivamente se
trabaja. Ni mds, ni menos.



