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CEXISTE EXPLOTACION LABORAL EN LA REGION?, A DEBATE

Empresario no,
delincuente

JOSE MARIA ALBARRACIN

Presidente de Croem

onociamos la noticia hace po-
cos dias. La Policia Nacional
desarticulaba una organiza-
cién dedicada ala compra de
ropa usada que explotaba a
trabajadores extranjeros en el municipio
de Fuente Alamo. El descubrimiento des-
tapé la situacion irregular de los trabaja-
dores y las pésimas condiciones en que
vivian. Resumiendo, trabajaban para un
delincuente, no para un empresario. Un
empresario es una persona que desarro-
lia su actividad dentro de la legalidad, que
vela por los derechos de sus trabajado-
res y crea un entorno laboral seguro y sa-
ludable para todos. Un empresario crea
un proyecto en el que las personas cola-
boran y se sienten importantes porque
persiguen un objetivo comun. Quien no
actile asi es otra cosa, nNo Un empresario.
Llevo muchos afios dedicado al mun-
do de la empresa y no he tratado con un
solo empresario que se haya comporta-
do de manera deshonesta e ilegal. Como
se suele decir, quien la haga que.la pague,
pero rechazo de plano que se utilice un
episodio tan lamentable para ensuciar la
figura del empresario y denunciar la ge-
neralizacion de practicas delictivas. Todo
lo contrario, para un

Gobierno, empresarios y trabajadores
han hecho un frente comun contra la eco-
nomia desleal, que crea un perjuicio ge-
neralizado. En los sucesivos pactos y es-
trategias para el empleo de calidad que
hemos ido firmando estos afos se ha fija-
do el reto permanente de seguir traba-
jando contra una lacra que resta riqueza
y competitividad.

Las empresas y sus organizaciones,
con Croem a la cabeza, han denunciado
siempre las situaciones de economia su-
mergida y de explotacion de las que han
sido conocedoras. Es una préctica de com-
petencia desleal inaceptable y asi lo he-
mos denunciado siempre. Pero ahora méds
aun, porque vivimos tiempos en los que
los empresarios de la Region de Murcia
estan haciendo un gran esfuerzo para que
en situacion de pandemia el servicio que
prestan sea excelente. Y son ademds mo-
délicos en la aplicacion de medidas pre-
ventivas. En cualquier caso, el sistema
cuenta con mecanismos de control sufi-
cientes para perseguir estas actividades
delictivas.

Por eso me da vergiienza que haya quien
compare dichas actitudes con la forma de
proceder, legal y responsable, de los em-

presarios. He recibido

Lo llaman ‘caso
aislado’, es explotacion
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Secretario general de UGT en la Regién de Murcia

5

areciera que el trabajo forzo-

s0, la esclavitud y la servidum-

bre son cosas de otro siglo. De

hecho, tanto ha calado esta

buenista visién de la realidad
laboral espafiola que ni la norma que
hace veinticinco anios promulgé nuestro
Cédigo Penal, ni ninguna de sus sucesi-
vas reformas, se han molestado en atri-
buirles un tipo penal concreto. De modo
que, en la actualidad, las formas mds gra-
ves de explotacion laboral han de encon-
trar acomodo, bien a través del delito de
trata, bien de los llamados delitos con-
tra los derechos de los trabajadores. Y en
este ultimo caso, con una imprecision
descriptiva y una amplitud de horquillas
punitivas que han ocasionado que la ju-
risprudencia —un poco a-ojimetro— se en-
cargue de distinguir qué tiene o no rele-
vancia penal. Tengo que decirlo, con una
tendencia clara a la despenalizacion de las
conductas que atentan contra la liber-
tad, la dignidad y los derechos de las per-
sonas trabajadoras.

A la vista de las durisimas y conmove-
doras noticias que aparecen con lamen-
table frecuencia y de las que como sin-
dicato conocemos de primera mano, la
realidad laboral de -

aqui no hay explotacién laboral. Entien-
do, por ello, que tenemos un problema
mucho mas dificil de resolver que la mera
falta de instrumentos y medios legales
para sancionar con la maxima dureza
estos hechos —que también-. Y es que
con el muro que verdaderamente nos to-
pamos las organizaciones sindicales es
con el de quienes —poderes publicos in-
cluidos— niegan, por activa o por pasiva,
que esto sucede, o' minimizan su grave-
dad apelando asuexecepcionalidad, en
lugar de unirse a una repulsa social sin
paliativos, al sefialamiento implacable
de sus responsables, directos e indirec-
tos, y a la activacion de todos los medios
a su alcance para prevenir que esto vuel-
va a suceder.

Y debe quedar claro, ademis, que de-
nunciar estos casos, como lo hacemos y
seguiremos haciendo en UGT, no forma
parte de ninguna estrategia para crimi-
nalizar a un sector o a un tipo de empre-
sas, al contrario. Lo que pretendemos es
que se erradiquen ¢on urgencia porque,
ademaés del obvio é improbo perjuicio
que irrogan a las trabajadoras y trabaja-
dores afectados (generalmente los mas
vulnerables de entre los vulnerables),

también danan muy

empresario los trabaja-
dores son una parte
fundamental de sus
proyectos.

El simple hecho de
que se denomine em-
presario a una perso-
na que ne solo tenia en
situacion ilegal a sus
trabajadores sino que

Las empresas y sus
organizaciones, con
Croem a la cabeza,
han denunciado
siempre la economia
sumergida y la
explotacion laboral

durante los ultimos dias
mensajes y llamadas de
muchos de ellos, indig-
nados por como se ha
utilizado esta noticia
para generalizar y crear,
una vez mds, una co-
rriente negativa de opi-
nién sobre la actividad
empresarial. Como dijo

nuestro pais, yla de la
Regidn de Murcia en
particular, dista mucho
de haber desterrado
practicas que, sin nin-
gin &pice de duda,
constituyen lo que la
Organizacién Interna-

cional del Trabajo defi-.

ne como «moderna es-

La tolerancia social e
institucional hacia las
condiciones indignas
y los abusos nos esta
situando en un muy
peligroso umbral de
aceptacion

gravemente la imagen
y reputacion del tejido
empresarial.

Desde UGT, por ello,
estamos instando las
reformas legales que
SON precisas, no solo en
el Ambito laboral, sino
también en el penal, y
en materia de extran-

ademas los mantenia

en condiciones deplo-

rables es un insulto que no acepto. Tam-
poco queen las informaciones que se
han publicado en los medios de comu-
nicacién desde que saltara la noticia se
haya estado llamando empresario a un
delincuente.

Dedicamos mucho tiempo y mucho es-
fuerzo a la dignificacién de una profesion
vital en la creacién de riqueza y empleo
v en el mantenimiento del Estado del bie-
nestar en todo el mundo. Esta Regién pue-
de presumir de tener a los mejores em-
presarios del mundo y por eso fue en Mur-
cia donde se creé, a propuesta precisa-
mente de Croem, el Dia del Empresario
y la Empresaria, que se celebra cada 2 de
octubre. Ese dia es un reconocimiento a
todos cuantos han contribuido al desa-
rrollo econdmico, a la cohesion social y a
la proteccién del entorno, entre otros lo-
gros que es justo recordar porque se sue-
le olvidar.

Lalucha contra la economia sumergi-
da es una constante en el didlogo'social.

aquel, generalizar es
una de las mayores for-
mas de estupidez que existen.

Este episodio tiene que servir ademas
para mejorar el control de la inmigracion
irregular. La Region de Mureia necesita
mano de obra extranjera porque nuestra
economia asi lo demanda, en especial en
determinados sectores de actividad. Los
empresarios abogamos por una llegada
regular, y sobre todo regulada, de traba-
jadores inmigrantes a los que demos fa-
cilidades para su integracién social y su
incorporacién al mercado de trabajo.

Muchos inmigrantes llegan a nuestro
pais en situacién de vulnerabilidad e in-
defensidn total. Aprovecharse de ello es
doblemente despreciable, asi que espe-
ro que los responsables de este delito pa-
guen por ello de acuerdo con lo que de-
termine la ley. ¥ que este caso no vuelva
a repetirse porque muestra la peor cara
de la condicién humana.

Lldmenle como quieran o simplemen-
te delincuente, pero no empresario. Por-
que no lo es y nos ofenden.

clavitud».

Diganme si no, qué
calificacién merece aprovecharse de la
situacién administrativa irregular de per-
sonas que se han jugado la vida escapan-
do de la més absoluta miseria, para man-
tenerlas encerradas en un almacén, sin
ventilacién ni condiciones higiénicas o
preventivas de ninguna clase, o hacina-
das en infraviviendas, trabajando de sol
a sol, a cambio de nada o, a lo sumo, de
saldar la deuda contraida para llegar has-
ta aqui, o de un techo y lo minimo para
comer, en el mejor de los casos. Median-
do ademas, en no pocas ocasiones, in-
cluso, amenazas, coacciones, y violencia
fisica o sexual.

Pues bien, esto que he descrito pasaa
lo largo y ancho de nuestra geografia; en-
contramos frecuentes referencias sobre
ello en los medios de comunicacién; pasa
en diversos sectores, en el campo, en la
industria, en el empleo doméstico; pasa
delante de nuestras narices una y otra
vez, mientras seguimos oyendo hablar
de «casos aislados», y se nos repite que

jeria, y 1a provision de

medios humanos e ins-
trumentales suficientes a Ia Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, al Minis-
terio Fiscal, a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y, en general, a todas las ins-
tituciones encargadas de velar por el es-
tricto cumplimiento de los derechos la-
borales y humanos.

Hago un llamamiento generalizado
para que reflexionemos y actuemos, cada
uno desde nuestras responsabilidades,
para combatir estas situaciones de ex-
plotacién en sus multiples formas de ma-
nifestarse, y para asistir y amparar ade-
cuadamente a sus victimas. Fundamen-
talmente, porque es una exigencia ina-
plazable de nuestro Estado de derecho,
pero también porque la tolerancia social
e institucional hacia los abusos y la impo-
sicion de condiciones indignas de traba-
jo nos esta situando en un muy peligro-
so umbral de aceptacion y normaliza-
cién de la precariedad, del todo incom-
patible con una sociedad que se jacta de
ser moderna y desarrollada.



