38 | OPINION |

Domingo 02.05.21
LA VERDAD

LA REFORMA LABORAL, A DEBATE

Reformas para salvar
empresas y empleos
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alir de la crisis tan grave que

viven nuestras empresas por

culpa de la pandemia. Ese tie-

ne que ser el objetivo del Go-

bierno. Plantear ahora una re-
forma laboral es un error y, en todo caso,
si se tuviese que introducir alguna refor-
ma, deberia servir para encarar, en las
mejores condiciones posibles, la necesa-
ria recuperacion econdmica después de
mas de un afo de crisis.

Desde las organizaciones empresaria-
les vemos con gran preccupacién como,
en cambio, el anuncio de reforma labo-
ral se utiliza como argumento politico e
incluso como contraprestacién para ob-
tener apoyos parlamentarios. Las empre-
sas son generadoras de riqueza y empleo
y bajo ningtin concepto deben ser rehe-
nes de otros intereses. Las reformas que
se acometan no pueden tener nunca mas
finalidad y horizonte que el de salvar las
empresas y los empleos.

Para ello, ademas es fundamental ga-
rantizar la seguridad. Las empresas no
pueden acometer proyectos si no tienen
seguridad en un futuroya de por si de-
masiado incierto. Por lo tanto, los cam-
bios que se aborden deberén ser los mi-
nimos y necesarios y
siempre en beneficio
de la estabilidad, que es
la que garantizard el
empleo. Todo ello ade-
mas debe desarrollar-
se siempre en el dmbi-
to del didlogo social. La
experiencia demuestra
que las medidas que no
son bien valoradas por
los agentes sociales no
son eficaces. Solo des-
de la concertacién social se pueden fijar
los aspectos a corregir de modo preciso,
porque la unilateralidad y la imposicion
en esta materia no funcionan. Esa fue la
motivacion en la creacién de la Mesa para
la Recuperacion, la Transformacidn y la
Resiliencia, donde estdn todas las partes
que sustentan el didlogo social y que re-
presentan todas las patas de la mesa.

Las reformas, de producirse, deben co-
menzar por lo mas urgente, gque seria
abordar la alta tasa de desempleo-juve-
nil, la dualidad laboral, la contratacién o
la regulacion de los expedientes de regu-
lacion temporal de empleo (ERTE). Tra-
bajar en la correccion de estos desajus-
tes potenciaria la creacién de empleo. Los
empresarios llevamos ya mucho tiempo
demandando la revisién de los tipos de
contratos para dotar al mercado de mas
flexibilidad, como existe en otros paises
de nuestro entorno, que nos ganan por
cierto en competitividad y productividad.
Igual que estamos pidiendo que los ERTE
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se extiendan hasta finales de afio.

No parece que el Gobierno sea del todo
consciente del dafio que esta crisis eco-
noémica y social derivada de la pande-
mia ha hecho en el mundo de la empre-
sa. Y estd alin pendiente la compensa-
cién a un afo y medio de actividad con-
dicionada o nula.

La memoria es demasiado cortay ya
se han olvidado los esfuerzos que debie-
ron hacer las empresas para mantener
los puestos de trabajo en plena pande-
mia. Aquellas actividades consideradas
esenciales protegieron a sus trabajado-
res, como no podia ser de otra manera,
para poder mantener la produccién. Otras
se reinventaron al ver su actividad prin-
cipal condicionada por la pandemia, lo
que evitd despidos, pese a que algunas
voces se alzaron de forma injusta, ina-
propiada y yo diria que hasta mezquina
para acusar a las empresas de hacer lo
contrario aprovechando la coyuntura ne-
gativa. Y otras muchas debieron recurrir
alos ERTE. .

Por otra parte, no puede tampoco tras-
ladarse la falsa expectativa de que las
modificaciones en la legislacién laboral
por si solas vayan a conseguir los obje-
tivos de la recuperacion
econdmica y social. Es-
tos deben abordarse te-
niendo en cuenta las
previsiones econdmi-
casy conforme la recu-
peracidn se vaya con-
solidando, y estamos
ain lejos de que esto
suceda.

El estado de alarma
sigue vigente, contindan
las restricciones en sec-
tores sensibles, y que han resultado muy
danados durante la pandemia, y el pro-
ceso de vacunacidn sigue su proceso de
la misma manera que se ha gestionado
en general la pandemia, es decir, sin cri-
terios unicos y claros.

Cabe esperar que ese proceso se siga
acelerando y alcance porcentajes razo-
nables de cara al verano para que se pue-
da tener un periodo vacacional, por lo
que conlleva de dinamismo al sector ho-
telero y hostelero, mas acorde con las cir-
cunstancias normales en esa época del
ano, tan importante para un pais de aco-
gida como Espana.

Como pais debemos enviar un mensa-
Jje claro de tranquilidad, certidumbre y
confianza. Es lo que necesitan los mer-
cados, las empresas y los inversores, so-
bre todo los extranjeros. Y en especial
una sociedad cansada de que no exista
unidad de accién para salvaguardar el in-
terés general, ni siquiera en el momen-
to que mds falta hace.

Derogar, equilibrar,
modernizar
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ace nueve anos que el Gobier-

no de Mariano Rajoy aprobo,

unilateralmente, sin nego-

ciacion, ni tan siquiera con-

sulta, a golpe de decretazo,
una de las reformas laborales mis regre-
sivas e involutivas acometidas en demo-
cracia. Si algin ingenuo se pregunto en-
tonces a quién se dirigia la «extremada
agresividad» que le atribuia el ministro
De Guindos cuando presumia de ella en
Bruselas, ha tenido ya tiempo mas que
suficiente de constatar que eran los de-
rechos de las y los trabajadores el unico
blanco de tal agresividad.

Y es que si por algo ha destacado esta
reforma laboral ha sido por el dafio gra-
tuito que ha infligido al estatus laboral y
social de las personas trabajadoras, sin
que ello sirviese para corregir las inefi-
ciencias de nuestro mercado de trabajo.

La retahila de loables objetivos decla-
rados en su exposicién de motivos (crear
empleo, reducir la dualidad del merca-
do laboral, mejorar la flexibilidad inter-
na de las empresas...), pronto quedé re-
ducida a la nada en la aplicacién précti-
ca de la reforma y en las estadisticas que
desbarataban esos supuestos objetivos
afo tras ano.

Para empezar, y como
es logico, abaratar, des-
causalizar y facilitar el

Toca derogar esta

En medio de la paradoja en la que la re-
forma laboral nos habia instalado, con mds
de.dos millones y medio de trabajadores
alos que tener un empleo ya no les asegu-
raba salir de pobreza y, a la vez, siendo una
de las economias de la Europa occidental
que crecia a mayor ritmo, irrumpio la pan-
demia. Una pandemia que, a pesar de ha-
ber dado lugar a la parilisis de la activi-
dad mds dura y prolongada que se pueda
imaginar, ha ocasionado un 30% menos
de pérdida de empleo que la que se con-
tabilizé en 2012. La razon para nosotros
es evidente: en esta ocasion, Gobierno e
interlocutores sociales hemos optado por
proteger el empleo a través del incentivo
de los ERTE, prohibiendo los despidos.
Pero tras este régimen extraordinario y
coyuntural, aguarda de nuevo la reforma la-
boral y su apuesta por el despido como
mecanismo de ajuste ante cualquier ra-
lentizacion de la economia o la demanda.

Por eso, y por tantos otros aspectos ab-
solutamente lesivos que se mantienen de
esa reforma que arroga una discreciona-
lidad abusiva a las empresas, su deroga-
cion es urgente e imprescindible, ade-
mads de un paso necesario para empezar
a construir un marco de relaciones labo-
rales innovador, eficien-
te y acorde al modelo
economico que se quie-
re lograr con el Plan de

despido, en plena recai- reforma m.!usm! Recuperacion, Trans-
da de la crisis, disparé que sacraliza la formacién y Resiliencia
la destruccién de em- combinacién con el que, el propio Go-
pleo. No por casualidad, explosiva de empleo bierno de Espaiia, pre-
2012 fue el segundo afio : . tende canalizar los nue-
: precario y despidos

de toda nuestra histo- ficil vos fondos procedentes
ria, solo por detras de aciles y baratos de Europa.

2009, cdn la mayor pér-

dida de ocupados jaméas

registrada: casi ochocientos mil ocupa-
dos menos, a los que, en 2013, aun se su-
maria medio millon mas.

Cuando en 2014 nuestra economia, jun-
to con la del resto de paises europeos, sa-
lié de la recesién impulsada por las inyec-
ciones monetarias del BCE, la mejora del
tipo de cambio del euro frente al dolar y
la caida de los precios del petrdleo —cues-
tiones bastante ajenas a la reforma labo-
ral-, volvimos a crear empleo: un empleo
precario y mal pagado, gracias a una nor-
mativa que servia en bandeja a las em-
presas efectuar modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, des-
colgarse de los convenios colectivos, con-
feccionarse un convenio de empresa ‘al
gusto’, o valerse como se les antojara del
empleo a tiempo parcial y las subcontra-
taciones a través de multiservicios y ETT.
Resultado: aumentaban los excedentes
de las empresas, mientras se hundian las
rentas de las personas asalariadas y avan-
zaba la desigualdad social.

Resulta incompren-
sible que el Gobierno re-
molonee en el cumplimiento de sus com-
promisos, y parezca otorgar un derecho
de veto a la patronal en el didlogo social, e
incluso a determinados Ministerios. No
olvidemos que los mismos que dicen que
ahora no toca derogar la reforma laboral,
son los mismos que, defendiendo la aus-
teridad como receta a aplicar en la crisis
de 2008, ahondaron y prolongaron dra-
méticamente sus consecuencias sobre las
economias europeas, los mismos que jus-
tificaron la reforma de pensiones de 2013
como la solucidn a un déficit que no ha
dejado de crecer; y los mismos que demo-
nizaban la subida del salario minimo por
una supuesta hecatombe laboral que nun-
ca se produjo.

Ahora toca, mas que nunca, derogar esta
reforma injusta, ineficaz y peligrosa, que sa-
craliza la combinacion explosiva de em-
pleo precario y despidos faciles y baratos,
y, desde luego, impide que se pueda co-
menzar a articular el marco laboral equi-
librado y moderno que Espana necesita.



