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LASEGURIDAD Y LA SALUD, DERECHO
FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO

Alcanzamos un nuevo 28 de abril teniendo que lamentar,

en el ultimo afo, el incremento de mas de un 15% del nimero
de accidentes laborales y el fallecimiento, por esta causa, de
31 trabajadores en la Region de Murcia. Y lo hacemos con

la impotencia de saber que, con la adecuada prevencion,

se habrian podido evitar muchos de esos accidentes

ras dos afos de pande-

mia, deberiamos haber

aprendido que garanti-

zar la seguridad y la sa-

lud en el trabajo ha de
ser un presupuesto esencial para
cualquier actividad empresarial y
parte indisoluble de las politicas
de salud publica.

Sin embargo, nos encontramos
con gue las consecuencias labo-
rales y de salud de la Covid siguen
sin ser objeto del adecuado tra-
tamiento en términos de seguri=
dad social y prevencién, y con que
los riesgos habituales a los que es-
taban expuestos los trabajadores
y trabajadoras no han desapareci-
do en ningln caso (algunos, como
los psicosociales, incluso se han
intensificado). A ello hay que su-
mar gue las enfermedades profe-
sionales siguen adoleciendo de un
preocupante subregistro. En el caso
de los canceres de origen laboral
la situacién es especialmente fla-
grante: apenas se han comunica-
do 51 partes de enfermedad pro-
fesional por agentes cancerigenos

podrian estar produciéndose cer-
cade 10.000 al afo.

El principal problema es que la
gestion preventiva en las empre-
sas se reduce, en demasiados ca-
sos, a un formalismo poco eficaz,
incluso en aspectos tan determi-
nantes como la formacion, la vigi-
lancia periddica de lasalud o la
evaluacion de riesgos; ademas de
estar desdenfandose perspectivas
que urge incluir en la tarea pre-
ventiva, como los sesgos de géne-
ro y edad, los ya mencionados ries-
gos psicosociales o los efectos del
cambio climatico en la salud de
las personas trabajadoras.

Asimismo, faltan recursos en
instituciones clave como son la
Inspeccidn y la Fiscalia, para de-
tectar, sancionar y perseguir los
incumplimientos y, en el ambito
autonémico, inversiones para apo-
yar las politicas preventivas en las
empresas, reforzar el papel del
Instituto regional de Seguridad y
Salud Laboral o incorporar la figu-
ra del Delegado Territerial para
mejorar la prevencion en las em-

en Espafa, cuando se estima que # presas sin representacion.

Las consecuencias
laborales y de salud de
la Covid siguen sin ser
objeto del adecuado
tratamiento en términos
de seguridad social

y prevencion

La gestion preventiva
en las empresas se
reduce, en demasiados
casos, a un formalismo
poco eficaz

De ahi que persista nuestro em-
peno por elevar el derecho a la
seguridad y salud en el trabajo a
la categoria de fundamental, y ha-
cer de la prevencién una politi-
ca capital, dotada de los recur-
sos legales y materiales que son
necesarios.

La seguridad y salud debe ser una prioridad
en los centros de trabajo
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