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Primero de Mayo con la satisfaccion

de haber contribuido en el dltimo atio
a politicas y cambios legislativos que real-
mente han supuesto mejoras tangibles y
significativas para las personas trabajado-
ras; pero, también, con la incertidumbre
de que dichas mejoras puedan verse anu-
ladas en el eritico escenario gque ha abier-
tola execrable invasion de Uerania y la pre-
sion inflacionista.

En cualquier caso, es justo reconocer gue
la contestacion y movilizacion organizada
de las trabajadoras y trabajadores ha lo-
grado romper la inercia de las fracasadas
recetas neoliberales de recorte social y aus-
teridad, permitiéendonos abrir una nueva
etapa, en Europa y en nuestro pais, en la
que las propuestas sindicales respectoa la
importancia del dialogo social, la necesi-
dad de atajar la precariedad o adoptar po-
liticas expansivas, han podido demostrar
su eficacia.

El mantenimiento del régimen extraor-
dinario de los *ERTE Covid' es un claro ejem-
plo de ello. Un instrumento que nos ha per-
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mitido sortear la destruccién de empleo
gue, en su ausencia, indefectiblemente, ha-
bria acompanado a las medidas restricti-
vas que han seguido siendo necesarias para
contener cada ola de contagios. También
lo es el acuerdo social en el que se basala
ley de trabajo a distancia, uno de los mar-
cos juridicos mas completos y avanzados
de Europa en torno a esta nueva realidad
gue llego para quedarse con la pandemia.
¥, por supuesto, la reforma laboral que, sin
recortar derechos por primera vez en cua-
renta afnos, en apenas unos meses de vi-
gencia, yva ha reducido casi veinte puntos
la tasa de temporalidad en la contratacion,
ha mas gue duplicado el niimero de con-
tratos indefinidos y ha elevado sustancial-
mente el salario de miles de trabajadores
y trabajadoras a las que no se les puede ya
pagar por debajo de lo que marca el con-
venio de su sector.

Asimismo, debe ponerse en valor lo que
las organizaciones sindicales hemos logra-
do, incluso, con la oposicion de las organiza-
ciones empresariales. Me refiero, por una
parte, al acuerdo de pensiones con el que

hemaos derogado integramente la reforma
impuesta en 2013 para recortar y desvin-
cular las pensiones del IPC, consiguiendo,
ademas, no tener que aumentar la edad de
jubilacion, ni reducir las pensiones, para
garantizar el sistema publico a las generacio-
nes futuras, al haber incrementado sus in-
gresos. Y, por otra, a los acuerdos para ele-
var el SM1, en 2021 v, de nuevo, en 2022, al-
canzando la cifra de los 1.000 euros men-
suales v acercandonos mas al objetivo del
60% del salario medio, tal v como marca la
Carta Social Europea. Pero ello no significa,
en ninguan caso, que no resten adin cuestio-
nes esenciales que es preciso llevar al cen-
tro de la agenda politica. Mejorar los sala-
rios es una de esas cuestiones. La elevacion
del SMl y la prevalencia del convenio sec-
torial para fijar los salarios, aunque nece-
sarios v positivos, no son avances suficien-
tes en un pais como el nuestro, que osten-
ta el dudoso honor de tener la segunda tasa
de pobreza laboral mas alta de la Eurozona,
con un sueldo medio que es un 26,4% infe-
rior al de las economias de nuestro entor-
no. Menos atn en el contexto inflacionista
actual, que estd minando a pasos agiganta-
dos el poder de compra de esos, ya de por
=i, bajos salarios que tenemos en Espana.
Par ello, contener los precios es la segun-
da cuestion que urge abordar, pero yendo
al origen del problema. Y es que solo se pide
‘moderacion’ a unos salarios que no son
los que han provocado la inflacidn, sino los
que la sufren. Mientras, los precios de la
electricidad v los hidrocarburos siguen dis-
parados v las multinacionales energéticas

acumulando beneficios extraordinarios,
sin que parezca que haya voluntad de im-
plementar definitivamente un sistema de
fijacion de precios mas justo.

Es imprescindible no abandonar la hoja
de ruta del didlogo social, para derogar por
completo la reforma laboral de 2012, y para
seguir poniendo las bases de un nuevo Es-
tatuto de las personas trabajadoras, hacien-
do avanzar nuestro tejido productivo hacia
una mayor inclusion social, sostenibilidad,
innovacion, digitalizacion y cualificacion
de su capital humano, Un modelo mas inclu-
sivo también para las personas jovenes,
que estdn sufriendo el enorme impacto de
tres crisis sin precedentes en nuestra his-
toria democratica (la crisis inmohbiliaria y
financiera, la provocada por la pandemia
v la que ahora ha desatado el conflicto be-
lico ucraniano). Jovenes que en los ultimos
guinee anos solo han vivido y trabajado en
‘crisis’, que han tenido que marcharse fue-
ra en busca de oportunidades de empleo
de calidad, para los que la precariedad ha
sido la 1inica puerta de entrada al merca-
do laboral, y para los gque se pone en entre-
dicho, continuamente, el paradigma del
empleo estable ¥ con derechos, v hasta los
sistemas publicos de proteccion social.

Por eso, en este Primero de Mayo quie-
ro animar especialmente a las personas jo-
venes a tomar el relevo de una lucha sin-
dical que les incumbe como a nadie, a recla-
mar su espacio en el mundo del trabajo, e
involucrarse en la defensa colectiva de unos
derechos que nadie regala, se defienden y
se conguistan,



