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PRIMERO DE MAY

UNA SOCIEDAD ACRITICA NO ES
UNA SOCIEDAD DE PROGRESO

Santiago
Navarro

Secretario general de
CC 00 Region de Murcia

ste 1 de Mayo la clase obrera
sale ala calle una vez mas. Y
lo hace porque se niega a
aceptar una sociedad que
avanza cada vez con mds pobres como
elemento distintive. Como se ha de-
mostrado los tiltimos 30 afos ‘mirar
para otro lado’ y la falta de critica no es
la solucién. Las personas, y su bienes-
tar, deben estar por delante de los inte-
reses econdmicos de unos pocos, cuyo
desarrollo e ideologia se basa en la de-
sinformacitn, en negar derechos y aca-
bar con las reivindicaciones colectivas.

Nos enconiramos en una region
donde no solo se permite, sino que se
celebra, el enriquecimiento a costa de
los recortes de derechos y salarios, la
explotacién de los bienes sociales y na-
turales hasta esquilmarlos. Y esa médxi-
ma, tan integrada en la casufstica mur-
ciana, nos ha llevado al colapso me-
dioambiental del Mar Menor y con ello
pone en peligro los 50.000 empleos que,
directa e indirectamente, genera. Mien-
tras, ‘el poder’ ha observado impasible
desde su atalaya esa destruccidn, sefia-
lando al bafista, al visitante y a la ciu-
dadanfa como responsable mientras
elude su propia obligacidn.

La poblacidn, en general, y la clase
trabajadora en concreto, ha vivido la
pandemia con miedo, respeto y coraje.
Si, ese coraje necesario para salir al tra-
bajo en los momentos mas criticos y,
ahora, toca compensar parte de ese es-
fuerzo. La patronal debe poner de su
parte para que sus trabajadores y traba-
jadoras novuelvan a ser los que paguen
la crisis. No vale que continden victimi-
zandose para no firmar convenios co-
lectivos justos.

(Qué losa tan enorme tenemos los
ciudadanos y ciudadanas de esta regidn
con la politica de ‘dejar hacer’ que se
impone como modus operandi hace dé-
cadas. El Gobierno Regional, con la cri-
sis de la pandemia, ha subvencionado a
la hosteleria, entre otros sectores, con
miis de 70 millones de euros de dinero
piiblico v 1o ha hecho sin valorar si eran
empresas fiscal y socialmente cumpli-
doras. Mientras, por su parte, la patro-
nal responde negandose a firmar un
convenio sectorial, algo que ha hecho
perder a sus trabajadores y trabajadoras
miis de un 20% de poder adquisitivo,
ademads de intentar eliminar los pocos
derechos que les quedan, como el com-
plemento de Incapacidad Temporal. Lo
que viene a ser apoyo institucional a

cambio de nada. Y aqui no se ruboriza
nadie.

Convenios tan importantes como el
del Comercio en General, Detallistas,
Hospitales Privados, Caramelos, Chi-
clesy Golosinas o el de Transportes de
Mercancias por Carretera llevan mas de
una década sin firmar, y aqui no se ru-
boriza nadie. Es mas, aqui no se rubori-
za ni el Gobierno Regional, al que tanto
le preocupa el empresariado, no sinra-
z0n, pero al que seria deseable le preo-
cupasen también las trabajadoras y tra-
bajadores de esta region.

La clase obrera de esta Regidn ve
como los precios se han disparado y ni
una sola ‘décima’ del 9,8% del IPC co-
rresponde ala mejora de los salarios. La
pérdida de poder adgquisitivo es enor-
me y el deterioro de la economia fami-
liar afecta al desarrollo de la economia
regional, y, por tanto, a la de las empre-
sas. Mientras observamos como se en-
carecen determinados productos bdsi-
cos, la energia v los alquileres empresa-
rios y empresarias se niegan a incre-
mentar los salarios.

Aslque si, una vez mds saldremos a
la calle para exigir que no se nos arreba-
ten los derechos conquistados gracias
al trabajo de los sindicatos de clase, y al
esfuerzo de losy las trabajadoras. Un
trabajo que se ha demostrado en el (lti-
mao ano con la modificacidn de la Refor-
ma de las Pensiones o el incremento del
SMI a mil euros, una subida que ha be-
neficiado a 200.000 personas en esta
Comunidad. Y el mas impaortante, la de-
rogacion de los aspectos mds lesivos de
la Reforma Laboral.

Pero no acaba aquf, CC OO ha sido
fundamental en otros logros como los
ERTE, la Ley reguladora del Teletrabajo,
la Ley Riders, el Real Decreto sobre Pla-
nes de Igualdad, el del Registro Horario
o el Registro Salarial Obligatorios en las
EIMPresas...

El camino solo ha comenzado, todos
estos derechos hay que consolidarlos,
ya que, como bien es conocido, existen
organizaciones politicas que votaron en
contra de estas leyes en el Parlamento
espafiol y anunciaron su derogacion si
llegan algin dia al gobernar. Y por eso
la clase trabajadora vuelve a la calle este
primero de mayo.

CC 00y las personas trabajadoras,
exigen una negociacidn colectiva fuerte
vequilibrada, con derechos y salarios
dignos, porque la desigualdad social
también frena el crecimiento econdmi-
co. No podemaos consentir gue se pre-
tenda salir de esta crisis, de nuevo, a
costade las personas trabajadoras, hay
contener los precios y recuperar el po-
der adquisitivo, proteger el empleo vy
frenar el deterioro de nuestras condi-
ciones de vida. Por todo ello...

iQue viva el Primero de Mayo!

Antonio
Jiménez
Sanchez

Secretario general de
UGT Regidn de Murcia

COMPROMISO
DE TODA
LA SOCIEDAD

ONIMEemoramaos un nuevo Primero

de Mayo encontrandonos en la en-

crucijada de un contexto geopoliti-

coy econdmico ciertamente corm-
plejo e incierto. Nos sacuden, dia tras dia, las
nolicias sobre la infame invasidn rusa de Ucra-
niay sus cada vez mds graves e imprevisibles
consecuencias humanitarias, econdmicasy
sociales parael conjunto de los palses euro-
peosy, por supuesto, también para Espafia yla
Regidn de Murcia.

Lamas inmediata de esas consecuencias
hasido el vertiginoso encarecimiento de la
electricidad ylos hidrocarburos, y el traslado
de las tensiones inflacionistas de estos produc-
tos a olros bienes y servicios esenciales. Algo
que estd empobreciendo a pasos agigantados
alas personas trabajadoras gue, como consu-
midores finales, careciendo dela posibilidad
de repercutir estos incrementos, tienen que
asumirlos sin méds remedioy, enel caso delas
mis humildes, solo pueden contrarrestarlos
consumiendo menos.

Por eso, la alta inflacion, unida a un nivel
salarial tan bajo como el que existe en nuestro
paisyen nuestra Regiin (donde se estima que
entorno al 19% de las personas ocupadas es-
tan, pese atener un empleo, en riesgo de po-
breza) es un mazazo para el poder adquisitivo
de la mayoria de las familias, lo que, sin duda,
tampoco es una buena noticia para las empre-
sas 0 nuestra economia, dado que dependen,
engran medida, delo que aporta el consumo
de los hogares ala demanda interna,

Seentiende mal, en estas circunstancias,
que sea alos salarios a los (inicos que se pide
‘moderacién, mientras las empresas mantie-
nen sus mérgenes comercialesy, algunas de
ellas, incluso, aprovechan la coyuntura para
especular con el precio de sus productos. Se
entiende alin peor que las organizaciones em-
presariales no dejen de obstaculizar, irrespon-
sablemente, la renovacion del Acuerdo Inter-
confederal para el Empleoy la negociaciin co-
lectiva, oponiéndose a la inclusion de cldusu-
las derevisidn que son irrenunciables para sal-
vaguardar, como minimo, el poder adquisitivo
de los salarios reales v para no generar mds de-
sigualdady pobreza.

Cabe recordar que en nuestra Region tene-
mos amds de 200,000 trabajadores y trabaja-
doras afectados por convenios expirados, mu-
chosde los cuales llevan mas de una década
sin ver actualizadas sus condiciones salariales
ylaborales.

Serfa ildgico que ahora nos apartiramos
del camino gue ya habiamos comenzado a
trazar, tanto en Europa como en nuestro pais,
para dar carpetazo, definitivamente, alas vie-

jasyfracasadas recetas neoliberales de austeri-
dad y recortes sociales y laborales. Y es que si
algo se podia sacar en positivo dela pandemia,
después de tanto sufrimiento como ha causa-
do, es que parecia haber abiertolos ojos de Lo-
dosrespecto ala importancia de cuidar nues-
tros sistenas sanitario, educativo y de cuida-
dos sociales, de reconducir las politicas al Did-
logo Social, de priorizar el mantenimiento del
empleoyla proteccidn de las rentas de laciu-
dadania, y de utilizar las inversiones ylos apo-
yos puiblicos para transitar hacia un modelo de
desarrollo mas sostenible, tecnoldgico, inclusi-
voy resiliente.

Uncamino que vahabia empezado a de-
maostrar su eficacia con medidas que hemos
impulsado las organizaciones sindicales,
como la implantacién del Ingreso Minimo Vi-
tal, la utilizacidin de los ERTES en sustitucidn
delos despidos como medida de ajuste, la pro-
presiva elevacion del SMI o los acuerdos alcan-
zados en materia de pensionesy mercado de
trabajo, que nos han permitido iniciar una
pronta recuperacion de la economiay el em-
pleo, tras una crisis sin precedentes, y hacerlo,
ademds, incorporando mejoras tangibles para
la mayoria de las personas trabajadoras.

También en Europa se iniciaba nuevo rum-
bo politico: a diferencia de lo ocurrido conla
crisis de 2008, ante la pandemia, las institucio-
nes europeas han adoptado un enfoque mu-
cho méds mancomunado ysocial, mucho méds
cercano alas posiciones sindicales. Son, sin
duda, buenos ejemplos de ello, laaprobacion
del mecanismo SURE para sufragar los ERTES
oelacuerdo en torno a un Plan de Recupera-
cidin que se ha significado como el mayor pa-
quete de estimulo jamds financiado porla
Unidn, ytodo ello, sinlos condicionamientos
de austeridad extrema que tan profundas bre-
chas sociales y desafeccidn al provecto euro-
peo generaron en el pasado.

Por eso, la lentiud e insuficiencia de las res-
puestas gue se estan dando ahora al problema
delainflacidny las consecuencias de la guerra
(en un contexto en el que urge entender de
nuevo como prioridad el mantenimiento del
empleoyla proteccidn de las rentas delas per-
sonas trabajadoras), amenazan con echar por
tierra todos estos avances.

Hemeos querido, en consecuencia, centrar
laatencidn de este Primero de Mayo en la ne-
cesidad de arbitrar medidas decididas y va-
lientes que contengan la factura energética
de las familias y la industria, y que protejan, a
un tiempo, el poder adquisitivo de los sala-
rios, las pensiones y el conjunto de prestacio-
nes sociales. Pero no nos olvidamos, en nin-
gun caso, de todolo que en paralelo nos que-
da por conseguir: la reconstruccidn de nues-
tro Estado de Bienestar tras una década de re-
cortes, una reforma fiscal integral y estructu-
ral que abunde enla progresividad y la redis-
tribucidn equitativa de la riqueza, la culmina-
cidn y modernizacién de un nuevo marco
juridico laboral lamado a abordar los retos
que impone la digitalizacién y la necesaria
ecologizacion de nuestra economia y, muy
particularmente, una integracidn laboral
sin discriminaciones y en igualdad de
oportunidades para toda la ciudadania, sin
exclusion.

Sigamos sosteniendo la movilizacién y
el didlogo social de estos afos, que han de-
mostrado cudnto y para qué sirven.




