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ecientemente he tenido la oportunidad (a propé-

sito de unas Jornadas sobre Igualdad organizadas

por nuestro sindicato), de escuchar y aprender

de un nutrido elenco de mujeres y hombres
(pero, sobre todo, de mujeres), que nos explicaron ala per-
feccién, desde sus respectivas dreas de conocimiento y ex-
periencia, cudn lejos estamos atin de alcanzar una sociedad
plenamente igualitaria, ajena a la discriminacion por razén
de sexo y libre de violencias machistas.

Por desgracia, siguen siendo necesarios los discursos pti-
blicos, contundentes y meridianamente claros, en relacién
con lanecesidad de materializar un derecho, tan intrinseco
como poco respetado, de nuestro sistema democratico,
como es el de laigualdad de género.

P No hay discriminacion ‘pequeiia’ 0 menos grave. Detris de
cada situaci6n o acto que pone alas mujeres en una posi-
cién de desventaja, por cotidiano o socialmente tolerado
que sea, se esconde uno de los miles de pilares que siguen
sustentando la desigualdad. Y extrapolando este razona-
miento al mundo del trabajo, cada euro que cobran menos
las mujeres desarrollando un trabajo del mismo valor, cada
promocién profesional que ningunea a una mujer por el he-
cho de serlo, cada techo de cristal que no se logra romper,
cada complemento que ‘premia’ la disponibilidad de quien,
en el hogar, no es corresponsable, estd contribuyendo a per-
petuar la discriminacién y las menores oportunidades labo-
rales y sociales de las mujeres.

Por eso, en la Unién General de Trabajadores y Trabaja-
doras, creemos que es necesario convertir el trabajo en un
catalizador de laigualdad. En las mesas de negociacién y en
el didlogo social podemos y debemos impulsar medidas
efectivas que despejen su camino. Un camino que, en los
ultimos anos, hemos venido retomando con nuevos hitos,
como la equiparacion de permisos para ambos progenito-
res por nacimiento y cuidado del lactante, las obligaciones
para las empresas respecto a contar con un registro retribu-

tivo por sexos, protocolos de prevencién frente al acoso, las
auditorias salariales vinculadas a los planes de igualdad, la
extension de la obligacion de negociar estos planes a las
empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras o, més
recientemente, con la equiparacién de derechos laborales
en materia de desempleo para las empleadas de hogar.

A nivel europeo, podemos sefialar como avances mas re-
cientes la entrada en vigor de la directiva sobre conciliacién
de lavida laboral y familiar, y la aprobacién de la directiva
sobre equilibrio de género en los consejos de administra-
cion de las empresas, iniciativas largamente reclamadas por
las organizaciones sindicales, con las que se empiezan a su-
perar las desigualdades entre estadosy a dar un enfoque
global y vinculante en la materia.

En la Region de Murcia, hace unos afios, iniciamos la ne-
gociacion de la estrategia regional para la eliminacién de la
brecha salarial de género, lo que supuso un valorable pri-
mer paso para promover, también desde nuestro 4mbito te-
rritorial, la erradicacién de la discriminacién laboral y sala-
rial que soportan las mujeres. Lamentablemente, los débi-
tos que se mantienen con quienes hace unos dias clama-
ban, incluso, contra las becas Piedad de la Cierva, hacen
presagiar que esta via se mantendrd estancada, y seguire-
mos careciendo de politicas autonémicas eficaces y ala al-
tura, en materia de igualdad.

En cualquier caso, la transversalidad es la mejor estrate-
gia para lograr eliminar las desigualdades de género e im-
pulsar auténticas tendencias de cambio social en relacién a
un problema que es estructural.

No puede obviarse los importantes déficits que soporta
nuestro estado de bienestar, y cémo las mujeres suplen de
forma asimétrica las carencias de los sistemas ptiblicos de
cuidados. En este sentido, resulta obligado intensificar
también, con vocacién de permanencia, las politicas en
materia de salud, dependencia, educacién... como com-
plemento indispensable de las medidas para el fomento de
la corresponsabilidad y la insercion laboral de las mujeres.

P En la Region de Murcia, las tasas de actividad y empleo fe-
meninas son de las que presentan mayor diferencia con las
masculinas. Concretamente, y segtin la tiltima EPA, hay casi
diez puntos de diferencia entre la tasa de actividad de muje-
res y hombres, y més de 12 puntos en relacién a la tasa de
empleo. Son el 89% de las personas que se declaran inacti-
vas por dedicarse a ‘labores del hogar’ y sus salarios son un
20% inferiores a los de los hombres.

Es evidente, por tanto, que siguen profundamente arrai-
gados roles sociales y prejuicios machistas que trascienden
al ambito laboral, y por los que se minusvalora el trabajo
desempenado por mujeres y se reducen sus oportunidades
laborales.

Ademas, la expresion maxima de la desigualdad de las
mujeres, que es la violencia fisica, sexual o moral a las
que se las somete, por el
mero hecho de serlo, es
una lacra que no sélo per-
siste, sino que, en muchos
casos, estd acrecentdndo-
se, como muestran reite-
radamente las estadisti-
cas. Por ello, el 25 de no-
viembre nos movilizare-
mos con motivo del Dia
Internacional para la Eli-
minacién de la Violencia
contra las Mujeres, lla-
mando a empresas, pode-
res puiblicos y ciudadania
a combatirla desde todos
sus frentes, y a despreciar
los irresponsables discur-
so0s negacionistas que pre-
tenden volver a invisibili-
zarla.
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