Sabado 18.03.23
LA VERDAD

Eutanasia, el atajo
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Elegir la propia muerte conculca el derecho fundamental de conservar
la vida. ¢Cudl de los dos derechos debe prevalecer?

aley de la eutanasia fue apro-

bada en marzo de 2022 por el

Congreso de los Diputados y ha

entrado en vigor el 25 de junio

pasado. Este es un asunto del
que se ha vertido mucha tinta y nuestro
grupo, como espectador de lo que ocurre
a nuestro alrededor, desea aportar nues-
tra vision al respecto.

Ante todo, hay que decir que para abor-
dar este tema tan delicado, hay que hacer-
lo con mucho respeto y con una prudencia
reverencial, debido a su complejidad y a la
importancia social que reviste, existiendo
una fuerte division de opiniones a favor y
en contra, no siendo conveniente contem-
plar este asunto desde una supuesta supe-
rioridad moral, por ninguna de las partes.

Varias son las perspectivas desde las
que se puede afrontar, tantas como caras
tiene este poliédrico asunto, entre otras,
la seguridad juridica, la religion, la ética,
la medicina o la social.

Con esta ley, se aprueba el derecho a lo
que se ha venido a llamar «muerte digna»,
v lo que se pretende decir, cuando habla-
mos de «muerte digna», es el deseo de que
los tiltimos metros de nuestra existencia
se recorran con relativa calma y sereni-
dad y, a ser posible, sin sufrimiento fisi-
co ni psicoldgico.

Con la ley de la eutanasia, se pretende
considerar la decisién de morir como un

derecho de la persona, derecho actual-
mente no reconocido por Naciones Uni-
das, pero ese derecho choca frontalmen-
te con el derecho a la vida. Este tltimo si
estd reconocido, de manera que elegir la
propia muerte conculca el derecho fun-
damental de conservar la vida. ;Cual de
los dos derechos debe prevalecer?

Para los no creyentes, con la muerte
acaba todo, es el fin. Hasta aqui se ha lle-
gadoy, a partir de ahora, tan solo seré ma-
teria organica que alimenta el suelo.

Para los creyentes, la propiedad de nues-
tra vida pertenece a Dios, y solo a El le co-
rresponde decidir cudl es el momento fi-
nal. Si alguien decide irse antes, por su
cuenta, serd algo que esa persona tendra
que dilucidar directamente con Dios. Los
cristianos no le pedimos a Dios que nos
suprima el sufrimiento, sino que nos dé
fuerzas para sobrellevarlo.

Aunque la ley fue tramitada sin el infor-
me consultivo, no vinculante, del Consejo
de Estado y, sobre todo y mas importante,
sin el del Consejo de Bioética (que supo-
nemos tendria mucho que decir, pues son
los expertos en la materia), lo cierto es que,
analizado el articulado de la ley, y dejan-
do aparte los principios religiosos, nos pa-
rece, en teoria, suficientemente garantis-
ta, siempre que se cumplan al pie de lale-
tra las sucesivas fases del proceso.

Sin embargo, no podemos evitar ha-
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ademas de un derecho fundamental,
s un principio elemental de justicia,
plenamente reconocido en las democracias
modernas occidentales. Sin embargo, su-
cede, en no pocas ocasiones, que la existen-
cia de un reconocimiento formal de la igual-
dad de género llega incluso a utilizarse como
envoltura blangueante de politicas y prac-
ticas que camuflan y perpettan las diseri-
minaciones que siguen sufriendo las mu-
jeres por el mero hecho de serlo.

Es, en este contexto, que campan a sus
anchas las desigualdades indirectas, las que
socialmente se consideran ‘tolerables’ 0 ‘no
tan graves’, esas que acaban normalizadas
o indetectables en nuestra conciencia co-
lectiva, por cotidianas. Pero, a la misma vez,
son las que, en conjunto, tienen consecuen-
cias tan visibles como la injusta distribu-
cidn de los recursos por la que las mujeres
sufren mas la pobreza y el desempleo; la
desigual asuncion de las responsabilidades
de cuidado; o la infravaloracién de sus capa-
cidades y de su trabajo, que mantiene abier-
ta la brecha salarial y cerrado el techo de

I aigualdad entre mujeres y hombres,

cristal. Sin olvidar que, también, muchas
de estas desigualdades alimentan la violen-
cia deleznable que se ejerce conira ellas,
pOT ser mujeres.

Por eso, precisamente, hemos estado im-
pulsando avances normativos de conside-
rable calado, desde el punto de vista de la
igualdad de género, entre los que cabe ci-
tar no solo la ley organica 7/2003, de igual-
dad efectiva, y los més recientes reglamen-
tos de desarrollo de esta ley en el ambito la-
boral, sino también la propia reforma labo-
raly las sucesivas subidas del salario mini-
mo interprofesional, cuyo impacto positi-
vo ha sido especialmente cualificado para
la calidad del empleo de las mujeres.

No est4, en absoluto, todo hecho en este
plano legal, pero ha llegado el momento de
empezar a reivindicar también el control y
vigilancia del cumplimiento efectivo de lo
que hemos conseguido ya plasmar en la ley.
En este sentido, se necesita dotar de recur-
sos suficientes a la Justicia, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, 1a Autoridad
Laboral y la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras, para denunciary san-

cernos una pregunta clave: jes esto lo me-
jor que puede ofrecer el Estado a aquellos
enfermos que tedricamente retinen las
condiciones requeridas para ser objeto
del tratamiento eutanasico? A todos aque-
llos que se encuentran en tan precaria si-
tuacion, ses la muerte rapida el brutal ata-
jo que nos propone, para acabar con el
persistente sufrimiento, de manera que
muerto el paciente, se acabd la pesadilla?
Con los enormes avances que ha experi-
mentado la ciencia, ;de verdad no exis-
ten otras alternativas?

Pensamos que lo que busca cada perso-
na, su mayor deseo cuando nos adentra-
mos en las calles en las que se ensefiorea
la desdichada enfermedad y se quiebra de
forma ostensible nuestro estado de salud,
es transitar esas calles sin la compania del
dolor. Afortunadamente hoy la ciencia ha
logrado avances no sonados e impensa-
bles hasta hace pocas décadas, por ejem-
plo, fabricar en un ano unas vacunas, que,
hasta ahora, tardaban entre 5y 10 anos en
conseguirlas. Es, por tanto, bastante vero-
simil la creencia de que la medicina pue-
de disenar medicamentos capaces de mi-
tigar totalmente, 0 al menos en gran parte,
el sufrimiento del enfermo aquejado de
una enfermedad incurable.

Hubiese sido muy 16gico que, previo a
la aprobacion de una ley sobre la aplica-
cién de la eutanasia, se hubiese disefiado,

cionar con escrupulosidad las discrimina-
ciones y distintas formas de violencia que
siguen padeciendo las mujeres, especial-
mente, en el ambito laboral. En definitiva,
pasar del papel a los hechos.

Que se contrate con una consultora un
plan de igualdad que se limite a diagnosti-
car la ausencia de desigualdades y a regu-
lar ciertos permisos, no contribuird en ab-
soluto a corregir la desigualdad real que
existe en esa empresa. Los planes de igual-
dad son instrumentos muy potentes que
abren una valiosa oportunidad para efec-
tuar diagnosticos certeros y fijar objetivos
y estrategias efectivas contra las discrimina-
ciones en los centros de trabajo. Sin embar-
go, extramuros de una verdadera negocia-
cion con la representacion de las personas
trabajadoras, o sin un auténtico sistema de
evaluacion y verificacion de su cumplimien-
to, corren un serio riesgo de convertirse en
una mera formalidad.

Renombrar, por sexista, una categoria
profesional en la que se encuadran mayo-
ritariamente mujeres es necesario, pero
también lo es incrementarles el salario para
equiparar sus retribuciones a las que perci-
ben los encuadrados en otra categoria, ma-
yoritariamente hombres, que desempenan
tareas de similar naturaleza y condicionan-
tes profesionales, académicos o formativos.

Las prolongaciones o atipicidades en la
jornaday la formacion que se imparte fue-
ra del horario laboral pueden retribuirse u
ofrecerse por igual a ambos sexos, pero pe-
nalizaran a las mujeres con responsabili-
dades familiares en mayor medida que a

| OPINION | 31

debatido y aprobado una ley de cuidados
paliativos, combinando una adecuada aten-
cion médica, a base de fairmacos, junto a
un acompanamiento de familiares, pacien-
tes y profesionales de la medicina, de la
psicologia y, en el caso de creyentes, tam-
bién de sacerdotes, con el fin de impedir
la sensacion de soledad y abandono que
puede percibir el enfermo. Una buena ley
de cuidados paliativos, dotada de los ne-
cesarios recursos técnicos y humanos, tal
como su nombre indica, podria hacer mas
llevadero y transitable el tiltimo recorrido
de la vida en este mundo. Esto sigue sien-
do una materia pendiente. Pero claro, op-
tar por la desaparicion rapida es més ba-
rato que proporcionar, a quien lo necesi-
ta, los cuidados para que su particular pur-
gatorio sea mas soportable, ademas alivia-
mos, en su caso, el coste de las pensiones.

Respecto a la objecion de conciencia,
habria sido mejor que, en lugar de inscri-
bir en un registro a los objetores, con el
riesgo de ser estigmatizados, deberian ser
los facultativos proeutandsicos los que
tendrian que dar un paso al frente, mos-
trandose disponibles para ejercitar este
nuevo ‘derecho’ del paciente. No deja de
ser triste haber estudiado una carrera y
proclamar el juramento hipocrético, para
mas tarde ejercer de apagavidas.

Por ultimo, puede que los que ahora
mismo gozamos de buena salud, y ade-
mas nos confesamos creyentes, nos mos-
tremos radicalmente en contra de la ley,
pero Dios nos libre de ser protagonistas
directos y encontrarnos en la dificil dis-
yuntiva de tener que tomar una decision
al respecto sobre nosotros mismos.

Los integrantes del grupo de opinién Los
Espectadores son: Jests Fontes, Javier Jiménez,
José L. Garcia de las Bayonas, Juan Antonio
Lajarin, Blas Marsilla, Luis Molina, Palmiro Molina,
Juan Antonio Mora, Francisco Moreno, Antonio
0Olmo, José Ortiz, Francisco Pedrero, Antonio Pita,
Antonio Sanchez y Tomas Zamora.

los hombres. Por ello, racionalizar los ho-
rarios y promover la formacion dentro del
horario laboral también es una forma de
corregir desigualdades. Podran ponerse re-
uniones a las ocho de la tarde, pero ya sa-
bemos qué trabajadores podrén asistir y
qué trabajadoras no.

Quedarse embarazada no puede seguir
siendo un motivo ‘extralegal’ —pero muy
real-de despido o fin de contrato; conciliar
tiene que dejar de ser un verbo conjugado
solo por mujeres; las excedencias, las re-
ducciones de jornada o las renuncias a la
vida laboral para atender responsabilida-
des familiares —en resumen, fodo lo que im-
plica una penalizacién retributiva o profe-
sional—, no pueden recaer mayoritariamen-
te sobre ellas. La igualdad real no exige solo
‘poder conciliar’, sino hombres correspon-
sables y, por supuesto, servicios publicos
suficientes, accesibles y de calidad en ma-
teria de cuidados.

Y no debe perderse de vista que estamos
inmersos en un imparable y vertiginoso
proceso de transformacion digital, que pue-
de suponer una nueva fuente de desigualdad
para las mujeres, si no logramos cerrar las
brechas educativas y laborales que pade-
cen en el ambito de las TIC, y si no tenemos
herramientas para denunciar, también, los
sesgos sexistas de unos algoritmos cada vez
mas presentes en todas las esferas, inclui-
da lalaboral.

En definitiva, hemos de seguir avanzan-
doyno quedarnos solo en la superficie, para
poder contribuir desde todos los frentes a
un futuro realmente igualitario.
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