LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA REGION, A DEBATE

a informacion sobre la
brecha salarial de géne-
I0 es, cuanto menos,
confusa. ;Que es bre-
chasalarial? jMismo puesta,
mismo salario? ;Con los mis-
maos estudios? ;Y experiencia
laboral? ;Misma categoria con

denominacién diferente segin MANUELA

v muchas renuncian paraelloa
su carrera profesional. ;Es la mu-
jer menos ambiciosa? Pues no.
Nos encontramos que la ma-
yaria de las veces son las hom-
bres quienes piden subida sala-
rial en mayor medida que noso-
tras, no por falta de méritos, es
gque no podemos con tanto peso

el géneto? 73 sohre nuestras espaldas y no
Para hablar de brecha salarial MARIN siempre compensa un ascenso o

se debe partir de un andlisis ex- ERREGSA?JII—:ZN,QSS LA una promaocion.

haustivo, ya que los datos que MURCIANA DE Hoy en dia las mujeres esta-

presentan las diferentes encues- MUJERES

tas publicadas sole pueden ser- EMPRESARIAS ¥
vir hasta el momento como guia PROFESIONALES

para explicar por qué en Espafia

el salario medio anual de los tra-

bajadores es superior al salario medio anual
de las trabajadoras. Mo cuantifican adecua-
damente y con detalle, ni explican por qué
una trabajadora cobra menos que un traba-
jador por hacer el mismo trabajo, ni cudles
son las discriminaciones por razon de gé-
nero que pueden causar esta brecha.

Algunos estudios sitdan esta diferencia
enun 30% y otros en tor-
nnaun 18%. Hay publica-
ciones gue ponen de ma-
nifiesto que lo apropiado
consiste en comparar a
mujeres y hombres de un
mismo nivel de estudios,
misma edad, misma em-
presa y mismo puesto de
trabajo. Al realizar dicha
comparacion utilizando
la Encuesta de Estructu-
ras Salariales, la hrecha sa-
larial se sitda alrededaor
del 14%, Es decir, segin dos diferentes es-
timaciones, las mujeres estarian percibien-
do alrededor de un 14% menos salario por
la misma actividad laboral, en el mejor de
los casos.

El andlisis de estos datos nos ofreceria
una radiografia més clara del problema y de
las soluciones a aplicar. Urge realizar un es-
tudio exhaustivo de estas diferencias sala-
riales para poder actuar en consecuencia.

A pesar de este baile de nimeros y de la
ausencia de estudios en profundidad, hay
rausas que favorecen la aparicion de esta
brecha salarial. Una de ellas es la materni-
dad. La mujer que decide ser madre suspen-
de su carrera profesional, y el sueldo duran-
te ese tiempo queda reducido. Ademis, la
mayoria de las veces la mujer decide dejar
el trabajo o reducir la jornada durante unos
anos para cuidar de los hijos o de los mayo-
res a 51 cargo.

Alin hay pocas mujeres directivas, esta-
mos en una sociedad todavia muy mascu-
linizada. En cuantoe a la formacicn, gene-
ralmente la mujer se decanta por especia-
lidades peor pagadas que las del hombre,
carreras técnicas y de ciencias mientras no-
sotras elegimos otras mis humanistas y pro-
yectos relacionados con servicios.

Seguimos trabajando mas horas en casa
que los hombres. Las tareas y la responsa-
hilidad domésricas recaen schre nosotras,

Lastareasyla
responsabilidad
domeésticas recaen
sobre nosotras, y
muchas renuncian

paraello a su carrera
profesional

mos renunciando a la materni-
dad en favor de la carrera profe-
sional parque es una eleccion
obligatoria, y como consecuen-
cia de ello nuestro pais sufre una
fuerte caida de la natalidad, con las reper-
cusiones negativas gue conlleva. Una de
las peores consecuencias de esta brecha
salarial es 1a diferencia en laz pensiones
femeninas, que en el futuro seguirdn sien-
do mucho més bajas que las del hombre,
incluso si han trabajado los mismos atios,
porque la desigualdad es un problemaa
largo plaza. jPor qué el
tiempo dedicado al cuida-
do de nifios 1o se consi-
dera como cotizado a efec-
tos de pensisn?

Tenemaos que apostar
por politicas de ignaldad
que verdaderamente me-
joren las condiciones la-
borales, por politicas de
conciliacion real de forma
que Ia maternidad no su-
pONga una carga economi-
ca parala empresa y que
la mujer o el hombre que decide cuidar un
tiempo de sus hijos o mayores, no se vea
rastigado por ese paréntesis con retrasos en
su carrera profesional y evidentes mermas
en sus ingresos.

LaAdministracidrn, y mis concretamen-
te la politica, puede hacer mucho. Por ejem-
plo, fijar una valoracion positiva en los pro-
cesos de contratacion de aquellas empresas
que opran a un contrato publico. Premiara
guienes ya estdn trabajando en igualdad es
dar un ejemplo positivo, sefialar el camino
alos demas,

Pero el cambio mas drastico en materia
de designaldad de género lo salvariamos
cambiande los horarios laborales de nues-
tro pais. Colegios, administraciones y ho-
rario laboral deberian de ir acompasados en
una jornada continua, como ya se hace en
el resto de Europa, para lograr un pais mas
productivo.

A falta de medidas eficaces por parte de
la Administracion, a través del Observato-
rio de la Igualdad creado a titulo indepen-
diente por OMEP, estamos comprometien-
doa gran parte de la sociedad murciana para
rrabajar voluntariamente atajando todas
esas diferencias de género que existen en
sus organizaciones e institucicnes.

Todos de forma individual o desde el si-
tio que ncupemos en la sociedad, debemas
tomar partida para cambiar las cosas.

| pasado 22 de febrero,
con motivo del Dia dela
Igualdad Salarial, UGT pu-
blicd un desolador infor-
me sobre el estado de la brecha sa-
larial en Espana. Y digo desolador
porque constatamos que el pro-
blema, lejos de erradicarse, se agra-

va, a pesat de todos los instru-
mentos legislativos que existen, ?]:E?\IFE"ZO

SECRETARID
res lleva ya mds de 35 afios inte- Eﬁ?&ﬂr&&—%#ﬁ ;
grando el principio de igual retri- 1 oy

tanto en la UE como en nuestra
pais. El Estaruto de los Trabajado-

bucion por trabajo de igual valor,

y tanto la Ley organica de Igual-

dad Efectiva de 2007 como los

propios agentes sociales desde

2008, en el dmbito del didlogo bipartito, rea-
firmando ese principic, hemos dado compe-
tencias especificas a los planes de ignaldad
para materializarlo en las empresas.

Segin los dltimos datos disponibles, que
conocemos tarde y mal con la publicacion
anual de la Encuesta de Estructura Salarial,
estabrecha se situden 2013 en un 24% en Es-
pania, la cifra mas alta de los
tltimos seis anos. La Re-
glon de Murcia, como siem-

larial. Por las estadisticas conoce-
mosque en los sectores donde hay
mayor feminizacion hay mayor
brecha salanial, y al contrano, don-
de hay mayor presencia de hom-
bres se reduce esta diferencia, pre-
cisamente porque se elevan los
salarios medios. Por porier algu-
nos ejemplos: en actividades ad-
ministrativas y de servicios auxi-
liares, donde el 58% de los traba-
jadores son mujeres, la brecha se
elevaal 33,07%; en actividades
profesionales, clentificas y téeni-
cas, donde 1a presencia femenina
esdel 55%, las diferencias salaria-
lesson del 30,73%;y en activida-
des sanirarias y de servicios socia-
les, donde también es mayor la proporcién de
trabajadoras, y aun siendo un sector eminen-
temente publico, las mujeres se ven afecta-
das por una brecha salarial del 29.48% Enesta
fase incipiente de recuperacion econdmica
crece la precariedad y crece la brecha salarial
entre mujeres y hombres,

¥ no podemos dejar fuera de estas refle-
xiones que, en general,
perviven en nuestra socie-
dad prejuicios y estructu-

pre, estd entre las cuatio
comunidades donde son
mayores las diferenciasre-
triburivas entre mujeres y

Debemos resolver
inmediatamente
esta discriminacion,

1as soclales sexistas, que
tienen una obvia influen-
cia en el modo de incorpo-
rarse las mujeres en el

hombres: las murcianas ga- llevandolaala metcado de trabajo, de per-
nan un 27,62% menos que : ¢ manecer o salir de é1. E1
§11S COMpaiieros varones, primera lmf;a del hecho de que sean ellas las
1o que equivale a unos 6.471 debate pOl itico que sigan dedicandese de
eros menas al ano, o lo que y social manera muy mayoritaria

s lo mismo, trabajar ‘gra-
ris’ 101 dias al afia.

Creo gue son muchas las dificultades que
AIrastIamos COMmo pais ¥ Como 1egion, pero
debameos resolver inmediatamente esta dis-
criminacidn, llevandola a la primera linea del
debate politico y social. Porgue adn encon-
tramos quien afirma que esta desigualdad,
pese a ser ﬂagr:mte, no existe 0 es un mero
artificio aritmético de las estadisticas. ¥ tam-
bign sucede que, aun reconociendo su exis-
rencia, nos cuesta admirir que no hemos sido
capaces de revertir una situacién que vulne-
raalgo tan elemental como el derechoala
igualdad entre mujeres y hombres. Por un
lado, la patronal gusta de negar o minimizar
Ia existencia de estas desigualdades retribu-
tivas, pero porque tiene importanres intere-
ses econdmicos en ello. Por otro lado, noso-
tros, los sindicatos, tenemos gue Insistir y
conseguir acabar con inercias sexistas en los
ronvenios colectivas, habiéndolos que man-
tienen dobles escalas retributivas encubier-
tas a través de las categorias profesionales o
discriminaciones en el devengo de comple-
mentos o beneficios sociales.

Ademas, estan las designaldades inheren-
tes a nuestro modelo productivo. El hecha de
que los sectores con mayor peso en nuestra
estructura econdmica sean los basados en ac-
tividades intensivas, de bajo valor afiadido y
salarios mas bajos, en los que ademas existe
una feminizacion importante, también tie-
ne consecuencias directas sobre la brecha sa-

al cuidado del hogary la
familia, y de que se man-
tenga desconfianza acerca de sus capacida-
des o vinculacion, sobre todo a la hora de
valorar su idoneidad para puestos de direc-
cidn, tiene tres grandes repercusiones: con-
diciona sobremanera la estabilidad de sus
contrataciones; determina la existencia de
una mayor parcialidad en el empleo feme-
nine; y proveca una mayor penalizacion en
carreras laborales donde se prima mas el “pre-
sencialismo’ que la productividad, con los
consigulentes efectos reductores que esto
tiene sobre los salarios femeninos.

Los poderes puiblicos, a pesar de ser los en-
cargados de velar por el principio de igualdad
recanocido en nuestra Constitucién, con los
recortes en el empleo vy en los servicios pi-
blicos relacionados con la atencion y cuida-
do de nifos y personas mayores, han hecho
muy poco por fomentar la conciliacion y la
corresponsahilidad, incrementando esta car-
ga de trabajo invisible de las mujeres que tan-
to resta a suigualdad laboral,

Este 22 de febrere, Dia para la Igualdad Sa-
larial, se acunia en 2008, simbélicamente, en
referencia a los 53 dias de masque al ano te-
nia que trabajar entonces ina mujer para co-
brar lomismo que un hombre, En 2013, esos
53 diss se han convertido en 88,101 en la Re-
gidn de Murcia. Es esta una realidad que, le-
jos de erradicarse, se acrecienta, y cuestiona
profundamente a toda una sociedad, la nues-
tra, que se proclama igualitaria.



