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Por un entorno

segt

leanzamos un afio mas
la celebracidn de este
1 de Mayo en un con-

texto mds favorable
para la economia nacional y re-
gional, que es la que més direc-
tamente nos atafie, y para el mer-
cado de trabajo. Esta misma se-

ociamos la Encuesta
derobiconacve detpeimer AQB ROTUAL

to del empleo irregular es una
responsabilidad de todos,

Pero la recuperacion econd-
micay del empleo no pueden
hacerse a costa de reducir las exi-
gencias de salud laboral. Por ello
insistimos en poner freno al in-
cremento de la siniestralidad la-
boral. La confederacion empre-
sarial lleva a cabo actuaciones

trimestre del afio que, sibienha para la mejora de la seguridad y
supuesto un leve frenazoala ;E%S;‘E (Eti?g{—lj-a salud en las empresas que inclu-
buena dinamica que arrastraba- ye visitas de asesoramiento, in-
mos de los anteriores, ha dejado formacion, divulgacién y pro-
un datoincuestionable, y es que mocién de la cultura praventi-
en nuestra comunidad la ocupa- va, Desarrollamas esta labor con
cion respecto al mismo periodo el convencimiento de que el em-

de 2016 es solo superada por Cantabria, Esto
ha permitido que la tasa de paro se manten-
ga por debajo del 19%, que practicamente se
equipara a la media nacional. Y eso es algo
en lo que debemos seguir wabajando Gobier-
no y agentes sociales, ya que lareduccién
del paro debe seguir siendo objetivo nime-
ro uno de las politicas publicas.

En la Regién de Murcia se estd viviendo
un proceso de recuperacion econémica que
es preciso consolidar y eso requiere medi-
das que favorezcan la creacion de empresas
y la consolidacidn de las existentes. Debe-
mos eliminar cualquier obstaculo que im-
pida la inversién productiva, de ahi que ce-
lebremos los importantes pasos de la Admi-
nistracién regional, siempre en colabora-
cion con los empresarios, para la reduccién

pleo solo puede ser de calidad si es, ademds,
seguro.

¥ no hay que olvidar el colectivo de per-
sonas con discapacidad, en riesgo de exclu-
sidn social y otros colectivos vialnerables, a
los que hay que prestar especial atencion
para que participen de la recuperacion eco-
nomica y, sobre todo, se normalice su inte-
gracién en un entorno laboral.

En un dia como hoy, merece la pena rea-
firmar la importancia de la concertacién
social, la negociacion colectiva y el valor
de unas relaciones laborales fluidas y sin
conflictividad social como fundamento
imprescindible para la recuperacion de las
empresas.

De hecho, una de las manifestaciones
esenciales del Estado de Derecho en los

de trimites administrativos. paises de la Unién Europea es la institu-
De hecho, avanzamos en la actualidaden  cionalizacién del didlogo social entre Go-
la segunda fase de la Ley de biernos y administraciones
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la creacion de empleo plas-

mado en la Estrategia por el Empleo de Ca-
lidad 2020. El desempleo entre los jovenes,
los mayores de 45 afios y los parados de lar-
ga duracion es un problema que necesita
de acciones concretas como las contenidas
en dicha Estrategia. Y para ello resulta fun-
damental mejorar la cualificacion gracias
a programas formativos muy apegados al
mundo de la empresa y gue Incrementen
las posibilidades de empleabilidad de las
personas. :

Por otra parte, son innegables 1os impor-
tantes resultados que se han conseguido es-
tos iltimos afios en materia de lucha con-
tra la economia sumergida, Es otro de los
puntos de encuentro entre la Administra-
cién regional, empresarios y trabajadores.
Eliminar esta lacra y fomentar el afloramien-

guracién del ordenamiento
juridico laboral, Para consolidar esta idea y
colocarnos en posicion similar al del resto
de comunidades auténomas es para lo que
hemos consensuado una Ley de Participa-
ci6én Institucional.

Sin los agentes sociales no habria nego-
ciacién colectiva y los convenios son bési-
cos en la regulacion de las condiciones de
trabajo, la gestion empresarial y la media-
cién en el conflicto social.

En definitiva, la conmemoracion de este
1 de Mayo nos tiene que servir para recor-
dar que los empresarios, para crear empleo,
necesitamos un entorno econdmico, social
y politico seguro. Y que propicie las refor-
mas necesarias para favorecer las inversio-
nes, generar confianza y dar estabilidad. Solo
asi serd posible seguir creando empleo.
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E MAYO, A DEBATE

Espafia va bien...
Jpara quien?

Icanzamosen el calen-

dario un nuevo Prime-

ro de Mayo, y volve-

o0s a hacerlo entre

noticias de corrupcion, estadis-
ticas que evidencian la consoli-
dacion de la precariedad laboral,
niuevas alarmas de desigualdad

social... La actualidad de nuestro
s ANTONO

tP:‘;e ‘Dia de la Marmota’ y, sin

embargo, ha habido un cambio SANCHEZ
bastante significativo eniosul- SECRETARIO

de los mayores éxitos de esare-
forma fue, precisamente, conse-
guir debilitar la fuerza de los re-
presentantes de los trabajadores
en la determinacion de las con-
diciones de trabajo, en beneficio
. de unamayor discrecionalidad
. empresarial.

La limitacion de la ultraacti-
vidad cla prioridad aplicativa de
los convenios de empresa han
supuesto graves desequilibrios
en la negociacion colectiva, prin-

timos tiernpos: la palabra crisis GENERAL DE UGTEN ¢ipg) herramienta de redistribu-

se ha esfumado de log discursos A REGION

oficiales, de las editoriales de cier-
tos medios, de los balances de
cuentas delas grandes empresas,
de las mis reputadas previsiones
macroeconomicas.

La crisis ya es «historia del pa-
sadow, como dijo hace unos afios,
CON SU particular querencia por

cion de la riqueza, propiciando
una tendencia a 1a baja de los
salarios, a su vez, principal fuen-
te de ingresos de las familias. Y
el perjuicio de esa devaluacién
salarial ha sido doble, puesto
que también ha supuesto una
sustancial rebaja de los ingre-
s0s de la Seguridad Social conla

la tautologia, el presidente Ra- que se ha justificado, indecen-
joy- Y lo es porque ha termina- SANTIAGO temente, el recorte sufrido por
do el proceso de desagile de sus NAVARRO las pensiones.
consecuencias haciala clase tra- Lo que no ha resuelto a refor-
bajadora, donde ya esas conse- MESEGUER ma laboral ha sido el uso abusi-
cuencias noson ‘crisis’, sino co- SECRETARIO vo y fraudulento que sigue ha-
tidianidad. GENERALDECCOO  ciendose dela contratacion tem-
Ese y 0o otro era el fin de las ENLAREGION poral; asi COmo tampoco ha po-
politicas de ‘austeridad’, de las dido atribuirsele el descenso del

reformas laborales, de los recor-

tes en prestaciones y servicios publicos. No
hay otra forma de explicar que, en plena es-
calada del paro, se abaratasen los despidos
y serecortaran las prestaciones por desem-
pleo; que justo cuando estallaba la pobreza
en los hogares, se encareciera o restringie-
se el accesoa los servicios sociales, a 1a sani-
dad oa la educacion piblicas.

De esta forma, la recuperacion economi-
ca ha pasado a ser, para quienes nos gobier-
nan, un concepto por completo ajenoala
dignidad laboral o al bienestar ciudadano.
No hay crisis aunque los bancos rescatados
sigan desahuciando a las familias, nola hay
aungue la mitad de las pensiones estén por
debajo de la pobreza y la mitad de los para-
dos no tengan ninguna ayuda; no la hay,
aunque a muchosel salario yanolesalcan-
ce para vivir con dignidad.

El crecimiento de las desigualdades, sin
embargo, es un arma de doble filo, porque
no solo depara un alto coste social, como es-
tamos viendo, sino también un alto coste
econdmico, como veremos, en no mucho
tiempo, si no se hace nada por corregirlo.
Las injerencias de las élites econdmicas en
las politicas puiblicas sirven al solo interés
de proteger sus privilegios, promoviendo
desinversiones en educacion, en investiga-
cion, ensanidad... y limirando el desarrollo
de los derechos laborales y sociales. Con ello
se inhibe la movilidad social, se desaprove-
cha el potencial humano de una gran parte
de la poblacion y se perjudica gravemente
el consumo. Su coste, en definitiva, serd muy
superior, en el medio plazo, al ahorro inme-
diato por el que hoy se esti tolerando,

En particular, la reforma laboral de 2012
y Ia precariedad que ha generalizado en nues-
tro mercado de trabajo, contribuyen como
pocas cosas a alimentar esa desigualdad. Uno

desempleo, que esta vinculado,
N SU Inayor parte, al repunte de activida-
des estacionales de bajo valor afiadido yala
pérdida de poblacidn activa. Eso si, 1a preca-
riedad ha aprovechado bien sus’ para
extenderse atin mas, por ejemplo, con el fe-
nomeno de reparto del trabajo que alento
la desregulacién del empleo a tiempo par-
cial 0 el llamado contrato de apoyoa em-
prendedores que puede rescindirse duran-
te todo un afio sin causa ni indemnizacién.

Pero la precariedad tiene también con-
secuenciasinnegables sobre la seguridad y
salud de los trabajadores. El aumento dela
siniestralidad laboral que estamos vivien-
do en nuestra Regidn, que en 2016 dejé un
balance de 33 fallecidos, bien merece una
profunda y generalizada reflexién sobre ese
modelo de relaciones laborales en el que
‘todo vale', al que nos estdn pidiendo que
nos ‘acostumbremos’.

Por todo esto, no seremos nosotros, los
sindicatos de clase, quienes compremos, ni
al Gobierno ni ala patronal, su enésima edi-
cion del yEspafia va biens y asi se lo vamos
a decir con esta movilizacion del Primero de
Mayo ¥y todas las que sean necesarias. Sies-
tan dispuestos a negociar, tendrin que de-
jar de obviar los problemas, graves y serios,
que siguen teniendo que afrontar a diario
los trabajadoresy sus familias.

Los trabajadores y trabajadoras tenemos
que recordar que, ejercer la participacionac-
tiva y la presion sacial, a través de la movi-
lizacidn yla sindicacidn, fue lo que nos per-
mitié conquistar una democracia, unos de-
rechos sociales, laborales y unas libertades
publicas que, cada dia, estamos viendo mas
amenazados. Defender esas conquistas, de-

fender una Espafia que vaya bien para to-
dos, ¥ no solo para unos pocos, pass, tam-
bién hoy, por el mismo camino.



