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12 DE MAYO - DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

Defender conquistasy
conquistar derechos

SANTIAGO NAVARRO

Secretario general de CC 00 Regidén de Murcia
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n este 1° de Mayo, desde Co-

misiones Obreras de la Re-

gion de Murcia quiero poner

en valor las conquistas socia-

les y laborales de este ultimo
ano. Conquistas que suponen ganar de-
rechos y mejorar la vida de la mayoria
de las personas trabajadoras: la refor-
ma de las pensiones, que garantiza el
poder adquisitivo y su financiacion has-
ta 2050; el incremento del SMI hasta los
1.080 euros por 14 pagas; la reforma la-
boral, que ha permitido la contratacién
indefinida a miles de trabajadores; el
articulo 16 del Estatuto del Trabajo, que
regula la utilizacion del contrato fijo dis-
continuo, mejora de las prestaciones
por desempleo, regula los ERTE en pe-
riodo de crisis y acaba con la ultraacti-
vidad y la prevalencia del convenio de
empresa sobre el de sector... Estos acuer-
dos deberian tener el consenso de toda
la sociedad por suponer mejoras para
la mayoria de los y las trabajadoras. Sin
embargo, los efectos de estos acuerdos
histéricos se han visto empanados por
la situacion econdmica global. Una si-
tuacion que comenzo con la pandemia
de la covid y que, cuando parecia enca-
rrilarse, se agravo por la invasion de Ru-
sia sobre Ucrania en
febrero de 2022. La
guerra ha incidido en

sas obtengan beneficios réapidos, ade-
mas de impedir el progreso de la socie-
dad en general. La felicidad de unos po-
cos a costa de las penurias para sobre-
vivir de la mayoria.

Desde CC OO llegamos al 1M cami-
nando en las ‘Marchas por los derechos
laborales de la Region de Murcia’ para
decirle a la sociedad que ya basta de ce-
der para que otros disfruten de nues-
tra necesidad. Reivindicamos derechos
y salarios dignos, caminamos por dig-
nidad. No podemos permanecer impa-
sibles mientras unos pocos se forran a
costa de nuestro esfuerzo diario, ne-
gandonos la mejora de nuestra calidad
de vida, hundiendo nuestras ilusiones,
y llevando cada vez a mas personas a
la pobreza.

Este 1° de Mayo nos vamos a mani-
festar para exigir ‘Subir salarios, bajar
precios y repartir beneficios’. No vamos
a continuar permitiendo que crezca la
mentira de que en épocas de crisis hay
que contener los salarios para salir de
ellas, ni queremos permitir que las em-
presas se enriquezcan a consta de nues-
tro esfuerzo. Desde CC 0O exigimos al
Gobierno que trabaje por su Regidn, y
que no base sus politicas en la confron-
tacion con el Estado,
dejando de lado sus
obligaciones: el Mar

Sobran los
motivos

ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ

Secretario general de UGT en la Region de Murcia

ste 1° de Mayo volveremos a

las calles en una jornada de

reivindicacion y de reconoci-

miento a la lucha colectiva de

las personas trabajadoras; una
lucha a la que, conviene no olvidarlo, de-
bemos buena parte del progreso social
de este paisy de esta Region. Conmemo-
ramos esta fecha historica recordando a
quienes nos precedieron, pagando con
la libertad o, incluso la vida, el precio de
construir un Estado social y democrati-
co de derecho, pero, también, con una
mano tendida a las generaciones que,
tras una crisis financiera mundial, una
pandemia y una guerra estallando en el
corazon mismo de Europa, solo han co-
nocido la precariedad y la pérdida de de-
rechos; jovenes que hoy insuflan alien-
to a nuevas y legitimas exigencias de jus-
ticia social.

Juntos, en este Primero de Mayo, para
demandar dignidad en las condiciones
de trabajo, dignidad en las pensiones, en
nuestros servicios publicos; reclaman-
do nuestro derecho a una vivienda dig-
na, a vivir en un entorno respetuoso con
el medio ambiente, a que nuesiro origen
o nuestra identidad u orientacion sexual
no nos resten oportunidades ni en la vida
ni en el trabajo.

Nos marca el cami-
no todo lo que hemos

nos jugamos, de lo mucho que decide
nuestro voto. A los partidos politicos hay
que mandarles un mensaje contunden-
te: no aceptaremos que lo conseguido
hasta ahora tenga fecha de caducidad;
tampoco, que se trunque el proceso que
hemos iniciado para modernizar nues-
tro sistema de relaciones laborales.

Debemos revertir todos los recortes so-
ciales y laborales que se impusieron tras
la crisis de 2008, pero también pisar el
acelerador para afrontar una transicion
digital y ecoldgica socialmente justas, lo-
grar reducir una jornada laboral que se
mantiene practicamente invariable des-
de hace un siglo, materializar la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres,
acabar con la lacra de la siniestralidad la-
boral que esta segando la vida de dos per-
sonas cada dia, y establecer un coste para
el despido que realmente sea disuasorio
para las empresas y reparador para los y
las trabajadoras.

Nos encontramos, ademas, en una si-
tuacion econdmica compleja. Las conse-
cuencias econémicas de la invasién rusa
de Ucrania, drama humano inconmen-
surable, solo las esta sufriendo el poder
adquisitivo de las rentas del trabajo.

En este contexto, es imprescindible
reclamar responsabi-
lidad a las empresas
para que negocien sa-

el incremento de los
precios, con subidas
del suministro energé-
tico, los alimentos y las
materias primas que
las empresas han re-
percutido en los pre-
cios de sus productos

La mejora del salario
minimo ha servido de
colchdn ante la crisis
a 220.000 personas
trabajadoras, y la
economia ha
continuado creciendo

Menor, la economia su-
mergida, el empleo
irregular, a sus mayo-
res, el deterioro de los
servicios publicos, en
definitiva, a sus gen-
tes. Exigimos que se
fortalezean las politi-

logrado en el didlogo
social en esta tltima le-
gislatura: una reforma
laboral histdrica que ha
reducido la temporali-
dad drésticamente, que
devuelve el equilibrio
alanegociacion colec-

A los partidos hay
que mandarles un

mensaje contundente:

no aceptaremos que
lo conseguido hasta
ahora tenga fecha
de caducidad

larios dignos y asuman
parte del coste de la cri-
sis inflacionista. Tam-
bién valentia a los go-
biernos para poner
coto a la especulacion
y para proteger a las fa-
milias mas vulnerables,

de manera despropor-

cionada, especialmen-

te de las energéticas, eléctricas y ban-
cos, con beneficios histéricos y vergon-
zantes en un periodo de crisis, cuando
las familias peor lo estamos pasando.
Una vez mds, se aprovecha la crisis para
obtener beneficios, negandose en la ma-
yoria de los casos a repartirlos entre las
personas trabajadoras.

Nos han querido convencer de que
los salarios tenian que contenerse, algo
que se ha demostrado falso, solo hace
falta revisar el incremento del SMI de
un 47% en los dltimos cinco anos. Se-
gun la AIReF, el propio Banco de Espa-
fia y la CEOE, iba a provocar la destruc-
cion de 600.000 empleos, aunque al
poco tiempo tuvieron que rectificar. La
mejora del salario minimo ha servido
de colchdn ante la crisis a 220.000 per-
sonas trabajadoras, y la economia ha
continuado creciendo. Se ha demostra-
do que no es necesario empobrecer a
la sociedad, que la pérdida de poder ad-
quisitivo solo sirve para que las empre-

cas sociales, los servi-
cios publicos y las con-
diciones laborales de su personal. Exi-
gimos el derecho a una vivienda digna,
cumpliendo con el mandato constitu-
cional; exigimos politicas de cuidados
y de dependencia como un derecho de
ciudadania; exigimos empleo de cali-
dad, lucha activa contra el empleo irre-
gular y la economia sumergida. Exigi-
mos igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y seguir avanzando en los de-
rechos de todos los colectivos, LGTBI,
personas migrantes o con discapacidad.
Exigimos vivir la diversidad y la plura-
lidad sin ninguna discriminacion ni so-
cial ni laboral; por la solidaridad y la lu-
cha contra la desigualdad y la pobreza.
Y asi se lo hacemos saber al Gobier-
no regional y a toda la ciudadania, con
la celebracion de esta ‘Marcha por los
derechos laborales’. De Totana a Mur-
ciay, como cada ano, en las grandes ma-
nifestaciones en las que miles de per-
sonas reivindicaremos nuestro derecho
a reir... y a vivir mejor.

tiva y consolida, en

nuestro ordenamiento

juridico, los ERTE como medida para
afrontar las crisis sin destruir el empleo.
También, los acuerdos en materia de pen-
siones con los que hemos logrado que
las pensiones suban hasta un 8,5%, evi-
tando que pierdan poder adquisitivo, y
una mejora de los ingresos del sistema
que nos ha de permitir pagar masy me-
jores pensiones. Sin olvidar, por otra par-
te, el catalogo de derechos que hemos
ampliado para quienes teletrabajan, para
los fijos discontinuos, para las emplea-
das de hogar, para los trabajadores de las
plataformas digitales, para las personas
que se encuentran de baja por enferme-
dad, o para aquellas que cobran el sala-
rio minimo interprofesional, que han vis-
to crecer sus sueldos un 47% en los ul-
timos cinco afios.

Alavuelta de la esquina, unas eleccio-
nes municipales y autondmicas y, no mu-
cho més alla, habra unas elecciones ge-
nerales. Y las personas trabajadoras tie-
nen que ser conscientes de lo mucho que

tanto del incremento

de precios que estd
afectando a los productos esenciales,
como del encarecimiento radical del cos-
te de las hipotecas, de las que depende el
techo de muchas familias.

Y es imprescindible, especialmente, en
la Region de Murcia. Una Region con una
inflacion por encima de la media y con
subidas salariales por debajo de la me-
dia. Una Regidn que ha hecho signo de
identidad de las bajadas impositivas a los
mas favorecidos, de la degradacion de los
servicios publicos, de las privatizaciones
y de la precariedad. Una Regién que tie-
ne mas de 90.000 personas aun en situa-
cién de desempleo, de los que casi la mi-
tad no tienen prestacion alguna. Una Re-
gién a la cola en cuanto a politica social
y ala cabeza en pobreza y desigualdad.
Con mas de 200.000 personas trabajado-
ras esperando ver actualizado su conve-
nio colectivo. En definitiva, muchas asig-
naturas pendientes. A la vista esta que,
en este Primero de Mayo, de nuevo, so-
bran los motivos.
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