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1 Gbierno y Unidos Pode-
mos han pactado un pro-
yecto de Presupuestos
Generales del Estado que
contempla la subida del salario
minimo interprofesional hasta
los 900 euros en 2019 y 100 mas
un afio después. Nada que obje-

El dialogo social,
cuestionado

Prioridades que requieren con-
senso de las distintas partes involu-
cradas. Hubiera sido deseable un ani-
lisis en el dmbito del didlogo social
entre organizaciones empresariales
y sindicales, que queda ahora cues-
tionado. De hecho, hay que recor-
dar que la recuperacién economica
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Y no de golpe, causando efectos
con grandes consecuencias en mu-
chos sectores productivos. Esa fue
la base del acuerdo firmado el pa-
sado 26 de diciembre entre el Go-
biemo, los sindicatos y las orga-
nizaciones empresariales, que fijo
el salario minimo en los 735 euros para este
2018, que subiriana 773 en 2019y a 850 en
2020 siempre que hubiera un incrementoreal
del PIB superior al 2,5% y de la afiliacién me-
dia de 450.000 personas.

La subida inmediata a 900 euros genera una
enorme preocupacion sin precedentes ni evi-
dencia empirica al respecto, y que, siguiendola
valoracion realizada por CEOE, afectara direc-
tamentea la negociacion colectiva, cuya senda
en materia de incrementos salariales estabare-
cogida en las recomendaciones pactadasen el
IV Acuerdo para la Negodacion Colectiva entre
losrepresentantes empresariales y de los traba-
jadores. En este sentido, consideramos que de-
berd respetarse lo pactado
en Jos convenios colecti-

propuesta general de revision sala-
rial realizada por los empresarios a
comienzos de este mismo afio. Esde-
cir, aumnentos en el entorno del 2%,
masun 1% adicional en sectores y
empresas con situacién econdmica
maésboyante. O lo que eslo mismo,
una evolucién salarial diferenciada
segun la situacion de cada empresa.

Ademas, solventar los diversos problemas
del mercado laboral al tiempo que se ayudaa
los trabajadores mas desfavorecidos requeri-
ria medidas adicionales, como reforzar 1as po-
liicas activas de empleo, mejorar los mecanis-
mos de intermediacién, racionalizar el niime-
ro de contratos -de manera que se limite la
dualidad actual entre indefinidos y tempora-
les-, incrementar los mecanismos de flexibi-
lidad interna y sustituir conceptos retributi-
vos obsoletos por otros vinculados a Ja produc-
tividad en la empresa.

En definitiva, avanzaren derechos laborales
debe ser compatible con la creacion de un entor-

noque permita a lasempre-

sas desenvolverse en un

LA SUBIDA DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL, A DEBATE

Por un crecimiento
mas justo y sostenible
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do al objetivo de tratar de mini- nidad. Esta instaurado en la prac-

mizar la gravedad de lo que esta
ocurriendo con los salarios en

TIuesTo pais, no solo les desmien-

te ladura y muy visible realidad que atra-
viesan los ingresos laborales de las familias
sino, también, la estadistica oficial y los in-
formes de instituciones tan poco sospecho-
sas de interpretaciones ‘pro operario’ como
la Comision Europea, el Banco de Espana,
el FMI o la OCDE. Todas ellas, no solo han
constarado que los salarios se han dejado en
esta crisis como poco un 10% de su valor,
sino que han reconocidolos peligros de que
esta tendencia persista, incluso, en un con-
texto economico favorable, en el que se es-
tan registrando aumentos sostenidos de los
beneficios unitarios de

tica generalidad de los ordena-

mientos juridicos de nuestro en-

tomo (22 de los 28 paisesde la UE

cuentan con él). Sin embargo, no ha dejado
nunca de cuestionarse su utilidad, incluse
de atribuirsele perversos efectos sobre el em-
pleo, pero desde las organizaciones sindica-
les venimos defendiendo que un salario mi-
nimo decente, como el que preconiza la Car-
ta Social Europea suscrita por nuestro pais,
no solo es una garantia legal frente a la ex-
plotacion, también es una herramienta para
impulsar un reparto mas justo de la riqueza
y una base sélida para el crecimiento y el pro-
greso social. Por lo demas, mejorarian losin-
gresos de la Seguridad Social y las prestacio-
nes que ésta provee, como
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to, de la media nacional (7,6%), segun estima-
ciones de Felgueroso yJansen, de la Fundacion
de Estudios de Economia Aplicada. Si se mate-
rializa la propuesta de liegara 1.000 euros en
2020, la cobertura se elevaria al 19% de los ta-
bajadores murcianos frente al1l,6% en Espafia,
y podria tener efectosimpredecibles sobre 1a ca-
pacidad de creacion de empleo que la economia
regional ha mostrado los Gltimos afios.

Sin obviar que Espafa nec;;;:a un q;::::
general sobre la mejor manera de atajar
y la inestabilidad laboral, la medida tendra con-
secuencias negativas en la contraracion publi-
ca pactada con las empresas'y en los convenios
colectivos en vigor. Los empresarios hemos
estado haciendo muchos esfuerzos enlosul-
timos afios para capear la crisis y adaptarnos
al nuevo escenario socioeconomico. Mante-
nerlos puestos de trabajoy crear riquezay em-
pleouna vez supemdoelpemdﬂmhin
sido nuestras prioridades y en esa senda, con
responsabilidad, debemos continuar.

nién de los presidentes de CEOE y Cepyme,
Juan Rossell y Antonio Garamendi, gue deman-
dan que losimpuestos sean limitados, porque
somos los individuos quienes mejor gestiona-
mos los recursos normalmente escasos. Y es
necesario recordar que las empresas espariolas,
desdehsmiaopymaalasdemayprumﬁio,
tienen una carga fiscal muy superior a lame-
dia europea en términos de PIB per cipita, Esa
diferencia se va a seguir agrandandossi salen
adelante los Presupuestos en los terminos anun-
ciados, con los perjuicios, directos eindirectos,
que ello supondri para la actividad.

Crear empleo estable y de calidad esclave en
el dialogosocial y a ello hemos estado entrega-
dos los empresarios en colaboracion con el Go-
biernoy los sindicatos mayoritarios. La politica
salarial siempre se ha regido por criterios obje-
tivos ligadosa la dindmica econdmica y dentro
de un marco de didlogo, y noadmite atajos por-
que son las empresas las que pagan una
unilareral como la que se acaba de pactar.

con peores registros de

salario medio, y la que tie-

ne una mayor proporcion de trabajadores
con sueldos bajos ~casi un rercio de nuestros
asalariados estd cobrando menos de mil eu-
ros mensuales—.

Para Ja mayoria de 1@s trabajador@s, el sa-
lario constituye su unica fuente de ingresos.
Esto lo convierte en una referencia inequi-
voca de la calidad de vida y el bienestar de
una sociedad, pero también debe recordar-
se que la remuneracion de los asalariados
juega un papel irreemplazable en la econo-
mia, por sus obvias repercusiones sobre el
consumo y los ingresos fiscales. Resulta, por
ello, no solo extremadamente injusto sino
también contraproducente en términos eco-
nomicos, que la riqueza porlare-
cuperacion de la demanda y de los precios
esté dedicindose unicamente a engrosar los
margenes empresariales. Se estd negando a
1@s trabajador@s aumentos salariales que no
solo repercutirian en positivo sobre la reduc-
cion de los indignantes niveles de pobreza'y

900 euros en 2019,y a2

1.000 euros en 2020. Esa
era la propuesta de UGT y CC OO, la propues-
ta que elevamos ante el anterior Gobierno,
la que reiteramos y mantuvimos frente a
estey, por supuesto, la gueesmosn!m-
do alas mesas de negociacion con las orga-
nizaciones empresariales. Co: imos en
julio que ese minimo de 1.000 euros al mes
se trasladase al Acuerdo interconfederal para
el Empleo y la Negodiacion Colectiva y, pase
lo que pase finalmente con los Presupues-
tos, Nosotros no vamos a dejar de trabajar y
estar vigilantes para que lleguea rodos y cada
uno de los convenios de este pais en ese mis-
mo horizonte temporal.

No hay dempo para mds excusas. Lasra-
zones sociales y econdmicas solo apuntan en
una direccién: actuar para reducir la preca-
riedad laboral y la pobreza y desigualdad que
€esta genera, y CONseguir una economia que
crezca de una forma mas justa y sostenible.
¥ contar con un SMI que dignifique los sala-
rios mds bajos es un primer paso



